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نصرالله غالب عطشان. م:  اعداد    -م الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات كلية علو -جامعة القادسية   

 

  3002لسنة ( 32)قانون الخدمة الجامعية رقم 

 ((4/1/8002بتاريخ  51رقم الجمهورية ر رئاسة اقرصدر هذا القانون بموجب ))

 1المادة 

 . تسري إحكام هذا القانون على موظف الخدمة الجامعية –أولا 

 . يقصد بالتعابير التالية المعاني المبينة ازاؤها لإغراض هذا القانون –ثانيا 

 . وزارة التعليم العالي والبحث العلمي –الوزارة 

  . وزير التعليم العالي والبحث العلمي –الوزير 

 . الجامعة أو المعهد –المؤسسة 

 . إحدى الجامعات العراقية الرسمية –الجامعة 

 . لتقنيهيئة التعليم ا –الهيأة 

يقصد بموظف الخدمة الجامعية ، كل موظف يقوم بممارسة التدريس الجامعي والبحث العلمي والاستشارة العلمية والفنية  –ثالثا 

أو العمللل  للي نيللوان وزارة التعللليم العللالي والبحللث العلمللي أو مؤسسللاتها ممللض تتللو ر  يللر سللرو  ع للو الهيئللة التدريسللية ، 

 . أو أي قانون يحل محلر 5822لسنة ( 40)رة التعليم العالي والبحث العلمي رقم المنصوص عليها  ي قانون وزا

 

 2المادة 

 : يتولى موظف الخدمة الجامعية ما يأتي

رعاية الطلبة  كريا وتربويا ، بما يحقق مصلحة الو ض والأمة  ي إرساء نعلائم المجتملا العراقلي اللديمقرا ي نحلو بنلاء  –أولا 

 . متخذا مض الأسلوب العلمي  ي التفكير والممارسة أناة لتحقيق تلك الأهدافح ارة إنسانية راقية 

القيلللام بالتدريسلللات الناريلللة والعمليلللة والتطبيقيلللة والميدانيلللة والتلللدريب والمختبلللرات والمعاملللل والحقلللو  التجريبيلللة ،  –ثانيلللا 

والعمليللة ، وحللل التمللاريض وتللدقيق تقللارير والمحا اللة علللى موجوناتهللا ومراقبللة حسللض اسللتعمالها وإلقللاء المحا للرات الناريللة 

 . الطلبة والإسراف على البحوث والرسائل

 . إجراء البحوث العلمية  ي مختلف المجالات –ثالثا 

الإسهام  ي النشا ات الجامعية كالمواسم الثقا ية ويوم الجامعلة ومعلارض الكليلة وحفللت التخلرف والفعاليلات الطلبيلة  –رابعا 

 . قيام بر مض  عاليات علمية وتعليميةوما يطلب منر ال

 . الإسهام  ي التأليف والترجمة والنشر –خامسا 
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 . الإسهام  ي المجالس واللجان الدائمة والمؤقتة ناخل الوزارة وخارجها –سانسا 

لخطل  والمنلاه  الإسهام  لي تطلوير الأقسلام العلميلة  كريلا وتربويلا وعلميلا ، وتقلديم الدراسلات والبحلوث والتقلارير وا –سابعا 

 . الدراسية

 . إجراء الامتحانات ومراقبة حسض سيرها –ثامنا 

  . الإسهام  ي الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسية ناخل العراق وخارجر –تاسعا 

تللك القيام بالدراسات والبحوث التي تقترحها نوائر الدوللة والقطلاا العلام والخلاص  لي نطلاق التعلاون بليض مؤسسلتر و –عاسرا 

  . الجهات

  . أناء الواجبات الإنارية التي تكلفر الوزارة بها أو المؤسسة التعليمية التي يعمل  يها –حاني عشر 

  . العمل  ي المراكز أو المكاتب الاستشارية المتخصصة التابعة للوزارة أو مؤسساتها التعليمية –ثاني عشر 

 . ساعة اسبوعياً لتحقيق الفقرات أعله مض هذه المانة( 00)عض  التواجد العلمي  ي مؤسستر بما لا يقل –ثالث عشر 

 

 3المادة 

يقدم كل مض الأستاذ والأستاذ المساعد والمدرس تقريرا بعد كل  صل نراسي يت لمض نشلا ر التدريسلي وملا أكمللر ملض مفلرنات 

ت التلي نشلرها والمحا لرات العاملة المناه  وما اعتر تر مض مشكلت ، وما يقترحر مض توصيات لحلهلا ، والبحلوث والمقلالا

 . التي ألقاها ومقترحاتر لتطوير المناه  والمؤسسة التعليمية التي يعمل  يها

 

 4المادة 

  . لا يجوز للمدرس المساعد تدريس  لبة الدراسات العليا والإسراف على بحوثهم ورسائلهم –أولا 

  . المدرس بالتدريس والإسراف على  لبة الماجستير  ق يجوز بقرار مض مجلس الكلية عند ال رورة تكليف  –ثانيا 

 . يجوز بقرار مض مجلس الكلية عند ال رورة تكليف المدرس المساعد بالتدريس الناري  ي الدراسات الأولية الجامعية –ثالثا 

 

 5المادة 

  : يتولى وزير التعليم العالي والبحث العلمي أو مض يخولر ما يأتي

  . انة تعييض مض تتو ر  ير سرو  التعييض  ي الخدمة الجامعية  ي مركز الوزارةتعييض او إع –أولا 

الموا قة على نقل منتسبي الوزارة مض موظفي الخدمة الجامعية إلى ملك الجامعات وقبو  استقالتهم وإحالتهم إلى التقاعد  –ثانيا 

  . و ق القانون
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  . إلى خارف الوزارة و قا للقانونالموا قة على نقل موظفي الخدمة الجامعية  –ثالثا 

استثناء مض لر ميزات علمية مض نالام الجلدارة البدنيلة ، علدا ملض كلان مصلابا بملرض سلار ملض النلوا الحلان او الملزمض  –رابعا 

  . بتقرير مض لجنة  بية رسمية

 . تر يا أو ترقية موظف الخدمة الجامعية المعيض  ي مركز الوزارة و ق القانون –خامسا 

 

 6المادة 

  : يتولى رئيس الجامعة أو الهيأة أو المركز أو مض يخولر و بتوصية مض مجلس الجامعة أو الهيأة أو المركز –أولاً 

  . تعييض أو أعانة تعييض مض تتو ر  ير سرو  التعييض  ي الخدمة الجامعية  -5

  . تعييض الموظفيض مض الفنييض و الإنارييض  -8

  . جامعة أو الهيئة أو المركز أو مض يخولر تر يا موظف الخدمة الجامعية و ق القانونيتولى رئيس ال –ثانياً 

 . يتولى مجلس الجامعة أو الهيأة أو المركز ترقية موظف الخدمة الجامعية و ق القانون –ثالثاً 

 

 7المادة 

يستحق موظف الخدمة الجامعيلة المتفلرو و غيلر المتفلرو أجلور المحا لرات لملا زان عللى نصلابر التدريسلي المقلرر و  –أولاً 

 . يلتزم بالتعليمات المنامة لهيكل عملر على أن تراعى  ي ذلك المراتب العلمية 

مباسرتر الوظيفة المعيض  يها أو المعان أليها ويلتم  يعد موظف الخدمة الجامعية متفرغا بعد اكما  نصابر بحكم القانون عند –ثانياً 

 . تحديد النصاب بتعليمات تصدرها الوزارة على أن تراعى المراتب العلمية 

لا يجلوز لموظلف الخدملة الجامعيلة المتفلرو بموجلب أحكلام هلذا القلانون ، أن يملارس أي عملل ملض أعملا  مهنتلر لحسلابر  -ثالثاً 

 . ي ما لم يوجد نص بخلف ذلك الخاص خارف نطاق عملر الجامع

يمنح موظف الخدمة الجامعية المتفرو و المتفرو العلمي بموجب إحكام هلذا القلانون مخصصلات خدملة جامعيلة سلهرية  –رابعاً 

مئة مض المائة مض راتبر الشهري ، ولا تحجب هذه المخصصات مكا آت الاستشارة الفنية للمؤسسلات الحكوميلة %( 500)بنسبة 

 .  مض اختصاصر العلمي و التأليف و الترجمة و الإنتاف العلمي و الفني و الخاصة 

للوزير بناء على توصية مجللس الجامعلة أو الهيلأة أو المركلز اسلتثناء موظلف الخدملة الجامعيلة ملض التفلرو بنلاءً عللى  –خامساً 

 .  لبر 

مخصصات و الامتيازات ذاتها التلي يتمتلا بهلا  يستحق موظف الخدمة الجامعية المنسب مض مؤسسة تعليمية إلى أخرى –سانساً 

 . أقرانر  ي المؤسسة المنسب أليها أو المنسب منها ، أيهما أكثر 
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 الهيللأةممللض تتللو ر  يللر سللرو  ع للو ، و للق إحكللام هللذا القللانون ، لا يسللتحق موظللف الخدمللة الجامعيللة غيللر المتفللرو  –سللابعاً 

 . مض هذه المانة ( رابعاً )ا  ي البند التدريسية مخصصات الخدمة الجامعية المنصوص عليه

يسللتمر صللرف مخصصللات الخدمللة الجامعيللة خللل  العطللل و الإجللازات الاعتيانيللة والمر للية و أجللازات الو للا و  -ثامنللاً 

و يمنح نصف الراتب ما نصف المخصصات لإجازات الأمومة وللمجازيض للدراسة ناخل و خارف العلراق . الايفانات الرسمية 

 . بالبعثات الدراسية و الزمالات  ي الخارف و للمتمتعيض 

للوزير أو مض يخولر بناء على توصية مجلس الجامعة أو الهيلأة أو المركلز المسلتندة إللى الحاجلة الحقيقيلة إصلدار القلرار  -تاسعاً 

ة و لق أحكلام هلذا بتفرو الطبيب أو  بيب الأسنان أو الطبيب البيطري أو الصيدلي أو المهندس مض غير أع لاء الهيلأة التدريسلي

مئة مض المائة مض المخصصات التي يستحقها مض هم  لي مهنتلر بموجلب القلوانيض و %( 500)القانون و يمنح مخصصات بنسبة 

 . الأنامة أيهما أكثر 

 على موظف الخدمة الجامعية الذي يعيض لأو  مرة أو المنقو  مض نوائر الدولة أو القطاا العلام ، إللى أحلدى مؤسسلات -عاسرا 

بملا ياهلر قابليتلر  لي ( الأكلانيمي )الوزارة التعليمية أن يقدم خل  العام الدراسي الأو  مض عملر ما يثبل  أهليتلر للعملل العلملي 

البحث العلمي أو يساهم  لي عمليلة الترجملة أو يقلوم بجهلون تدريسلية ناجحلة يعتملدها مجللس القسلم و مجللس الكليلة أو المعهلد ، 

 . و بخلف ذلك ينقل إلى خارف المؤسسة عندئذ يثب   ي وظيفتر ، 

للوزير تنسليب موظلف الخدملة الجامعيلة المشلمو  بأحكلام هلذا القلانون للعملل  لي نيلوان وزارة التعلليم العلالي و  –حاني عشر 

 . ثلث سنوات و يحتفظ بحقوقر و امتيازاتر ( 0)البحث العلمي مدة لا تزيد عض 

اصلل عللى سلهانة الماجسلتير أكملا  نراسلتر للحصلو  عللى سلهانة اللدكتوراه ناخلل لموظف الخدملة الجامعيلة الح –ثاني عشر 

العراق ما استمراره  ي مهامر الوظيفية و يعد متفرغا جزئيا لإكما  نراستر و تخفض ساعات عملر بما يساعده على الاستمرار 

 .ات التفرو الجامعي بالدراسة ما احتفاظر بجميا حقوقر و امتيازاتر خل  مدة الدراسة بما  يها مخصص

 

 8المادة 

تتحمل الوزارة أو المؤسسة التعليمية تكاليف العلف لموظف الخدمة الجامعية خارف العلراق أذا تعلذرت المعالجلة ناخلل العلراق 

 .بناء على تقرير صانر مض لجنة  بية رسمية مختصة 

 

 9المادة 

نوائلر الدوللة و لق القلانون لملدة سلنة واحلدة قابللة للتجديلد لسلنة  يجوز تنسيب موظف الخدمة الجامعية إلى أي نائلرة ملض –أولاً 

 .أخرى و على الدائرة المنسب أليها صرف جميا رواتبر و مخصصاتر مض موازنتها السنوية 

 للوزير أن يوا ق على التفرو العلمي لمض هو برتبة أستاذ أو أستاذ مساعد أو مدرس ناخل العراق أو خارجر  ي الحلالات –ثانياً 

التي يتعذر التفرو  يها  ي الداخل بناء على توصية مجلس الجامعة أو الهيأة أو المركز لمدة سنة نراسية واحدة أو  صل نراسلي 

 .واحد مرة كل خمس سنوات ويصرف لر خللها جميا رواتبر ومخصصات التفرو الجامعي 
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برتبة أستاذ أو استاذ مساعد خارف العراق إذا أم ي سنتيض  للوزير أن يوا ق على التفرو العلمي لمدة سنة واحدة لمض هو –ثالثاً 

 . ي خدمة  علية بعد تفرغر ناخل العراق ما مراعاة الحاجة الفعلية لخدماتر ناخل العراق 

 .يصدر الوزير تعليمات تنام الأمور المتعلقة بالتفرو العلمي  –رابعاً 

 

              11المادة 

خمسة عشر يوم عض كل سنة نراسية ويجوز تراكم ( 51)لجامعية إجازة اعتيانية براتب تام لمدة يستحق موظف الخدمة ا –أولاً 

 . ثلثيض يوما ( 00)هذه الإجازات على أن لا يمنح الموظف خل  السنة الدراسية الواحدة أكثر مض 

حكلام هلذا القلانون وقلانون الخدملة المدنيلة تدور لحساب موظف الخدمة الجامعية إجازاتر الاعتيانية التي استحقها  بقلاً لأ –ثانياً 

 .  5890لسنة ( 84)رقم 

 الخ متت  لقتتانو  الثتتان  الدعتت    قتتانو  2114 لستتن  1 رقتت  قتتانو  متت  (1) رقتت  المتتادة بموجتت ( ثالثتتا  ) اللنتت  نتت  استتدل  * 

 :الات   الن  محلها ح و 2118 لسن  23 رق  الجامعي 

ان  الهيئلةسلتيض يوملداً ، ولللوزير او رئليس الجامعلة او ( 90)يستحق موظف الخدمة الجامعية اجازة العطلة السنوية لملددة  -ثالثاً 

بعض الواجبات الرسمية خل  العطلة السنوية وتعوي ر عنهلا بملدة مماثللة خلل  السلنة او  لأناءيدعو موظف الخدمة الجامعية 

 .هذا التكليف سنتيض متتاليتيض الا بموا قة الموظف ولا يعانصات سهرية ، بما يعان  ذلك مض راتب ومخص

(  90)يستحق موظف الخدمة الجامعيلة المحلا  إللى التقاعلد رواتبلر الاسلمية علض ملدة أجلازة العطللة السلنوية البال لة  -أ –رابعاً 

 . مائة وثمانيض يوما(  520)ستيض يوما م ا ا أليها ما تراكم مض أجازات أعتيانية على أن لا تتجاوز 

 .ة خدمة تقاعدية بناءً على  لب تحريري مض موظف الخدمة الجامعية يجوز احتساب مدة الإجازات الاعتيانية المتراكم -ب

 

 11المادة 

 الجامعيت  الخ مت  لقتانو  الثتان  الدعت    قتانو  2114 لستن  1 رقت  قتانو  م ( 2) رق  المادة بموج ( 11) المادة الغيت* 

 :الات   الن  محلها ح و 2118 لسن  23 رق 

 :اولا

 .الخامسة والستيض عاما ( 91) الجامعية الى التقاعد عند اكمالر سض يحا  موظف الخدمة  -أ

خملس سلنوات حسلب حاجلة القسلم او ( 1)المسلاعد ملدة لاتزيلد علض  والأسلتاذلمجلس الجامعة او الهيأة تمديد خدملة الاسلتاذ  -ب

 .الكلية على ان يكون التمديد كل ثلث سنوات

ملض ( 05/58)ة الوزير اعتبار تولد موظلف الخدملة الجامعيلة نهايلة السلنة التقويميلة لمجلس الجامعة او الهيأة وبعد مصانق: ثانيا

 .السنة ذاتها لإغراض التقاعد
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لمجلس الجامعة بعد مصانقة الوزير اعانة موظف الخدمة الجامعية اللذي للم يبللل السلض القانونيلة للتقاعلد مملض كلان بمرتبلة : ثالثا

 .يفية وحسب حاجة المؤسسة التعليميةاستاذ او استاذ مساعد الى الخدمة الوظ

يحتفظ حامل اللقب العلمي مض حملة سهانة الدكتوراه أو ما يعانلها  ي الجامعات والمؤسسات العلمية الرصلينة  لي خلارف : رابعا

مللض مللوظفي الخدمللة الجامعيللة،  بأقرانللرالعللراق بلقبللر العلمللي عنللد تعيينللر  للي الجامعللات العراقيللة، ويحتسللب راتبللر الكلللي اسللوة 

وتحتسب مدة الخدمة الجامعية التي ق اها حامل سهانة الدكتوراه أو ما يعانلها  ي الجامعلات والمؤسسلات العلميلة الرصلينة  لي 

 .خارف العراق لأغراض التقاعد عند تعيينر  ي الجامعات العراقية على أن يخدم  يها عشر سنوات  ي الأقل

خدملة الجامعيلة المسلتمر  لي البحلث العلملي و لق  لواب  ت لعها اللوزارة ، مخصصلات اللقلب العلملي يمنح موظلف ال: خامسا

خمسلة وثلثليض % )01للملدرس و( خمسلة وعشلريض ملض المئلة% )81للمدرس المسلاعد و( خمسة عشر مض المئة% )51بنسبة 

 . للأستاذ مض الراتب الاسمي( خمسيض مض المئة%)10للأستاذ المساعد و( مض المئة

اربعلة مليليض نينلار لكلل بحلث ينشلر  لي ( 4،000،000)يمنح موظلف الخدملة الجامعيلة مكا لأة ماليلة مقطوعلة قلدرها : سانسا

 .وهو ما يعرف عالميا بمقياس قوة البحث والمجلة التي تنشره ( Impact Factor)المجلت العالمية ذوات عامل الرصانة 

ملض الراتلب ( خمسليض ملض المئلة% )10نح مخصصلات الموقلا الج را لي بنسلبة لمجلس الجامعة وبعد مصانقة الوزير مل: سابعا

الاسمي لموظف الخدمة الجامعية مض حملة نرجلة اللدكتوراه لملض يرغلب بالتلدريس  لي احلدى الجامعلات او الهيئلات او الكليلات 

ل علض خملس سلنوات متصللة وتصلدر الفتية او المستحدثة لسد النقص الحاصل  ي ملكاتها التدريسية على ان يخدم  يها ما لا يق

 .الوزارة تعليمات لتنفيذ ذلك 

على مجلس الجامعة إعانة تعييض الوزراء وأع اء مجلس النواب وأع اء الجمعية الو نية وأصحاب اللدرجات الخاصلة : ثامنا

 .مض حملة سهانة الدكتوراه

واصلحاب اللدرجات الخاصلة ملض حمللة سلهانة  تحتسب خدمة الوزراء واع اء مجلس النواب واع اء الجمعية الو نية: تاسعا

 .الدكتوراه ممض لهم خدمة  ي مؤسسات تعليمية ناخل وخارف العراق معترف بها لاغراض التقاعد

 

      12المادة 

 الجامعيت  الخ مت  لقتانو  الثتان  الدعت    قتانو  2114 لستن  1 رق  قانو  م ( 3) رق  المادة بموج ( 12) المادة ع لت*  

 :الات   الن  محلها وح  2118 لسن  23 رق 

 .2114لسن   9م  قانو  الدقاع  الموح  رق    38م  المادة ( أولا)م  اللن  ( ز)الغيت هذه الفقرة بموج  الفقرة : اولاً 

تحتسب خدمة حملة سهانة البكالوريوس المعينيض عللى مللك الجامعلات والهيئلات ومركلز اللوزارة خدملة جامعيلة ل لرض : ثانيا

التقاعد منذ تعيينر بعد حصولر على سهانة الماجستير او الدكتوراه ، على ان يخدم بعدها عشر سنوات  ي الاقل قبل بلوغر السلض 

 .خمس وعشريض سنة( 81)القانونية للتقاعد التي لا تقل عض 

 .2114لسن   9الموح  رق    م  قانو  الدقاع  38م  المادة ( أولا)م  اللن  ( ز)الغيت هذه الفقرة بموج  الفقرة : ثالثا
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يسري حكم البند اولاً و ثانياً مض هذه المانة على موظف الخدمة الجامعية المحا  اللى التقاعلد قبلل نفلاذ هلذا القلانون وذللك : رابعا

 .5/5/8054 اعتباراً مض

 

 13المادة 

ير الأعلراف و التقاليلد الجامعيلة و يتجنلب كلل يلتزم موظف الخدمة الجامعية بالقوانيض والأنامة و التعليمات المقررة و بما تقت 

 .ما مض سانر الإخل  بواجبات وظيفتر العلمية والتربوية والإنارية المنصوص عليها  ي هذا القانون 

 

 14المادة 

 . مائة مض المائة مض الراتب %( 500)يمنح الموظفون الفنيون العاملون  ي الوزارة و مؤسساتها مخصصات بنسبة  –أولا 

يمللنح الموظفللون الإناريللون الللذيض يتطلللب و جللونهم مللا مللوظفي الخدمللة الجامعيللة مخصصللات الخدمللة الجامعيللة بنسللبة  –نيللاً ثا

 .خمس وسبعيض مض المائة مض الراتب %( 51)

 

 15المادة 

( 810000)يمللنح معللاونو العمللداء و رؤسللاء الأقسللام العلميللة  للي الكليللات و المعاهللد مخصصللات منصللب مقطوعللة سللهرياً  -5

 . مائتيض و خمسون ألف نينار 

 . مائة وخمسون ألف نينار ( 510000)يمنح مقرروا ألأقسام العلمية مخصصات منصب مقطوعة سهريا  -8

يمللنح مسللؤولو الأقسللام الإناريللة  للي مركللز الللوزارة والجامعللات و الكليللات و المعاهللد مخصصللات منصللب مقطوعللة سللهريا  -0

 .مائة ألف نينار ( 500000)

 

 16 المادة

التنسيق بيض مؤسسات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والوزارات والجهات الأخرى غير المرتبطلة بلوزارة يلتم ملض خللهلا 

 :ما يأتي 

تكليف بعض التدريسييض او الباحثيض  ي مؤسسات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بإجراء البحوث والتجارب والقيام  –أولاً 

علقة باختصاص الوزارات والجهات الأخرى غير المرتبطة بوزارة بهدف تطوير الجوانلب الإنتاجيلة والخدميلة بنشا ات ذات 

ثمانيض مض المائة مض هذه الأجور للمشاركيض  يها %( 20) يها مقابل أجور متفق عليها بيض الجانبيض وتخصص نسبة لا تزيد عض 

 .و الهيأة أو المعهد و ق تعليمات يصدرها الوزير وتخصص النسبة المتبقية منها للجامعة أو الكلية أ
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الاستعانة بالملكات العلمية والفنية التي تعمل  ي الوزارات والجهات غيلر المرتبطلة بلوزارة للقيلام بالتدريسلات الناريلة  –ثانيا 

كا لآت تحلدن بتعليملات يصلدرها والعلمية والتطبيقية والميدانية والتدريب والإسراف على رسائل الدراسات العليا لقاء أجلور او م

 .الوزير 

 

 17المادة 

تستثنى مض المخصصات المنصوص عليها  لي هلذا القلانون ملض الحلد الأعللى للراتلب والمخصصلات المنصلوص عليهلا  لي أي 

 .قانون آخر 

 

 18المادة 

لسلنة ( 84)لخدملة المدنيلة رقلم وقلانون ا 5822لسلنة ( 40)تطبق أحكام قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقلم  –أولا 

 8009لسلنة ( 85)وقلانون التقاعلد الموحلد رقلم  5885لسلنة ( 54)وقانون ان با  موظفي الدوللة والقطلاا العلام رقلم  5890

 يملا لللم يلرن بللر نلص خللاص  لي هللذا 5859لسللنة ( 548)تعلديل قللانون الخدملة الجامعيللة رقلم  8001لسللنة ( 9)والأملر الملرقم 

 .القانون 

 .لا يمنا سريان هذا القانون مض استفانة المشموليض بأحكامر مض أي قانون آخر  –ثانيا 

 

 19المادة 

 .للوزير إصدار تعليمات لتسهيل تنفيذ أحكام هذا القانون

 

              21المادة 

ر نا ذة لحليض صلدور وتعديلتر وتبقى الأنامة والتعليمات الصانرة بموجب 5859لسنة ( 548)يل ى قانون الخدمة الجامعية رقم 

 .ما يل يها أو يحل محلها 

 

 21المادة 

 . 5/5/8002ينٌشر هذا القانون  ي الجريدة الرسمية ويعمل بموجبر اعتبارا مض تاريخ 
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 جل   الباني                                  عان  عبد المهدي                                          ارق الهاسمي    

 رئيس الجمهورية                             نائب رئيس الجمهورية                                نائب رئيس الجمهورية 

 

 الأسلاب الموجل 

لأجل الارتقاء بمستوى الكانر التدريسي والأكانيمي لتطوير العمل الجامعي على نحو ينسجم ما المعطيات والمت يرات الإقليمية 

التعليم العالي والبحث العلمي مض خل  تناو  سؤون موظفي الخدمة الجامعية كا ة ول رض مواكبة التطورات عللى   ي م مار

مستوى العالم  ي المجا  الأكانيمي وانسجاما ما التحولات الديمقرا ية والح ارية المهمة التي يشهدها العراق ولفلتح مجلالات 

و لا إسلتراتيجية جديلدة وسلاملة للتعلليم العلالي  لي العلراق نعملا للمسليرة التعليميلة وآ اق جديدة أملام المؤسسلات الأكانيميلة ول

وتحقيقا لتطورات ملموسة  ي مجا  البحث العلمي ولتحصيض الملك التدريسي ور ا مسلتواه التدريسلي ور لا مسلتواه ألمعاسلي 

 .سدرا هذا القانددون . والحفاظ علير 

 

 .11/5/2118 ف  4174هذا القانو  بالوقائع العراقي  بالع د  نشر* 

 .7/5/2112 ف  4238بالوقائع العراقي  بالع د الدع    الاو   نشر* 

 .3/2/2114 ف  4318بالوقائع العراقي  بالع د الدع    الثان   نشر* 

 

 

 

 

 

 

 

 


