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نصرالله غالب عطشان. م:  اعداد    -م الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات كلية علو -جامعة القادسية   

  5102 لسنة 73 قانون العمل  رقم

 الفصل الاول

 التعاريف

 1المادة 

 : يقصد بالمصطلحات و العبارات التالية لاغراض هذا القانون المعاني المبينة ازاؤها 

 . وزارة العمل و الشؤون الاجتماعية: الوزارة  -اولا 

 . وزير العمل و الشؤون الاجتماعية: الوزير  -ثانيا 

 . دائرة التشغيل و القروض: الدائرة  -ثالثا 

 . اية جهة مسؤولة عن تطبيق احكام هذا القانون: الجهة المختصة  -رابعا 

ضكي ام مؤتكا ام جيئكي كل جهد انساني فكري او جسماني يبذله العامل لقاء اجر سواء اكان بشككل دائكا ام عر: العمل  -خامسا 

 .  ام موسمي

كل شخص طبيعي سواء اكان ذكرا ام انثى يعمل بتوجيه و اشراف صاحب عمل و تحا ادارتكه   سكواء اككان : العامل  -سادسا 

يعمل بعقد مكتوب ام شفوي   صريح ام ضمني   او على سبيل التدريب او الاختبار او يقكوم بعمكل فككري او بكدني لقكاء اجكر ايكا 

 .نوعه بموجب هذا القانونكان 

كل شخص يعمل في مشروع عمكل جمكاعي او فكردي او فكي تطكاع العمكل غيكر المكنعا و يكدف  مبلك  : العامل المضمون  -سابعا 

اشككتراا الضككمان الواجككب دفعككه الككى صككندوا تقاعككد و ضككمان العمككان لقككاء خي مككن الضككمانات او الخككدمات او التعويضككات او 

 . يقدمها الصندوا للعامل المضمونالمكافات او الرواتب التي 

 .  كل شخص طبيعي او معنوي يستخدم عاملا او اكثر لقاء اجر ايا كان نوعه: صاحب العمل  -ثامنا 

خي اتفاا سواء كان صريحا ام ضمنيا   شفويا او تحريريا يقوم بموجبه العامل بالعمكل او تقكديا خدمكة تحكا : عقد العمل  -تاسعا 

 .  العمل لقاء اجر ايا كان نوعهادارة و اشراف صاحب 

 .  العمل الذي تقتضي طبيعة تنفيذه و انجازه مدة محددة: العمل المؤتا  -عاشرا 

العمل الذي تستدعيه ضكرورات طارئكة و لا يكدخل فكي طبيعتكه فيمكا يياولكه صكاحب العمكل مكن : العمل العرضي  -حادي عشر 

 .  ستة اشهر(  6) نشاط و لا تييد مدة انجازه على 

كل عمل او خدمة تفرض تسرا على خي شخص تحا التهديد باي عقوبة و لا يتطوع هذا الشكخص : العمل الجبري  -ثاني عشر 

 . لادائه بمحض ارادته
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العمل الذي يتا في ساعات عمل تقل عكن سكاعات العمكل اليوميكة الاعتياديكة المنصكوا عليهكا فكي : العمل الجيئي  -ثالث عشر 

كان العمل يؤدي بصورة يومية او لبعض ايام الاسبوع و تحتسب ساعات العمل تلك على اساس اسكبوعي او هذا القانون   سواء 

 . على اساس المتوسط في مدة استخدام معينة

كل ما يسكتحق للعامكل علكى صكاحب العمكل نقكدا او عينكا لقكاء عمكل ايكا ككان نوعكه   و يلحكق بكه و يعكد مكن : الاجر  -راب  عشر 

 . نح للعامل من مخصصات مهما كان نوعها   و الاجور المستحقة عن العمل الاضافيمتمماته كل ما يم

خي نكياع ينشكا بكين عامكل او مجموعكة عمكان او منعمكة عمكان او مجموعكة منهكا مكن جهكة مك  : منازعات العمل  -خامس عشر 

تائمكة تتمثكل باحككام هكذا صاحب عمل او مجموعة منها او منعمة اصحاب عمل او مجموعة منها من جهة اخكر  حكون حقكوا 

القانون او القوانين النافذة الاخر  الخاصة بالعمل و العمكان او حكون تضكايا تتعلكق باليكات تطبيكق او تفسكير عقكد عمكل فكردي او 

او نياعات ناشئة حكون مصكالح مسكتقبلية تتعلكق بكاتتراي تعكديل شكروط الاسكتخدام او . اتفاتية عمل جماعية نافذه او ترار تحكيا 

 . اد شروط استخدام جديدةاعتم

المفاوضات التي تجري بين صاحب العمل او مجموعكة مكن اصكحاب العمكل او واحكدة او : المفاوضات الجماعية  -سادس عشر 

اكثر من منعماتها من جهة و منعمة عمان او اكثر   او ممثلي العمان المنتخبين وفق احكام هذا القانون في حان غياب منعمكات 

 . اخر  لتحديد علاتات العمل او شروطه و تنعيا العلاتات بين هذه الاطراف او منعماتهاالعمان من جهه 

جميكك  الاتفاتككات المكتوبككة التككي تككنعا شككروط و  ككروف العمككل و علاتاتككه و احكككام التشككغيل : الاتفاتككات الجماعيككة  -سككاب  عشككر 

مجموعككة مككنها او منعمككة اصككحاب عمككل او  المتعلقككة بعككروف العمككل و شككروط الاسككتخدام   التككي تعقككد بككين صككاحب عمككل او

مجموعة منها من جهة و منعمة واحدة او اكثر لنقابات العمكان او ممثلكي العمكان المنتخبكين   فكي حكان غيكاب منعمكات العمكان   

 . من جهة اخر 

 . كل شخص في طور الاعداد و التدريب و التاهيل: المتدرب  -ثامن عشر 

 . شمل التدريب المهني او التعليمي او الريايو ت: برامج التدريب  -تاس  عشر 

الخامسة عشرة مكن العمكر و لكا يكتا (  51) لاغراض هذا القانون   كل شخص ذكرا كان ام انثى بل  : العامل الحدث  -عشرون 

 . الثامنة عشرة( 51)

 . الخامسة عشرة من العمر( 51)خي شخص لا يتا : الطفل  -حادي و عشرون 

منعمة عمالية حرة ذات استقلان مالي و اداري و لها شخصية معنوية تمثل مصكالح العمكان و : عمة العمان من -ثاني و عشرون 

 . الدفاع عن حقوتها و العمل على تحسين  روف عملها و تمثيلها امام مختلف الجهات وفقا للقانون

ل او يرغب بالعمل في العراا بصفة عامل كل شخص طبيعي لا يحمل الجنسية العراتية يعم: العامل الاجنبي  -ثالث و عشرون 

 .   بخلاف عمل لا يكون لحسابه الخاا

 . كل موت  عمل يديره شخص طبيعي   او معنوي يستخدم عاملا او اكثر وفق عقد عمل: المشروع  -راب  و عشرون 

للكون او الجكنس او الكدين او خي تفريكق او اسكتبعاد اوتفضكيل يقكوم علكى اسكاس العكرا او ا: التمييي المباشكر  -خامس و عشرون 

 . المذهب او الراي و المعتقد او الاصون او القومية
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هككو خي تمييككي اسككتبعاد او تفضككيل يقككوم علككى اسككاس الجنسككية او العمككر او الوضكك  : التمييككي غيككر المباشككر  -سككادس و عشككرون 

يككون علكى اثكره ابطكان او اضكعاف تطبيكق الصحي او الوض  الاتتصادي او الوض  الاجتماعي او الانتماء و النشكاط النقكابي و 

 . تكافؤ الفرا او المساواة في المعاملة في الاستخدام و المهنة

 

 الفصل الثاني

 الاهداف والسريان

 2المادة 

يهدف هذا القانون الى تنعيا علاتات العمل بين العمكان و اصكحاب العمكل و منعمكاتها بهكدف حمايكة حقكوا ككلا منهمكا و تحقيكق 

المسككتدامة المسكتندة الككى العدالكة الاجتماعيككة و المسكاواة و تككامين العمكل الائككق للجميك  مككن دون خي تمييكي لبنككاء الاتتصككاد التنميكة 

الوطني و تحقيق حقوا الانسان و الحريات الاساسية و تنعيا عمل الاجانب العاملين او الراغبين بالعمل في جمهورية العراا و 

 .ربية و الدولية المصادا عليها تانونا تنفيذ احكام اتفاتيات العمل الع

 

 3المادة 

مكن هكذه ( ثانيكا ) تسري احكام هذا القانون على جمي  العمان فكي جمهوريكة العكراا او مكن هكا بحكمهكا مكا لكا يكنص البنكد : اولا 

 .المادة على خلاف ذلك 

 :لا تسري احكام هذا القانون على : ثانيا 

 .فق تانون الخدمة المدنية او نص تانوني خاا المو فين العموميين المعينين و -خ 

 .افراد القوات المسلحة و منتسبي الشرطة و الامن الداخلي  -ب 

 

 الفصل الثالث

 المبادئ الاساسية

 4المادة 

 .العمل حق لكل مواطن تادر عليه   و تعمل الدولة على توفيره على اساس تكافؤ الفرا دونما خي نوع من انواع التمييي 
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 5المادة 

يضمن القانون حق العامل في خدماته العمالية و مدة ممارسة المهنكة و تحتسكب خدمكة العامكل المضكمون خدمكة فعليكة لاغكراض 

 .تحديد الراتب و التقاعد للعامل العراتي عند التعيين بو يفة في دوائر الدولة و القطاع العام 

 

 6المادة 

ار الحكق فكي العمكل و تنكتهج الدولكة سياسكة تعييكي العمكل الكامكل و المنكتج و تحتكرم حرية العمل مصونة و لا يجوز تقييكد او انكك

 :المبادئ و الحقوا الاساسية فيه سواء كان في القانون او التطبيق و التي تشمل 

 .الحرية النقابية و الاترار الفعلي بحق المفاوضة الجماعية : اولا 

 .او الاليامي القضاء على جمي  اشكان العمل الجبري : ثانيا 

 .القضاء الفعلي على عمل الاطفان : ثالثا 

 .القضاء على التمييي في الاستخدام او المهنة : رابعا 

 

 7المادة 

 .خمسة عشر عام ( 51)الحد الادنى لسن العمل في جمهورية العراا هو 

 

 8المادة 

المسككاواة فككي المعاملككة ايككا كككان السككبب و علككى وجككه يحضككر هككذا القككانون خي مخالفككة او تجككاوز لمبككدا تكككافؤ الفككرا و : اولا 

الخصوا التمييي بين العمان   سواء كان ذلك تميييا مباشرا ام غير مباشر   في كل مكا يتعلكق بالتكدريب المهنكي او التشكغيل او 

 .بشروط العمل او  روفه 

 .التخلي عن عضويته فيها  يحضر هذا القانون رهن تشغيل العامل بشرط عدم انضمامه الى النقابة او: ثانيا 

لا يعتبر تميييا خي مييه او استثناء او تفضيل بصدد عمل معين اذا كان مبنيا على اسكاس المكؤهلات التكي تقتضكيها طبيعكة : ثالثا 

 .هذا العمل 

 

              9المادة 

 :يحضر هذا القانون العمل الجبري او الاليامي بكافة اشكاله   منها : اولا 

 .ل بالرا او المديونية العم -خ 
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 .العمل بالقيود المربوط بها الاشخاا  -ب 

 .المتاجرة السرية بالاشخاا و العمان المهاجرين و الذي هو بطبيعته عمل غير اختياري  -جـ 

 .العمل المنيلي الذي يتضمن عوامل تهرية  -د 

 :لا يعتبر العمل جبريا او الياميا ان تا وفق ما يلي : ثانيا 

اعمان او خدمات تغتصب من خي شخص بنكاء علكى ادانتكه مكن محكمكة تانونيكة بشكرط ان تنفكذ هكذه الاعمكان او الخكدمات  خي -خ 

تحككا اشككراف و رتابككة السككلطات العامككة   و ان لا يكككون هككذا الشككخص مككؤجرا الككى لافككراد او شككركات او جمعيككات او يكككون 

 .موضوعا تحا تصرفها 

 .جيءا من الواجبات المدنية الطبيعية وفق احكام هذا القانون  لانجاز خي اعمان او خدمات تمثل -ب 

 .خي اعمان او خدمات تغتصب في حالات الطوارئ و بوجه عام خي  رف يهدد بقاء او رخاء السكان كلها او بعضها  -ج 

 

 11المادة 

ث عن العمل او التدريب المهنكي او يحعر هذا القانون التحرش الجنسي في الاستخدام و المهنة سواء كان على صعيد البح: اولا 

 .التشغيل او شروط و  روف العمل 

 .يحضر هذا القانون خي سلوا اخر يؤدي الى انشاء بيئة عمل ترهيبية او معادية او مهينة لمن يوجه اليه هذا السلوا : ثانيا 

ة جنسية او خي سكلوا اخكر يسكتند الكى يقصد بالتحرش الجنسي وفق احكام هذا القانون خي سلوا جسدي او شفهي ذو طبيع: ثالثا 

و يكؤدي الكى رفكض خي شكخص . الجنس و يمس كرامة النساء و الرجان و يكون غير مرغوب و غير معقون و مهينا لمن يتلقاه 

 .او عدم خضوعه لهذا السلوا   صراحة او ضمنا   لاتخاذ ترار يؤثر على و يفته 

 

 11المادة 

العمكل للتقكدم بشككو  عنكد تعرضكه الكى خي شككل مكن اشككان العمكل الجبكري او التمييكي او  للعامل حق اللجوء الى محكمكة: اولا 

 .التحرش في الاستخدام و المهنة 

ثانيا يعاتب بالحبس مدة لا تييد على ستة اشهر و بغرامكة لا تييكد علكى مليكون دينكار او باحكد  هكاتين العقكوبتين ككل مكن خكالف 

 .المتعلقة بتشغيل الاطفان و التمييي و العمل القسري و التحرش الجنسي وفق كل حالة  احكام المواد الواردة في هذا الفصل و
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 12المادة 

اذا عهد صاحب العمل الرئيسي الى صاحب عمل اخر بتادية عمل من اعماله او جيء منها مكن البكاطن و ككان ذلكك فكي  كروف 

و عمان صاحب العمل الرئيسي في جمي  الحقكوا   و يككون عمل واحدة   وجب على من عهد اليه بالعمل ان يساوي بين عماله 

 .كلا منهما متضامنا م  الاخر في ذلك 

 

 13المادة 

من اجل تحديد ما اذا كان خي شكخص مسكتخدما مكن تبكل شكخص اخكر   علكى المحكمكة   ان تحكدد طبيعكة العلاتكة بكين الاطكراف 

للعامكل   رغمكا عكن كيفيكة وصكف العلاتكة فكي خي ترتيكب مخكالف    بالاسترشاد بالوتائ  المتصلة باداء العمكل و الاجكر المكدفوع

 .تعاتديا ام غير تعاتدي   تد يكون متفقا عليه بين الاطراف 

 

 14المادة 

تمثل الحقوا الوارده في احكام هذا القانون الحد الادنكى لحقكوا العمكان و لا تكؤثر تلكك الاحككام علكى خي حكق مكن الحقكوا : اولا 

بموجب خي تانون اخر   او عقد عمل او اتفاا او ترار اذا كان خي منها يرتب للعامل حقوتا افضل من الحقكوا التي تمنح للعامل 

 .المقررة له بموجب احكام هذا القانون 

يقك  بكاطلا ككل شكرط فكي عقكد او اتفكاا يتنكازن بموجبكه العامكل عكن خي حكق مكن الحقكوا المقكررة لكه بموجكب احككام هككذا : ثانيكا 

 . القانون

عند عدم وجود نص في هذا القانون يصار الى تطبيق احكام اتفاتيات العمل العربية و الدولية ذات الصلة المصكادا عليهكا : ثا ثال

 .تانونا 

 

 15المادة 

(  561) تحتسككب المككدد و المواعيككد المنصككوا عليهككا فككي هككذا القككانون بككالتقويا المككيلادي و تعككد السككنة لاغككراض هككذا القككانون 

 .ثلاثين يوما (  53) خمسة و ستين يوما و يعد الشهر ثلاثمائة و 

 

 16المادة 

اللغة العربية هي اللغة المعتمدة في جمي  علاتات العمل و عقكوده و سكجلاته و وثائقكه   و تعتمكد اللغكة الكرديكة الكى جانكب اللغكة 

 بلغة اجنبية حتى و ان كان موثقا بتوتيعه العربية في اتليا كردستان   و لا يجوز الاحتجاج في مواجهة العامل باي مستند محرر
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 الفصل الرابع

 التشغيل والتدريب المهني

 التشغيل:  الأولالفرع 

 17المادة 

تشككل بقككرار مككن مجلككس الكوزراء لجنككة تسككمى اللجنككة العليكا لتخطككيط و تشككغيل القككو  العاملكة برئاسككة الككوزير و عضككوية : اولا 

منعمكات العمكان و منعمكات اصكحاب العمكل الاكثكر تمثكيلا   تتكولى رسكا السياسكة  ممثلين عن كل مكن الكوزارات المعنيكة و عكن

 .العامة للتشغيل و التدريب المهني 

 .يحدد ترار تشكيل اللجنة و سير عملها و عدد اعضائها بتعليمات يصدرها الوزير : ثانيا 

 

 18المادة 

ى اصكحاب العمكل الاتصكان بهكا و تقكدم تلكك الاتسكام تنشئ الكوزارة اتسكام تشكغيل عامكة موزعكة بشككل مناسكب بحيكث يسكهل علك

 .خدماتها مجانا و تحدد الوزارة نعام عملها و اختصاصاتها بتعليمات يصدرها الوزير 

 

 19المادة 

 -:يتولى تسا التشغيل في الدائرة ما ياتي 

 .المتاحة تقديا خدمات تشغيل العمان و الباحثين عن عمل و اصحاب العمل مجانا و حسب الفرا : اولا 

التعاون م  القطاعات العام و الخاا و المختلط و التعاوني المعني بتنعيا سوا العمل لتحقيق العماله الكاملة و المحافعكة : ثانيا 

 .عليها و تطوير الموارد البشرية 

و مساعدة اصكحاب العمكل لايجكاد مساعدة العمان لايجاد العمل الذي يتناسب و مهارتها المهنية و تدراتها العقلية و البدنية : ثالثا 

 .العمان المناسبين للاعمان التي ستوكل لها 

تسجيل الباحثين عن العمل   و بيان مكؤهلاتها المهنيكة   و خبكراتها و رغبكاتها و اجكراء مقكابلات معهكا و تقيكيا تكدراتها : رابعا 

 .اعادة التدريب  البدنية و المهنية   و مساعدتها للحصون على التوجيه و الارشاد المهني او

الحصون على معلومات دتيقة من صاحب العمكل عكن الو كائف الشكاغرة التكي اخبكر القسكا بهكا   و المتطلبكات الواجكب : خامسا 

 .توافرها في العمان المطلوبين 

يكة للاعمكان المتاحكة ترشيح الباحثين عن العمل العراتيين الذين تتوافر فكيها المهكارات المهنيكة و القكدرات العقليكة و البدن: سادسا 

لها و لغيرها من العمان غير العراتيين اذا توافرت فيها المؤهلات التي تتوافق و مواصفات العمل المطلكوب مك  مراعكاة احككام 

 .من هذا القانون (  55) و (   53) المادتين 
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 .صية الخاصة به و نوع العمل الذي طلبه تثبا فيها البيانات الشخ( بطاتة التشغيل ) منح الباحث عن العمل وثيقة تسمى : سابعا 

احالة الباحثين عن العمل و الشواغر من تسا تشغيل الى اخر   في حالة تعذر ايجاد العمل المناسب للباحث عكن العمكل او : ثامنا 

لباحكث عكن في حالة تعذر ملء الشاغر بالصورة المناسبة من القسا الاصلي او اذا تطلبا  روف اخر  هكذا الاجكراء بموافقكة ا

 .العمل 

اعداد بيانات دورية بالتعاون م  المنعكات ذات العلاتكة و الادارات و النقابكات و تكوفير المعلومكات المتاحكة حكون وضك  : تاسعا 

سوا العمل و تطوراته المتوتعه   علكى صكعيد الدولكة   او الصكناعات او المهكن او المنكاطق المختلفكة بتكوفير هكذه المعلومكات و 

 .تحليلها بانتعام و دتة للقطاع العام و لمنعمات العمان و اصحاب العمل المعنية جمعها و 

 :اتخاذ الاجراءات المناسبة لتسهيل ما ياتي : عاشرا 

 .انتقان القو  العاملة الوطنية في مختلف انواع المهن  –خ 

 انتقان القو  العاملة الوطنية الى المناطق التي توجد فيها ف –ب 

 .الانتقان المؤتا للقو  العاملة الوطنية من منطقة الى اخر    لتوفير عرض العمل و الطلب عليه  -جـ 

 .انتقان القو  العاملة من بلد الى اخر و الذي يكون مصرحا به من الحكومات على اساس مبدا المعاملة بالمثل  –د 

 

 21المادة 

ى لجنة التشاور الثلاثي تتالف من ممثلين عن الوزارة و الوزارات المعنيكة تقوم الوزارة بتشكيل لجنة ثلاثية الاطراف تسم: اولا 

 .و ممثلين عن منعمات العمان و منعمات اصحاب العمل الاكثر تمثيلا 

تتحمل الوزارة مسؤولية الدعا الاداري لاجراءات المشاورات الثلاثية كما تجكري ترتيبكات مناسكبة مك  المنعمكات الممثلكة : ثانيا 

 .لتمويل خي تدريب ضروري لاعضاء هذه اللجنة باللجنة 

 

 21المادة 

 :يلتيم صاحب العمل بما ياتي 

عشرة ايام من حكدوث الشكاغر (  53) ابلاغ تسا التشغيل في منطقته عن الشواغر الموجودة لديه خلان مدة لا تييد على  –اولا 

 :ءات الاتية   و على تسا التشغيل ابلاغ الباحثين عن العمل بذلك   وفقا للاجرا

يقدم صاحب العمل طلبا الى تسا التشغيل في منطقته يبين فيه نوع العمل المطلكوب و المواصكفات التكي يشكترط توافرهكا فكي  –خ 

 .الباحث عن العمل 

يلبككي تسككا التشككغيل الطلككب فككي حالككة توافرالعامككل المطلككوب مككن بككين المسككجلين فككي سككجلاته   فككاذا لككا يتككوافر يقككوم القسككا  –ب 

 .تصان بالاتسام الاخر  لغرض تلبية الطلب بالا
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خمسكة عشكر يومكا مكن تكاريد ورود طلكب (  51) تبلي  صاحب العمل بكتاب الترشيح او الاعتذار عكن تلبيكة الطلكب خكلان  -جـ 

 .صاحب العمل و تسجيله في القسا المختص 

 .لصاحب العمل تشغيل العمان مباشرة عند اعتذار اتسام التشغيل : ثانيا 

 

 22ادة الم

للباحث عن العمل حق رفض العمكل الكذي رشكح لكه ان كانكا هنكاا اسكباب موضكوعية تحكون دون تبولكه العمكل او لعكدم تناسكب 

 .العمل م  مهنته و درجة مهارته   و بخلاف ذلك يسقط حقه في التسلسل و له ان يتقدم بطلب جديد و يمنح تسلسل جديد بذلك 

 

 23المادة 

دار التراخيص الخاصة بانشاء مكاتب التشغيل الخاصة على ان لا تتقاضكى تلكك المكاتكب خي عمولكة او تتولى الوزارة اص: اولا 

 .اجر من العامل لقاء تشغيله 

تحدد احكام و شروط انشاء المكاتب الخاصة المشار اليها في هذه المادة بما في ذلكك اسكس و شكروط تجديكد تكرخيص هكذه : ثانيا 

التكرخيص و كيفيكة ادارتهكا و اليكة الاشكراف علكى عمكل تلكك المكاتكب بموجكب تعليمكات يصكدرها  المكاتب سنويا و حالات الغكاء

 .الوزير بهذا الخصوا 

 

 24المادة 

من هذا القانون بالحبس مدة لا تقل عن (  15) يعاتب صاحب العمل المخالف لاحكام التشغيل المنصوا عليها في المادة : اولا 

) مئككة الككف دينككار و لا تييككد علككى (  533333) سككتة اشككهر و بغرامككة لا تقككل عككن (  6) علككى ثلاثككة اشككهر و لا تييككد (  5) 

 .خمسمائة الف دينار او باحد  هاتين العقوبتين و تتعدد عقوبة الغرامة بتعدد من ارتكب المخالفة في شانها (  133333

 .لمادة اذا تكررت المخالفة من هذه ا( اولا ) تضاعف عقوبة الغرامة المنصوا عليها في البند : ثانيا 

 

 الفرع الثاني

 التدريب المهني

 25المادة 

 :يهدف التدريب المهني الى ما ياتي : اولا 
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تدريب من ها في سن ما تبل التشغيل و تيويدها بالخبرات الفنية لجمي  انواع العمل بغية امداد تطاعات العمل المختلفكة بمكا  –خ 

 .اختصاا تحتاج اليه من مهارات فنية ذات 

اعادة تكدريب العمكان العكاطلين عكن العمكل لمكا بعكد التشكغيل و المعرضكين للبطالكة لمختلكف مسكتويات المكؤهلات و تطكوير  –ب 

 .المهارات و اعادة تدريب العمان لرف  مستو  كفاءتها المهنية و الانتاجية 

 .يما يتعلق بالتدريب المهني تحدد الاتفاتات الجماعية حقوا و واجبات العمان و اصحاب العمل ف: ثانيا 

 

 26المادة 

تقدم مراكي التدريب المهني العامة و الخاصة برامج التدريب المهني الى تسا التشغيل وفقا لاحكام هكذا القكانون   و يتكولى : اولا 

 .تسا التشغيل تقديا النصح حون انواع مهارات برامج التدريب   و تنعا التشغيل بعد التدريب 

ي برامج التدريب التي تقدمها مراكي التدريب المهني الى تهيئة كفاءات مهنية و تشكل بقرار من الوزير لجنة مختصكة تؤد: ثانيا 

بالتنسكيق مك  منعمكات العمكان و اصكحاب العمكل لاضكافة مهكن جديككدة وفكق متطلبكات سكوا العمكل و تيويكد اتسكام التشكغيل بهككذه 

 .انواع مهارات برامج التدريب و تنعيا التشغيل بعد التدريب البرامج لتقديا النصح و التوجيه للعاطلين حون 

على الشركات الخاصة و المنعمات غير الحكومية المختصة بالتكدريب الحصكون علكى اجكازة مكن وزارة العمكل و ان  –خ : ثالثا 

 .ير تخض  للتفتيش و المراتبة و التقويا لبيان مد  صلاحياتها للتدريب و تحدد بتعليمات تصدر عن الوز

مليكون دينكار (  503330333) يفرض رسا على المركي التدريبي الذي يقدم طلبا لمنحه اجازة فتح مرككي تكدريبي مقكداره  –ب 

عراتي و تسجل ايرادا لدائرة التكدريب المهنكي بالاضكافه الكى تحملكه تككاليف لجكان الكشكف و التقيكيا   و تسكتثنى مكن احككام هكذه 

 .المجتم  المدني التي تقوم بتقديا خدمات التدريب مجانا  الفقرة منعمات العمان و منعمات

 .للباحثين عن العمل الالتحاا ببرامج التدريب مجانا : رابعا 

تحدد المهن التي تخض  للتدريب و مدة التدريب لكل مهنة و البرامج النعريكة و العلميكة التكي يجكب ان تكدرس و تطبيكق : خامسا 

 .م الاختبار و الشهادة التي تمنح و البيانات التي يجب ان تسجل فيها بتعليمات يصدرها الوزير معايير الجودة في التدريب و نعا

 

 27المادة 

تككنعا علاتككة المتككدرب فككي بككرامج التككدريب   بموجككب عقككد مكتككوب يتضككمن اهككداف و مراحككل و مككدة التككدريب و حقككوا و : اولا 

يشكمل ذلكك التكدريب فكي مواتك  العمكل   بموجكب تعليمكات يصكدرها واجبات كل من المتدرب و الجهة التكي تامكا بالتكدريب   و 

 .الوزير 

تكون دائرة التدريب المهني مسؤولة عن دف  الاشتراكات المقررة في تانون التقاعكد و الضكمان الاجتمكاعي للعمكان خكلان : ثانيا 

ء التدريب او بسببه   و تطبق بحق المتدرب فترة التدريب على اساس الحد الادنى للاجر   في حالة اصابة المتدرب او وفاته اثنا

 .احكام تانون التقاعد و الضمان الاجتماعي للعمان 
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على مراكي التدريب المهني التقيد بشكروط الصكحة و السكلامة المهنيكة و اخضكاع المتكدرب للفحكص الطبكي تبكل المباشكرة : ثالثا 

 .بالتدريب 

 

 28المادة 

 .لتدريب بارادته المنفردة للمتدرب ان ينسحب من برنامج ا: اولا 

لمركي التدريب انهاء عقد عقد التدريب في خي وتا بسبب عدم التيام المتدرب بالتدريب بشكل كاف او عكدم انضكباطه او : ثانيا 

 .عدم احرازه لتقدم ملموس وفقا لتقارير التقويا الدورية 

مكن هكذه المكادة ان يطالكب الطكرف ( ثانيكا ) و ( اولا ) البنكدين ليس لاي من الطرفين في الحالتين المنصكوا عليهمكا فكي : ثالثا 

 .الاخر بالتعويض الا اذا تضمن العقد نصا في ذلك 

 

 29المادة 

) مكككن هكككذا القكككانون بسكككحب الاجكككازة و غرامكككة لا تقكككل عكككن (  12) مكككن المكككادة ( ثالثكككا ) يعاتكككب المخكككالف لاحككككام البنكككد : اولا 

 .مليوني دينار عراتي (  103330333) لا تييد على  مليون دينار عراتي و(  503330333

للوزير بعد ازالة المخالفة من تبل المركي التدريبي   الموافقة على فتح المركي استنادا الى طلكب مقكدم مكن تبكل المرككي و : ثانيا 

 .يتحمل تكاليف لجان الكشف و التقييا 

 

 الفصل الخامس

 تنظيم عمل الاجانب

 31المادة 

لادارات و اصحاب العمل تشغيل خي عامل اجنبي بكاي صكفة مكا لكا يككن حاصكلا علكى اجكازة العمكل التكي تصكدرها يحعر على ا

 .الوزارة مقابل رسا يحدد بتعليمات يصدرها الوزير 

 

 31المادة 

 .يحعر على العامل الاجنبي الالتحاا باي عمل تبل الحصون على اجازة العمل 
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 32المادة 

العمل منح العامل الاجنبي الذي استقدمه الى العراا على نفقته تذكرة سفر الى البلد الذي استقدمه منها ما لا يلتيم صاحب : اولا 

 .يكون تد انقط  عن العمل تبل انتهاء مدة العقد لسبب غير مشروع 

اتامتكه اذا طلكب ذووه يتحمل صاحب العمل عند وفاة العامكل الاجنبكي تجهيكي و نقكل جثمانكه الكى موطنكه الاصكلي او محكل : ثانيا 

 .ذلك

 

 33المادة 

 .للوزير اصدار تعليمات خاصة باستقدام و تشغيل العمان الاجانب في العراا 

 

 34المادة 

لا يعتبر العامل الاجنبي المقيا بشكل تانوني في العراا من اجل العمل   في وضك  غيكر تكانوني او غيكر نعكامي لمجكرد انكه فقكد 

لو يفة في حد ذاته سحب تكرخيص الاتامكة او اذن العمكل   مكا لكا يككن العامكل تكد تكام بخكرا القكوانين و يفته   و لا يتب  فقدان ا

 .العراتية 

 

 35المادة 

للوزارات و منعمات العمان و منعمات اصحاب العمل   كلا على حده   الحق في اتامة الاتصالات و تبادن المعلومات بصكورة 

دون العمان الاجانب الام او الدون التي تدموا منها و عقد الاتفاتيات الثنائيكة بهكدف متابعكة منتعمة م  الاطراف المنا رة لها في 

 .شروط استخدام و  روف عمل هؤلاء العمان من كلا الطرفين بغية ضمان الاستخدام العادن و المساواة في الفرا و المعاملة 

 

              36المادة 

ثلاثة اضعاف الحكد الادنكى للاجكر الشكهري (  5) لاثة اضعاف الحد الادنى للاجر اليومي و ث(  5) تعاتب بغرامة تدرها ما بين 

 .للعامل كل جهة او شخص خالف احكام هذا الفصل 
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 الفصل السادس

 عقد العمل الفردي

 انعقاد عقد العمل الفردي:  الأولالفرع 

 37المادة 

و في حالة عقد العمكل المكتكوب   . طرفيه المتمثلين بصاحب العمل و العامل  يبرم عقد العمل   شفهيا او تحريريا   باتفاا: اولا 

يتولى صاحب العمل تنعيا عقد العمل كتابيا و محكررا بكثلاث نسكد موتك  عليهكا مكن تبلكه و مكن تبكل العامكل و يحكتف  ككلا منهمكا 

 :دنى البيانات الاتية و يجب ان يتضمن عقد العمل بالحد الا. بنسخة و تودع النسخة الثالثة لد  الدائرة 

 .اسا صاحب العمل و نوع المشروع و عنوانه  –خ 

 .اسا العامل و تاريد ميلاده و مؤهله و مهنته و محل اتامته و جنسيته  –ب 

 .طبيعة و نوع العمل و مدته و تاريد بدئه  -جـ 

طريقكة و موعكد و مككان اداء الاجكر المتفكق الاجر و اية ميايكا او مكافكات يسكتحقها العامكل بموجكب شكروط العمكل النافكذة و  –د 

 .عليه

 .ساعات العمل و طريقة تقسيمها  -هـ 

يجوز ان يبدا عقد العمل بمدة تجربة يتفكق عليهكا الطرفكان   فكي حكان عكدم امكتلاا العامكل شكهادة مهنيكة تثبكا مهارتكه فكي : ثانيا 

لاثكة اشكهر مكن تكاريد مباشكرته العمكل   و لا يجكوز وضك  ث(  5) العمل الموككل اليكه   علكى ان لا تييكد مكدة التجربكة تلكك علكى 

 .العامل تحا التجربة اكثر من مرة واحدة لد  صاحب العمل ذاته 

لصاحب العمل انهاء العقد خلان مدة التجربة اذا تبين عدم صلاحية العامل لاداء العمل شريطة ان يخطر العامل بذلك تبل : ثالثا 

 .ريد انهاء العقد سبعة ايام في الاتل من تا(  2) 

في حالة عدم وجود عقد عمل مكتوب بين العامل و صاحب العمل يق  عليهما طريقة اثبات وجود العقد و تقكدين البيانكات : رابعا 

 .على اية حقوا و مطالبات لها بموجب العقد 

 

  38المادة 

تعلقكة بعمكل او مشكروع ينتهكي فكي تكاريد معكين او يبرم عقد العمل محددا المدة لتنفيذ عمكل معكين او تقكديا خدمكة محكددة م: اولا 

 .تاريد متوت  على ان لا تييد مدة العقد ذلك على سنة واحدة 

لا يجوز تحديد مدة للعقد في الاعمان ذات الطبيعة المستمرة الا اذا اتتضا متطلبات العمل الاستعانة بعمان اضكافيين لمكدة : ثانيا 

 .و عمل معينين 

 .بعقد عمل محدد المدة بنفس الحقوا التي يتمت  بها العامل بعقد عمل دائمي  يتمت  العامل: ثالثا 
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 .يكون عقد العمل غير محدد المدة اذا تا تجديده اكثر من مرة واحدة : رابعا 

 

 39المادة 

 .من هذا القانون (  53) يجوز ابرام عقد عمل جيئي و يخض  لشروط عقد العمل المنصوا عليها في المادة : اولا 

اربكك  و عشككرين سككاعة فككي (  12) اثنتككي عشككرة سككاعة و لا تييككد علككى (  51) لا تقككل سككاعات عقككد العمككل الجيئككي عككن : ثانيككا 

 .الاسبوع 

 .يتمت  العامل بالعمل الجيئي بجمي  الحقوا و يخض  للواجبات المنصوا عليها في هذا القانون : ثالثا 

السكنوية للعمكان العكاملين بعقكد عمكل جيئكي بمكا يتناسكب بكين سكاعات العمكل و  تحتسكب الحقكوا الماليكة و ايكام الاجكازات: رابعا 

 .الاجر

 

 41المادة 

اذا حضر العامل الى مككان العمكل و ككان مسكتعدا لادائكه و حالكا دون ذلكك اسكباب خارجكة عكن ارادتكه فيككون تكد تكام بالعمكل و 

 .يستحق عنه الاجر 

 

 41المادة 

 :الاتية يتمت  صاحب العمل بالحقوا : اولا 

 .تنعيا نشاط مشروعه  -خ 

 .توزي  مهمات و مسؤوليات العمان  -ب 

 .اتخاذ القرارات اللازمة بشان العمل  -جـ 

 .الاشراف على سير العمل و اداء العمان للمهام الموكلة لها حسب عقد العمل  -د 

 -:يلتيم صاحب العمل بما ياتي : ثانيا 

 .تات الجماعية و احكام هذا القانون و تطبيقها احترام نصوا عقد العمل و الاتفا -خ 

 .توفير وسائل تنفيذ العمل للعامل  -ب 

 .دف  اجور العامل وفق احكام هذا القانون  -جـ 

 .توفير العروف الصحية لمكان العمل و الاحتياطات اللازمة لوتاية العامل في اثناء العمل  -د 
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 .معارفه و مهاراته الفنية توفير الفرا للعامل و الوسائل لتطوير  -هـ 

تسليا العامل عند مباشرته العمكل وصكلا بمكا سكلمه لكه مكن وثكائق و مسكتندات و اعادتهكا اليكه عنكد انتهكاء عقكد العمكل او عنكد  -و 

 .مطالبة العامل بها ما لا يترتب على اعادتها ضرر لصاحب العمل 

ريد مباشرته العمل و تاريد انتهائه و نوع العمكل الكذي اداه و للعامكل اعطاء العامل شهادة عند انتهاء عقد العمل يبين فيها تا -ز 

ان يطلب اضافة خي بيانات الى هذه الشهادة و على صاحب العمل ان يستجيب للطلب متكى كانكا المعلومكات المطلكوب اضكافتها 

 .مطابقة للحقيقة 

العامل تد اوفكى بجميك  الالتيامكات المترتبكة عليكه تجكاه اعطاء العامل وثيقة براءة ذمة عند انتهاء عقد العمل شرط ان يكون  -ي 

 .صاحب العمل و في حالة امتناعه فللعامل اللجوء الى تضاء العمل لاليامه بالحصون على الوثيقة المطلوبة 

 .بيان مخاطر العمل و اطلاع العامل عليها تبل التعاتد  -ط 

تعلماتها و تسهيل الوصون الى تلك الالية و استخدامها و التعامل الفكوري و توفير الية مناسبة للتعامل م  شكاو  العمان و  -ي 

 .بايجابية م  الشكاو  المقدمة دون تعريض العمان المتقدمين بتلك الشكاو  الى اية عقوبات 

دات و تنعيا اضبارة شخصية خاصة لكل عامل يحف  فيها صكورة عكن تكرار تعيينكه و جميك  الوثكائق و المسكتندات و الشكها -ا 

المعلومات المتعلقة به   كما يضا اليها كل ما يطرا على وض  العامل من تعديلات في عملكه او اجكوره او مكافاتكه او عقوباتكه و 

 .ما سو  ذلك   على ان يحتف  بالملف لمدة سنتين على الاتل من تاريد انتهاء علاتة العمل 

شر يتضمن بيانات عن سلوكه و كفاءتكه و انتاجكه و يحكدد فيكه مسكتو  اعداد تقرير سنوي عن كل عامل من تبل رئيسه المبا -ن 

كفككاءة العامككل و يختككتا بملاحعككات الككرئيس المباشككر و مقترحاتككه و تقييمككه علككى ان يحفكك  فككي اضككبارة العامككل مكك  احاطتككه علمككا 

 .خمسة عشر عاملا (  51) على ان لا يقل عدد العمان في المشروع عن . بمضمون التقرير

ا نسخه من تقرير رسمي حون الحقكوا الاساسكية الممنوحكة للعمكان فكي المشكروع   او ايكة معلومكات ذات صكلة بشكروط تقدي -م 

التشغيل و  روف العمل   الى الدائرة عند طلب تلكك المعلومكات   علكى يقكوم صكاحب العمكل بتيويكد الكدائرة بكذلك البيكان خكلان 

 .فترة اتصاها شهر واحد من تاريد استلام الطلب 

ضمان المساواة في المعاملة بين جمي  العاملين مكن ذات المهنكة و نفكس  كروف العمكل سكواء كانكا علكى صكعيد الاجكور و  - ن

 .المخصصات او العلاوات او المكافات او التدريب المهني او فرا التقدم الو يفي 

 .توفير السل  و الخدمات اللازمة للعمان في الاماكن النائية باسعار مدعومة  -س 

 

 42المادة 

 :يتمت  العامل بالحقوا الاتية : اولا 

 .تقاضي الاجر عن العمل الذي اداه  -خ 

 .التمت  بفترات راحة يومية و اسبوعية وفقا لنصوا عقد العمل و الاتفاتات الجماعية و احكام هذا القانون  -ب 
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 .خي شكل من اشكان التمييي  المساواة في الفرا و المعاملة في التشغيل و الاستخدام   بعيدا عن -جـ 

 .بيئة عمل خالية من التحرش  -د 

 .الاحترام في علاتات العمل ضمن محيط العمل  -هـ 

 .الاستفادة من برامج التدريب المهني  -و 

 .اعلامه و استشارته حون الامور ذات التاثير المباشر على عمله  -ز 

 .العمل في  روف امنة و بيئة عمل صحية  -ي 

 .المفاوضة لتحسين  روف العمل و شروطه  -ط 

 .الاضراب   وفق احكام هذا القانون  -ي 

 .حرية تاسيس النقابات و الانتماء اليها  -ا 

 

 -:يلتيم العامل بما ياتي : ثانيا 

رارات الصكادرة ان يؤدي بنفسه الواجبات المنوطة به بدتة و امانكة طبقكا لعقكد العمكل و احككام هكذا القكانون و التعليمكات و القك -خ 

لتنفيذه   و انعمة العمل بالمنشات الصادرة عن صاحب العمل و ان يبذن في ذلك عناية الشخص بما لا يتعكارض مك  احككام هكذا 

 .القانون 

الحفا  على ممتلكات صاحب العمل الموضوعة في عهدته و عدم الاحتفا  لنفسه باي سكجلات او سكندات او اوراا تخكص  -ب 

 .العمل 

 .افشاء خي اسرار يطل  عليها بحكا عمله  عدم -جـ 

 .اتباع تواعد الصحة و السلامة المهنية  -د 

 .الالتيام بمواعيد الحضور و الانصراف و فترات الراحة حسب ما ينص عليه نعام العمل  -هـ 

 .ان لا يحضر الى العمل في حالة سكر بين او تحا تاثير المخدرات  -و 

 .مكان العمل الا اذا كانا طبيعة عمله تقتضي ذلك و يكون مرخصا له تانونا ان لا يحمل السلاي في   -ز 

 .عدم التمارض بقصد التخلص من العمل  -ي 

 .عدم استقبان خي شخص في مكان العمل الا بموافقة صاحب العمل  -ط 

عمل الا بعلمه و موافقته   علكى ان الامتناع عن تبون اية عمولة او غيرها من الوكلاء او المقاولين المتعاتدين م  صاحب ال -ي 

توضكك  تلككك الامككوان فككي صككندوا خككاا و تككوزع بالتسككاوي علككى العمككان باشككراف صككاحب العمككل   و تعتبككر تلككك الامككوان مككن 

 .متممات الاجر 
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 .ان لا يؤدي عملا للغير في الساعات المخصصة للعمل  -ا 

 .ها من صاحب العمل ان لا يستخدم ماكنة او جهازا او اله لا يكلف باستعمال -ن 

 .ان لا يعقد اجتماعات داخل مكان العمل دون موافقة صاحب العمل و الجهة النقابية المختصة لامور نقابية بحته  -م 

 

 انتهاء عقد العمل:  الفرع الثاني

              43المادة 

 :ينتهي عقد العمل في احد  الحالات الاتية : اولا 

صاحب العمل ان يصرف لاسرة العامل ما يعادن اجر شهرين كاملين بشرط ان يكون العامل تد امضى وفاة العامل   و على  -خ 

 .في خدمة صاحب العمل مدة سنة على الاتل 

 اذا حكا على العامل بحكا -ب 

 

 44المادة 

صاحب العمل انذار العامل  من هذا القانون  على(  25) من المادة ( ثانيا ) عند توافر احد  الحالات المنصوا عليها في البند 

 .ثلاثين يوما (  53) تحريريا بانهاء العقد و في حالة عدم انذاره يتا تعويضه بدن هذا الانذار و يجب ان لا تقل فترة الانذار عن 

 

 45المادة 

حب العمكل اسكبوعين مكن ككل سكنة خدمكة اداهكا لكد  صكا( 1)يستحق العامل الذي انهيا خدمته مكافكاة نهايكة خدمكة بمقكدار اجكر 

مككن هككذا (  25) مككن  المككادة ( ثانيككا ) مككن البنككد ( ي)و ( و)و ( هككـ ) و الفقككرات ( اولا ) مككن البنككد ( ب ) باسككتثناء احكككام الفقككرة 

 .القانون 

 

 46المادة 

العمكل خكلان للعامل الطعن بقرار انهاء خدمته امام لجنة انهاء الخدمة التي تشكل بتعليمات يصدرها الوزير او امام تضكاء : اولا 

ثلاثين يوما من تاريد تبلغه بانهاء خدمته و يعد متنازلا عن هذا الطعن اذا لا يقدمه خلان هذه المدة و اذا اختار احكد هكذين ( 53)

 .الطريقين سقط حقه في الاخر 

ريد التبلك  بكه او اعتبكاره ثلاثين يومكا مكن تكا( 53)يكون ترار لجنة انهاء الخدمة تابلا للطعن فيه امام محكمة العمل خلان : ثانيا 

 .مبلغا 
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يق  على صاحب العمل عبء اثبات انهاء خدمة العامل عنكد طعكن العامكل بقكرار انهكاء خدمتكه امكام لجنكة انهكاء الخدمكة او : ثالثا 

 .امام تضاء العمل 

 

             47المادة 

) تستند الى احكد الاسكباب المنصكوا عليهكا فكي المكادة  اذا وجدت لجنة انهاء الخدمة او المحكمة ان انهاء خدمة العامل لا: اولا 

 .من هذا القانون  فعليها ان تقرر اعادة العامل الى عمله و دف  اجوره كاملة عن مدة انهاء عقد العمل (  25

اللجنكة او  اذا تررت لجنة انهاء الخدمة او المحكمة تعذر اعادة العامل الى عمله ينهى عقد العمكل مكن تكاريد صكدور تكرار: ثانيا 

 .من هذا القانون (  21) ترار المحكمة و دف  تعويض الى العامل يعادن ضعفي مكافاة نهاية الخدمة المنصوا عليها في المادة 

خمسة عمان بصكورة منتعمكة يعكد عقكد العمكل منهيكا مكن تكاريد انهائكه الفعلكي اذا (  1) في المشاري  التي تستخدم اتل من : ثالثا 

الخدمككة او المحكمككة ذلككك   شككرط ان يككدف  صككاحب العمككل الككى العامككل مكافككاة نهايككة الخدمككة وفقككا للتعككويض  تككررت لجنككة انهككاء

 .من هذه المادة ( ثانيا ) المنصوا عليه في البند 

 

 48المادة 

 :لا ينتهي عقد العمل بسبب احد  الحالات الاتية : اولا 

رج اوتات العمل او خلان اوتات العمل بموافقة صاحب العمل تحريريكا العضوية في نقابة او المشاركة في نشاطات نقابته خا -خ 

. 

 .السعي الى الحصون على صفة ممثل للعمان او ممارسة هذه الصفة او سبق ممارستها  -ب 

 .رف  شكو  او اتامة دعو  ضد صاحب العمل تعلما بالقوانين  -جـ 

 .عند تمت  العامل باحد  اجازاته القانونية  -د 

 .تمييي في الاستخدام و المهنة سواء كان مباشرا ام غير مباشر ال -هـ 

 .التغيب المؤتا عن العمل بسبب مرض او حادث موثق وفق ادلة ثبوتية رسمية  -و 

من هذه المكادة و فكي هكذه ( اولا ) يق  باطلا انهاء عقد العمل استنادا لاي سبب من الاسباب المنصوا عليها في البند  -خ  -ثانيا 

 .لة على لجنة انهاء الخدمة او للمحكمة ان تقرر اعادة العامل الى عمله و دف  اجوره عن المدة السابقة الحا

اذا لا يطلب العامل اعادته الى عمله او تررت اللجنة او المحكمة ان اعادة العامل غير ممكنة او غير عملية او غير ملائمة  -ب 

( 22)مكن المكادة( ثانيكا ) عويض عن ضعفي المبل  المنصكوا عليكه فكي البنكد فتقرر صرف تعويض عادن له على ان لا يقل الت

 .من هذا القانون 
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 49المادة 

 .للعامل انهاء عقد العمل بارادته المنفردة دون سابق انذار في احد  الحالات الاتية : اولا 

 .لداخلي للعمل او في عقد العمل الفردي اذا اخل صاحب العمل باحد التياماته المقررة في هذا القانون او في النعام ا -خ 

 .اذا ارتكب صاحب العمل جناية او جنحة ضد العامل او احد افراد اسرته في اثناء العمل او خارجه  -ب 

اذا وجد خطر جسيا يهدد سلامة العامل او صحته بشرط ان يكون صاحب العمل على علا بوجود الخطكر و لكا يعمكل علكى  -جـ 

 .ازالته 

) مكن البنكد ( ب ) لعامل ان يطلب من لجنة انهاء الخدمة او من المحكمة تعويضا وفقا لما هو منصكوا عليكه فكي الفقكرة ل: ثانيا 

 .من هذا القانون (  21) من المادة ( ثانيا 

 

 51المادة 

بالكامكل او خي جكيء منكه   يعكد عند دمج المشروع او نقل ملكيته للورثة او التنازن عنه الى الغير او بيعه او تاجيره او اسكتثماره 

صاحب العمل الجديد مسؤولا عن الوفاء بالالتيامات المترتبة على صاحب العمل السابق تجاه العامل وفقا لاحكام هكذا القكانون   

و يبقى صاحب العمل السابق مسؤولا بالتكافل و التضامن م  صاحب العمل الجديد عكن الالتيامكات الناشكئة عكن علاتكات العمكل 

 .قائمة و التي ترتبا عليه تبل نقل المشروع و لغاية انتقاله ال

 

             51المادة 

ثلاث سنوات مكن تكاريد اسكتحقاتها ولا تسكم  ( 5)لا تسم  دعو  المطالبة بالحقوا الناشئة عن علاتات العمل بعد مضي : اولا 

 .خمس سنوات من تاريد نشوئه ( 1)دعو  المطالبة بالتعويض عن الضرر الناتج عن فعل جرمي بعد انقضاء 

تبدا المدة المحددة لسكماع الكدعو  للمطالبكة بكالحقوا مكن التكاريد الكذي يسكتحق فيكه الحكق الا انكه لا يمككن اعكادة المطالبكة : ثانيا 

 .باموان دفعها صاحب العمل للابراء من حق بعد سقوطه 

 

 52المادة 

خمسمائة الف دينكار و لا (  133333)  تييد على سنة او بغرامة لا تقل عن ثلاثة اشهر و لا( 5)يعاتب بالحبس مدة لا تقل عن 

 .مليون دينار كل صاحب عمل تام بمخالفة احكام هذا الفصل ( 5333333)تييد على 
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 الفصل السابع

 الاجور:  الأولالفرع 

 53المادة 

 .ما ينص عليه عقد العمل  تدف  الاجور النقدية المستحقه للعامل بالعملة العراتية باستثناء: اولا 

يجكوز دفك  الاجكور بصككوا او حكوالات مصكرفية شكرط ان يككون ذلكك وفكق اتفكاا جمكاعي او تكرار تحككيا   او بموافقكة : ثانيا 

 .العامل المعني خطيا عند عدم وجود مثل هذا الاتفاا او القرار   م  حق العامل في ابطان هذا الاذن في خي وتا 

عند نهاية الاسبوع اذا كان الدف  اسبوعيا و عند نهاية الشهر اذا كان الكدف  شكهريا فكي مككان العمكل او اتكرب تدف  الاجور : ثالثا 

 .خمسة ايام (1)مكان اليه على ان يكون اتصى حد لتاخير دف  الاجور مده اتصاها 

لعملكة العراتيكة او مكا يكتا الاتفكاا يحعر دف  الاجور على شكل سندات اذنية او تسائا   او وفق خي شكل اخر يحل محكل ا: رابعا 

 .عليه في عقد العمل 

 .المساواة بين اجر المراة و الرجل على عمل من ذي تيمة متساوية : خامسا 

 

 54المادة 

تدف  الاجور الى العامل مباشرة و يجوز تحويله الى حساب العامل في المصرف الذي يتفكق عليكه الطرفكان كتابكة او دفعكه : اولا 

 .امل لوكيل الع

 .عند وفاة العامل تدف  جمي  مستحقاته الى خلفه وفقا للقانون : ثانيا 

 

 55المادة 

 :يحعر على صاحب العمل 

 .خ تقييد حرية العامل باي شكل في التصرف باجره 

 .ب اجبار العامل على شراء منتجات العمل او المتاجر   او السل  التي يستوردها 

 

 56المادة 

عن الاجور المقررة للعامل بموجكب احككام هكذا القكانون و لا يجكوز الحجكي عليهكا الا بموجكب حككا تضكائي  يعد باطلا كل تنازن

 .بات 
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 57المادة 

 :لا يجوز استقطاع اجر العامل الا في الحالات التي يقرها القانون من بين عدة امور منها : اولا 

 .خ النفقة الشرعية 

 .ة التقاعد و الضمان الاجتماعي للعمان ب المبال  التي بذمة العامل لحساب دائر

 .اشتراكات النقابة العمالية وفقا لاحكام تانون التنعيا النقابي  -جـ 

( 5)عشرين بالمئة من اجكر العامكل اذا ككان مكا يتقاضكاه اتكل مكن % (  13) لا يجوز ان يييد مجموع الاستقطاعات على : ثانيا 

لاثين بالمئة من اجكر العامكل اذا زاد اجكره عكن ذلكك الحكد و لا تسكري هكذه النسكب ث%( 53)ثلاثة اضعاف الحد الادنى للاجر و 

 .على اتتطاع ديون النفقة الشرعية 

 .لا تخض  لاية فائدة الديون المترتبة لصاحب العمل في ذمة العامل : ثالثا 

 

 58المادة 

ائنين ممتكازين و يسكتحقون عنكد ذلكك الامتيكازات عند افلاس المشروع او تصفيته وفق ترار تضائي بات يعامل العمكان ككد: اولا 

 -:الاتية 

 .الثلاثة اشهر السابقة لانتهاء خدمته ( 5)خ الاجور عن 

 .ب اجور العطل الرسمية خلان السنة التي انتها فيها خدمته و السنة التي سبقتها 

 .المبال  المستحقة له عن الانواع الاخر  من الاجازة تبل انتهاء العمل  -جـ 

 .مكافاة نهاية الخدمة المستحقة للعمان  د

من هذه المادة على الكديون الممتكازة الاخكر  بمكا فكي ذلكك امتيكاز ديكون ( اولا)تقدم الامتيازات المنصوا عليها في البند : ثانيا 

 .الدولة 

 :تدف  الديون التالية تبل تسديد الديون المترتبة بذمة صاحب العمل للعامل : ثالثا 

 .ناشئة عن التيام صاحب العمل باعالة اسرته عن النفقة المترتبة وفقا للقانون خ الديون ال

 .ب الديون المتعلقة بادارة عقارات صاحب العمل المعسر او المفلس بما في ذلك الرسوم القانونية و مصاريف الادارة 

القكانون اعلكى درجكات الامتيكاز علكى جميك   تعطى المبال  المستحقة للعامل او لمن يخلفه في حقوتكه بمقتضكى احككام هكذا: رابعا 

اموان صاحب العمل المنقولة و غير المنقولة و تستوفى بكاملها مباشرة تبل الجمي  الديون الممتازة الاخر  بما فكي ذلكك المبكال  

 .المستحقة لخيينة الدولة باستثناء ديون النفقة 
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 59المادة 

لاجكره تبكل التعاتكد معكه و خصوصكا المخصصكات و اليكة احتسكاب بكدن العمكل يجب اعلام العامكل عكن العناصكر المكونكة : اولا 

الاضافي و غيرها من الييادات او الاستقطاعات و مكدد الكدف  و طريقتكه و مككان و يكوم دفعكه و يجكب ابلاغكه بالمعلومكات ذاتهكا 

 .كلما طرا تغيير على عناصر اجره 

موثقكا فيكه مكدة العمكل المسكتحق عنكه الاجكر و المخصصكات و . ا دف  لكه يجب تيويد العامل ببيان خطي مفصل باجره كلم: ثانيا 

 .بدن العمل الاضافي و غيرها من الييادات او الاستقطاعات ان وجدت 

 

 61المادة 

يجب اجراء تسوية نهائية للاجر من اليوم التالي لانهكاء عقكد العمكل   و اذا ككان انهكاء عقكد العمكل مكن طكرف العامكل فيجكب دفك  

 .سبعة ايام من تاريد تركه العمل ( 2)المستحقة خلان اجوره 

 

 61المادة 

يلتيم صاحب العمل بمسك سجل للاجور و ساعات العمل الاضافي تدرج فيكه تفاصكيل اجكر العامكل و الاسكتقطاعات التكي : اولا 

ان يخضك  الكى رتابكة و تما منه و صافي الاجور التي له على ان يكون هكذا السكجل خاليكا مكن خي فكراغ او شكطب او تحشكية و 

 .تدتيق مفتشي العمل في الوزارة 

لا تبرا ذمة صاحب العمل من دين الاجر الا بتوتي  العامل في سجل الاجور و لا يعد توتيعه فيكه دون خي تحفعكات تنكازلا : ثانيا 

 .منه عن خي حق من حقوته 

 

 تحديد الاجور:  الفرع الثاني

 62المادة 

وجب عقد العمل الفردي شرط ان لا يقل عكن الاجكر المحكدد لمهنتكه بموجكب الاتفكاا الجمكاعي الملكيم يحدد اجر العامل بم: اولا 

 .لصاحب العمل و في جمي  الاحوان لا يجوز ان يقل اجر العامل عن الحد الادنى للاجر المقرر تانونا 

وع صاحب العمكل وفقكا لعقكد العمكل الفكردي او يقصد بالحد الادنى للاجر  الاجور المقرر تانونا او الاجر المقرر في مشر: ثانيا 

 .الجماعي   ايهما اكثر 

 

 63المادة 

 :تشكل بقرار من الوزير لجنة تتولى اتتراي الحد الادنى لاجر العامل بصورة دورية من : اولا 
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 مدير عام دائرة التشغيل و القروض                                      رئيسا –خ 

 ام دائرة التقاعد و الضمان الاجتماعي للعمان         عضوامعاون مدير ع –ب 

 معاون مدير عام دائرة التدريب المهني                                 عضوا -جـ 

 ممثل عن وزارة التخطيط                                                 عضوا –د 

                           عضواممثل عن منعمة اصحاب العمل الاكثر تمثيلا -هـ 

 ممثل عن منعمة العمان الاكثر تمثيلا                                    عضوا –و 

 .عضوين من ذوي الخبرة و الاختصاا بالجوانب المختلفة لسياسة الاجور يختارهما الوزير  –ز 

 .يعرض الوزير مقتري اللجنة على مجلس الوزراء : ثانيا 

 :يراعى عند تحديد الحد الادنى للاجر ما ياتي : ثالثا 

 .احتياجات العمان و عائلاتها  –خ 

 .المستو  العام للاجور في الدولة  –ب 

 .تكالبف المعيشة و التغيرات التي تطرا عليها  -جـ 

تحقيكق نسكبة عاليكة مكن العمالكة و العوامل الاتتصادية بما فيها متطلبات التنمية الاتتصادية و مستو  الانتاجية و الرغبة فكي  –د 

 .المحافعة عليها 

يستحق العامل المشمون باحكام هذا القانون زيادة سنوية دورية فكي الاجكور مكن تكاريد اسكتحقاتها عنكد اتمامكه سكنة عمكل : رابعا 

طكراف ذوي كاملة لكد  صكاحب العمكل ذاتكه   و تحكدد نسكبة هكذه الييكادة وفكق مؤشكرات سكوا العمكل و لككل مشكروع باتفكاا الا

 .العلاتة 

يعككدن الحككد الادنككى للاجككر مككن وتككا لاخككر ليتناسككب مكك  تكككاليف المعيشككة و العككروف الاتتصككادية الاخككر    و تجككري : خامسككا 

 .سنتين ( 1)المراجعة الدورية 

 

 64المادة 

ة بكالاجور المنصكوا يعاتب بغرامة لا تقل عن ضعف الحد الادنى للاجر الشهري المقرر تانونا كل من خكالف الاحككام المتعلقك

عليها في هذا القانون و اذا كانا المخالفة تتعلكق بكدف  يقكل عكن الحكد الادنكى للاجكر فيلتكيم المخكالف بالاضكافة الكى دفك  الغرامكة 

 .المفروضة عليه بدف  تعويض الى العامل يعادن ضعف الفرا بين الاجر المدفوع و اجر الحد الادنى 
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 65المادة 

عمل في مكان بارز من المشروع اعلانا وافيا يعلا العمكان بكالاجور المطبقكة فكي مشكروعه علكى ان لا تقكل يعلق صاحب ال: اولا 

 .عن الحد الادنى للاجور المقررة تانونا 

 .لاي عامل تقاضى اجرا اتل من الاجر الذي يستحقه فله استرداد الفرا بين ما تقاضاه و ما يستحقه : ثانيا 

ان صاحب العمل دف  له اجرا اتل من الاجر المتفق عليه في مشروعه فعلى صاحب العمل عكبء اثبكات اذا ادعى العامل ب: ثالثا 

 .انه دف  للعامل الاجر ذلك 

 

 الفصل الثامن

 ساعات العمل

 66المادة 

ات الراحكة و يقصد بساعات العمل الوتا المحدد تانونا ليقوم العامل خلاله بالتياماته المحددة في عقد العمكل و لا تكدخل فيكه فتكر

 .تناون الطعام و يحدد نعام العمل موعد بدء العمل و انتهائه 

 

              67المادة 

ثمكان و اربعكون سكاعة فكي الاسكبوع مك  مراعكاة ( 21)ثماني ساعات في اليوم او ( 1)لا تييد ساعات العمل اليومية على : اولا 

 .الاستثناءات المنصوا عليها في هذا القانون 

( 53)في الاعمان التي تؤدي بدوامين و فكي الاعمكان المتقطعكة لا يجكوز ان تييكد مكدة بقكاء العامكل فكي مككان العمكل علكى  :ثانيا 

 .ثماني ساعات في اليوم ( 1)عشر ساعات على ان لا تييد ساعات عمله الفعلية على 

صكحة و تحكدد هكذه الاعمكان و الحكد الاتصكى تخفض ساعات العمل اليومية في الاعمان الخطرة و المرهقكة او الضكارة بال: ثالثا 

 .لساعات العمل بموجب تعليمات يصدرها الوزير باتتراي المركي الوطني للصحة و السلامة المهنية 

 :يستثنى من احكان هذه المادة ما ياتي : رابعا 

 .المشاري  التي لا يعمل بها سو  افراد اسرة صاحب العمل  -خ 

 .ائف الاشراف و الادارة الاشخاا الذين يشغلون و  -ب 

 .الاشخاا المستخدمين باعمان تتطلب السرية  -جـ 

 .العمان الذين يقومون بالاعمان التحضرية او التكميلية التي تؤدي خارج الحدود المقررة لساعات العمان في المشروع  -د 

 .عمان الحراسة  -هـ 
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 .الموفدون للقيام بعمل خارج مشاريعها  -و 

 .اليراعة عمان  -ز 

 .من هذه المادة ( رابعا)يصدر الوزير تعليمات يحدد فيها ساعات عمل الحالات المنصوا عليها في البند : خامسا 

 

 68المادة 

يجب ان تتخلل ساعات العمل فترة راحة او اكثر لا يقل مجموعها عن نصف ساعة و لا تييد على ساعة و يحدد صكاحب : اولا 

( 1)علانات تلصق في اماكن  اهرة في اماكن العمل على ان لا تييد ساعات العمل المتصكلة علكى العمل مواعيدها عن طريق ا

 .خمس ساعات 

احد  عشرة ساعة متواصلة بين كل يومي عمل تحسب مكن نهايكة يكوم العمكل ( 55)يمنح كل عامل فترة راحة لا تقل عن : ثانيا 

 .الفعلي و بداية يوم العمل التالي 

امل في المشاري  التي لا يمكن ان يتوتف العمل فيهكا لاسكباب فنيكة او بسكبب طبيعكة الانتكاج او العمكل الكذي يوديكه يمنح الع: ثالثا 

 .فترة راحة او اكثر لا يقل مجموعها عن نصف ساعة 

اعات و اربك  سك( 2)سكاعة و لا تييكد علكى ( 5)في الاعمان ذات الدوامين لا يجكوز ان تقكل فتكرة الراحكة بينهمكا عكن  -خ  -رابعا 

 .يمكن تحديد ذلك في عقود العمل الجماعية 

احد  عشر ساعة متواصلة بين نهاية الدوام الاون و بدايكة ( 55)العمان الذين يعملون باكثر من دوام فيستحقون فترة راحة  -ب 

 .الدوام الثاني 

دون فتكرة راحكة و تحكدد مكدتها بتعليمكات  ارب  سكاعات( 2)لا يجوز تشغيل العامل السائق بالقيادة المتواصلة لاكثر من  -خامسا 

 .يصدرها الوزير 

 

 69المادة 

 :يعد العمل : اولا 

 .التاسعة ليلا ( 9)السادسة صباحا و ( 6)عملا نهاريا اذا تا بين الساعة  -خ 

 .السادسة صباحا ( 6)التاسعة ليلا و ( 9)عملا ليليا اذا تا بين الساعة  -ب 

تا يتصل فيه العمل النهاري بالعمل الليلي و بكالعكس علكى ان لا تييكد فكي هكذه الحالكة مكدة العمكل عملا مختلطا اذا تا في و -جـ 

 .ثلاث ساعات ( 5)الليلي على 

 :لا يجوز ان تييد ساعات العمل في الاحوان التالية على ما ياتي : ثانيا 
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 .سب  ساعات في العمل الليلي ( 2) -خ 

 .مختلط سب  ساعات و نصف في العمل ال( 2) -ب 

ثلاثين يوما متواصكلة فكي ككل ( 53)لا يجوز تشغيل العامل في الاعمان التي تجري بالتناوب بين النهار و الليل لاكثر من  -ثالثا 

 .نوبة 

 

 71المادة 

العطلككة ( الجمعككة)اربكك  و عشككرين سككاعة متواصككلة بككاجر و يكككون يككوم ( 12)يسككتحق العامككل راحككة اسككبوعية لا تقككل عككن : اولا 

 .عية و يجوز تبديله بيوم اخر في الاسبوع الاسبو

ينعا صاحب العمل مواعيد حصون العمان على الراحة الاسكبوعية فكي يكوم واحكد لجميك  العمكان كلمكا ككان ذلكك ممكنكا او : ثانيا 

 .بالتناوب شرط ان يحدد لكل عامل موعدا ثابتا لراحته الاسبوعية 

تشغيلها ايام الراحة الاسبوعية و العطل الرسمية على ان يدف  لها اجورها وفقا لقواعد لصاحب العمل بالاتفاا م  العمان : ثالثا 

 .العمل الاضافي و ان يمنحها يوم راحة في الاسبوع التالي 

 

 71المادة 

 : من هذا القانون  الا في احد  الحالتين الاتيتين( 62)لا يجوز ان تييد ساعات العمل المنصوا عليها في المادة : اولا 

حالة وتوع حادث او احتمان وتوعه او اذا كان العمل من اجل الاصلاي الاضطراري للاليات او المعكدات او فكي حالكة القكوة  -خ 

 .القاهرة على ات تكون الييادة على تدر الضرورة اللازمة لتجنب توتف العمل الاعتيادي للمشروع 

نوبككات عمككل متتابعككة شككرط ان لا يييككد مجمككوع سككاعات العمككل اذا اتتضككا  ككروف العمككل القيككام بككه بشكككل متواصككل علككى  -ب 

سككتة و خمسككين سككاعة و ان لا يككؤثر ذلككك علككى حككق العامككل فككي منحككه يككوم راحككة كتعككويض عككن راحتككه ( 16)الاسككبوعية علككى 

 .الاسبوعية 

ان يصككبح الاتفككاا بككين  مككن هككذا القككانون  عليهككا يمكككن(  62) فككي الحككالات الاسككتثنائية التككي لا يمكككن تطبيككق نككص المككادة : ثانيككا 

منعمات العمان و منعمات اصحاب العمل على زيادة ساعات العمل اليومية لفترة زمنية محكددة ملكيم شكرط ان لا يييكد متوسكط 

 .ثمان و اربعين ساعة ( 21)عدد ساعات العمل الاسبوعي على عدد الاسابي  المشمولة بالاتفاا 

 :عمان و منعمات اصحاب العمل ذات العلاتة ان تمنح للوزارة بعد التشاور م  منعمات ال: ثالثا 

مكن ( رابعكا)مكن البنكد( د)الاستثناءات الدائمة المسموي بها في الاعمان التحضكيرية و التكميليكة المنصكوا عليهكا فكي الفقكرة  -خ 

العمكان الكذين تتطلكب اعمكالها من هذا القانون  الواجب القيام بها خارج اوتات العمل المعتاد في المشروع   او لفئات ( 62)المادة

 .ان تكون متقطعة 
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 .الاستثناءات المؤتتة المسموي بها لمواجهة الحالات الاستثنائية لضغط العمل  -ب 

 :و تمنح هذه الاستثناءات في احد  الحالات الاتية 

 .مواجهة ضغط عمل غير اعتيادي بسبب الاعياد او الاعمان الموسمية او غير ذلك ( 5)

 .او صيانة الاجهية او الادوات او الالات التي تد يؤدي توتفها الى تعطيل العمل في المشروع اصلاي ( 1)

 .تفادي تعرض المواد او المنتجات للتلف ( 5)

 .اجراء الجرد السنوي او الحسابات الختامية او الاستعداد لتصفية الموسا و افتتاي الموسا الجديد ( 2)

الاستثناءات النص على الحد الاتصى للساعات الاضافية فكي ككل حالكة   و مقكدار بكدن العمكل  على الوزارة عند منح هذه: رابعا 

من الاجر الاعتيكادي اذا ككان العمكل نهاريكا و لا يقكل عكن ضكعف الاجكر اذا % 13الاضافي الذي يجب ان يكون بييادة مقدارها 

امل بيوم راحة في احكد ايكام الاسكبوع اذا اشكتغل فكي يكوم كان العمل ليليا و اذا كان العمل خطرا و مرهقا او ضارا و تعويض الع

 .راحته الاسبوعية 

 :يخض  العمل الاضافي الى ما ياتي : خامسا 

 .لا يجوز ان تييد ساعات العمل الاضافي في الاعمان الصناعية التي تجري بالتناوب على ساعة واحدة يوميا  - خ

لاعمككان التحضككيرية و التكميليككة للاعمككان الصككناعية او فككي حالككة مواجهككة لا يجككوز ان تييككد سككاعات العمككل الاضككافي فككي ا - ب

 .ارب  ساعات يوميا ( 2)الاعمان غير الاعتيادية على 

 .ارب  ساعات يوميا ( 2)لا يجوز ان تييد ساعات العمل الاضافية في الاعمان غير الصناعية على  -جـ

تسك  ( 9)كامكل وتكا القيكادة   بمكا فيكه سكاعات العمكل الاضكافي علكى لا يجوز ان تييد ساعات العمل في النقكل علكى الطكرا  -د

ثمان و اربعين ساعة في الاسبوع   و تخفض السكاعات الاجماليكة لاعمكان القيكادة فكي حكان القيكادة فكي ( 21)ساعات في اليوم و 

 .الحالات الصعبة 

مئكة و عشكرين ( 513)تسكعين يومكا و ( 93) اربعين ساعة عمل اضكافي لمكدة( 23)يشترط عدم تشغيل خي عامل اكثر من  -هـ 

 .سنة و يحدد الوزير بتعليمات هذه الاعمان و الوتا الاجمالي الذي يطبق على السائقين المعنيين ( 5)ساعة عملا اضافيا لمدة 

لسكاعات يقصد بالعمل الاضافي وفكق احككام هكذا القكانون خي عمكل يجكري فكي اوتكات الراحكة اليوميكة او الاسكبوعية او ا: سادسا 

 .اليائدة على العمل اليومي او ايام الاعياد و العطلات الرسمية القرة تانونا 

 

 72المادة 

اذا توتكف العمككل كليككا او جيئيككا نتيجككة  كروف اسككتثنائية او تككوة تككاهرة فعلككى صككاحب العمكل دفكك  اجككور العمككان عككن فتككرة : اولا 

ليف العامل بعمل اخر مشابه او بعمل اضافي غير مدفوع الاجكر ثلاثين يوما و لصاحب و لصاحب العمل تك( 53)التوتف لغاية 
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ثلاثكين يومكا فكي ( 53)ساعتين في اليكوم و ( 1)كتعويض عن الوتا الضائ  على ان لا يييد العمل الاضافي غير المدفوع على 

 .السنة 

وتف و له تشغيل العامل بعمل اضكافي اذا كان توتف العمل بسبب صاحب العمل فعليه دف  اجور العمان كاملة عن فترة الت: ثانيا 

 .من هذه المادة ( اولا)مدفوع الاجر ضمن الحدود المنصوا عليها في البند 

 

 73المادة 

مئتكين و خمسكين الكف دينكار و لا تييكد علكى ( 113333)يعاتب صاحب العمل المخالف لاحكام هذا الفصل بغرامكة لا تقكل عكن 

 .الغرامة بقدر عدد العمان الذين وتعا في شانها المخالفة خمسمائة الف دينار و تتعدد ( 133333)

 

 الفصل التاسع

 الاجازات والاعياد و العطل الرسمية

 74المادة 

 .يتمت  العمان باستراحة في ايام الاعياد و العطل الرسمية المقررة بموجب القانون و يتقاضون عنها اجرا كاملا  -خ : اولا 

 .اسبوعية لا تقل عن يوم واحد باجر كامل يتمت  العامل براحة  -ب 

يجوز تشغيل العامل خلان ايام الاعياد او العطلات الرسمية عدا الراحكة الاسكبوعية لاحكد الاسكباب المنصكوا عليهكا فكي : ثانيا 

 .من هذا القانون  باجر مضاعف اضافة الى اجره ( 25)من المادة ( ثالثا)البند 

 .ة السنوية ايام الاعياد و العطل الرسمية التي تق  اثناء تمت  العامل باجازته لا تحتسب من ضمن الاجاز: ثالثا 

يستحق العامل الذي يعمل بعقد عمل محدود المدة او العامل المتدرب اجازة سنوية مدفوعة الاجر بكاملهكا بقكدر اسكتحقاته : رابعا 

 .عن مدة العقد و تبل انتهائه 

 

 75المادة 

 .واحد و عشرين يوما في الاتل عن كل سنة عمل ( 15)مضي سنة على خدمته اجازة باجر تام لمدة  يستحق العامل بعد: اولا 

ثلاثين يومكا فكي الاتكل عكن ككل سكنة ( 53)يستحق العامل في الاعمان الخطرة او المرهقة او الضارة اجازة باجر تام لمدة : ثانيا 

 .عمل 

 :ها في خدمة صاحب العمل ذاته و كما ياتي يضاف الى اجازة العامل السنوية التي يقضي: ثالثا 

 .للخمس السنوات الاولى ( 1)يومان لـ ( 1) - خ
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 .للخمس السنوات الثانية ( 1)يومان لـ ( 1) - ب

 .خمس سنوات خلان خدمته اللاحقة ( 1)ثلاثة ايام لكل  -جـ

 .يستحق العامل اجازة عن جيء السنة تتناسب م  ذلك الجيء : رابعا 

ب ايام انقطاع العامل عن العمل لاسباب خارجة عن ارادته كالمرض او الاصابة او الحوادث او الوض  من ضمن تحس: خامسا 

 .مدة خدمته و يستحق عنها الاجازة السنوية 

 .تحسب ايام الاجازة السنوية ايام عمل فعلية لاغراض هذا القانون : سادسا 

 

 76المادة 

مكن هكذا القكانون  اجكرا عكن كامكل مكدتها لا يقكل عكن ( 21)زة المنصوا عليها في المادة يستحق العامل الذي تمت  بالاجا: اولا 

 .ستة اشهر من عمله ( 6)معدن اجوره التي تقاضاها خلان اخر 

 .من هذا المادة مخصصات النقل و الطعام و الخطورة ( اولا ) يستثنى من حكا البند : ثانيا 

 .من هذا القانون  للعامل تبل تمتعه بالاجازة ( 21)من المادة ( ثانيا)و ( اولا) البندين تدف  المبال  المنصوا عليها في : ثالثا 

يسككتحق العامككل تعويضككا نقككديا عككن الايككام التككي لككا يتمتكك  بعككا مككن اجازتككه السككنوية عنككد انتهككاء عقككد عملككه و يحسككب مبلكك  : رابعككا 

 .التعويض في هذه الحالة على اساس اخر اجر تقاضاه العامل 

 

 77ادة الم

 .للعامل ان يتمت  بالاجازة السنوية دفعة واحدة او على شكل دفعات : اولا 

( 52)يجوز تجيئة الاجازة السنوية   اذا اتتضكا متطلبكات العمكل او مصكلحة العامكل ذلكك   الكى مكدة لا تقكل احكداها عكن : ثانيا 

يتا الاتفاا عليها بين العامل و صكاحب العمكل خكلان مكدة لا اربعة عشر يوما متصلة و يتا التمت  بالمتبقي من المدة بالكيفية التي 

 .تتجاوز سنة العمل التالية 

 

 78المادة 

يحدد النعام الداخلي للعمل اوتات تمت  العمان باجازاتها السنوية و بخلافه فللعامل حق التمت  باجازته السكنوية فكي الوتكا : اولا 

 ( .22)من المادة ( ثانيا) الذي يتفق فيه م  صاحب العمل م  مراعاة البند

 .على صاحب العمل تمكين العامل من التمت  باجازته السنوية المنصوا عليها في هذا القانون : ثانيا 
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في حان انتهاء عقد العمل و لا يتمت  العامل باجازته السنوية خكلان سكنة العمكل تلكك فعلكى صكاحب العمكل تعكويض العامكل : ثالثا 

 .زة التي يتمت  بها اضافه الى اجره عن العمل الذي اداه في تلك الفترة بكامل اجره عن مدة الاجا

 

 79المادة 

 .لا يجوز للعامل ان يمارس خي عمل مأجور خلان تمتعه باجازته السنوية : اولا 

التنكازن عنهكا لقكاء يق  باطلا كل اتفاا يقضي بالتخلي عن حق العامكل فكي التمتك  بالحكد الادنكى للاجكازة السكنوية بكاجر او : ثانيا 

 .تعويض او لاي سبب اخر 

 

 81المادة 

 .ثلاثين يوما عن كل سنة عمل ( 53)يستحق العامل اجازة مرضية باجر تام يدف  من صاحب العمل لمدة : اولا 

ئكة و ثمكانين م( 513)من هذه المكادة لغايكة ( اولا)يجوز تراكا الاجازات المرضية التي يستحقها العامل بموجب حكا البند : ثانيا 

 .يوما 

اذا استمر مرض العامل المضمون الكذي اسكتنفذ اسكتحقاته مكن الاجكازات المرضكية بكاجر   تطبكق احككام تكانون التقاعكد و : ثالثا 

 .الضمان الاجتماعي للعمان 

اجكور اجازتكه يرج  صاحب العمل على دائرة التقاعد و الضمان الاجتماعي للعمان عما دفعه الى العامل المضمون عكن : رابعا 

 .من هذه المادة ( ثانيا)و ( اولا)ثلاثين يوما في السنة وفق احكام البندين ( 53)المرضية التي دفعها اليه بما يييد على 

 

 81المادة 

تمنح الاجازة المرضية استنادا الى تقرير طبي صادر عن الجهكة الطبيكة المعتمكدة لكد  صكاحب العمكل او عكن جهكة طبيكة : اولا 

 .رسمية 

 .تعد مدة التمت  بالاجازة المرضية خدمة فعلية لاغراض هذا القانون و القوانين الاخر  : انيا ث

 

 82المادة 

 :يستحق العامل اجازة بأجر تام لاسباب شخصية في احد  الحالات الاتية : اولا 

 .خمسة ايام ( 1)زواج العامل  -خ 

 .يوم واحد ( 5)زواج ابن او ابنة العامل  -ب 
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خمسة ايكام ( 1)وفاة اليوج او اليوجة او الاب او الام او الابن او الابنة او الاخ او الاخا او احد والدي اليوج او اليوجة  -جـ 

. 

مائة و ثلاثون يومكا بكاجر تكام للعكدة التكي تقضكيها وفكق ( 553)للعاملة المضمونة المتوفى عنها زوجها التمت  باجازة لمدة : ثانيا 

 .القانون 

 .منح العامل اجازة حج بدون اجر و لمرة واحدة طوان خدمته و حسب طلبه ي: ثالثا 

يستحق العامل اجازة بكاجر تكام للقيكام بالواجبكات الرسكمية او العامكة لممارسكة حكق الانتخكاب او للحضكور امكام المحكمكة : رابعا 

 .لجماعي كشاهد او خبير و في الحالات الاخر  المنصوا عليها في القانون او في عقد العمل ا

 .يستحق العامل اجازة باجر تام للقيام بالواجبات النقابية على ان ينص على ذلك في الاتفاا الجماعي المطبق : خامسا 

 .لصاحب العمل   عند الضرورة   منح العامل بناء على طلبه اجازة بدون اجر : سادسا 

 

 83المادة 

الاجككازات المنصككوا عليهككا فككي هككذا القككانون بغرامككة لا تقككل عككن  يعاتككب كككل مككن يخككالف الاحكككام المتعلقككة بسككاعات العمككل و

مائككة الككف دينككار و تتعككدد الغرامككة بقككدر عككدد العمككان الككذين وتعككا ( 533333)خمسككين الككف دينككار و لا تييككد علككى ( 13333)

 .المخالفة في شانها 

 

 الفصل العاشر

 حماية المرأة العامة

 84المادة 

ة فاكثر وض  نسخة من الاحكام الخاصة بحماية المراة العاملة في لوحكة الاعلانكات بمقكر على صاحب العمل الذي يستخدم عامل

 .العمل 

 

 85المادة 

يحعر ارغام المراة الحامل او المرض  على اداء عمل اضافي او خي عمل تعده الجهة الصكحية المختصكة مضكرا بصكحة : اولا 

 .كبير على صحة الام او الطفل الام او الطفل او اذا اثبا الفحص الطبي وجود خطر 

يحعر تشغيل المراة العاملة في الاعمان المرهقة او الضكارة بالصكحة و المحكددة وفكق التعليمكات الصكادرة بموجكب المكادة : ثانيا 

 .من هذا القانون ( ثالثا ) 62
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 86المادة 

بسبب توة تاهرة او المحافعكة علكى مكواد اوليكة او  لا يجوز تشغيل المراة العاملة بعمل ليلي الا اذا كان العمل ضروريا او: اولا 

منتجات سريعة التلف او اذا كان هناا توة تاهرة ادت الى توتف العمل في المشروع توتفا لا يككن متوتعكا علكى ان لا يكتا تككرار 

 .ذلك 

من بينها بالضرورة ما لا يقكل احد  عشرة ساعة متواصلة يكون (  55) تمنح المراة العاملة فترة راحة يومية لا تقل عن : ثانيا 

 .السادسة صباحا ( 6)التاسعة ليلا و الساعة ( 9)سب  ساعات من الفترة الليلية الواتعة بين الساعة ( 2)عن 

 :من هذه المادة على الفئات الاتية ( اولا ) لا يسري حكا البند : ثالثا 

 .العلامات في اعمان ادارية او تجارية  -خ 

 .الخدمات الصحية و الترفيهية العاملات في  -ب 

 .العاملات في خدمات النقل و الاتصالات  -جـ 

 

 87المادة 

 .اربعة عشر اسبوعا في السنة ( 52)تستحق العاملة اجازة خاصة بالحمل و الوض  باجر تام لمدة لا تقل عن : اولا 

ي  مكن التكاريد المتوتك  للوضك  بشكهادة طبيكة صكادرة مكن ثمانية اسكاب( 1)للعاملة الحامل بعد الوض  بالتمت  بالاجازة تبل : ثانيا 

 .الجهة المختصة 

سكتة ( 6)تستمر العاملة الحامل بعد الوض  بالتمت  الياما بما تبقى من هذه الاجكازة علكى ان لا تقكل مكدة تلكك الاجكازة عكن : ثالثا 

 .اسابي  بعد الوض  

دة الفاصلة بين التكاريد المفتكرض للكولادة و تاريخهكا الفعلكي دون تخفكيض تمدد مدة اجازة ما تبل الولادة بمدة مساوية للم: رابعا 

 .فترة الاجازة الاليامية بعد الولادة 

مكن هكذه المكادة مكدة لا تييكد علكى ( اولا)للجهة الطبية المختصة ان تقرر جعل مدة الاجازة المنصكوا عليهكا فكي البنكد : خامسا 

ولادة اكثر من طفل واحكد او  هكور مضكاعفات تبكل الوضك  او بعكده و تككون المكدة تسعة اشهر في حالة الولادة الصعبة او ( 9)

مككن هككذه المككادة اجككازة مضككمونة تطبككق عليهككا احكككام تككانون التقاعككد و الضككمان ( ثانيككا)اليائككده عمككا منصككوا عليككه فككي البنككد 

 .الاجتماعي للعمان 

 مومة العودة الى نفس عملها او عمل مساوي له و بنفس الاجريضمن للام العاملة في نهاية اجازة الحمل و الوض  و الا: سادسا 

 

 88المادة 

 لا يجوز للام العاملة اثناء اجازة الحمل و الوض  ان تشتغل بعمل ماجور لد  الغير
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 89المادة 

دة تنصكرف للام العاملة بموافقة صاحب العمل التمت  باجازة امومة خاصة لرعاية طفلها بدون اجر لمكدة لا تييكد علكى سكنة واحك

 .فيها لرعاية طفلها اذا لا يكمل سنة واحدة من عمرة و يعد عقد العمل موتوفا خلان هذه المادة 

 

 91المادة 

لا يجوز للعاملة الاستفادة من اجازة الامومة الخاصة لرعاية طفلها في غير اغراضها و اذا ثبا اشتغان العاملة التي تتمتك  بهكذه 

اعتبرت الاجازة ملغاة و لصاحب العمل ان يطلب الى العاملة العودة الى عملها لديه من التكاريد  الاجازة بعمل ماجور لد  الغير

 .الذي يحدده لذلك 

 

 91المادة 

 .يسمح للعاملة المرض  بفترتي ارضاع اثناء يوم العمل لا تييد على ساعة واحدة و تعد فترة الارضاع من وتا العمل : اولا 

لعامكل او العاملكة مكن لكه او لهكا طفكل او اكثكر دون السادسكة مكن عمكره اذا احتكاج الطفكل المكريض الكى يعفى من العمل   ا: ثانيا 

ثلاثة ايام عن كل حالة تقتضي ذلك   و يترتب على هذا الاعفاء عدم استحقاتهما للاجر طيلكة مكدة ( 5)مدة لا تييد على   رعاية 

 .انقطاعهما عن العمل 

 

 92المادة 

 .مل الذي يستخدم نساء توفير اماكن لراحتهن حسب متطلبات العمل على صاحب الع: اولا 

يلتيم صاحب العمل في المشاري  التي تعمل فيها العاملات انشاء دور للحضكانة بمفكرده او بالاشكتراا مك  صكاحب العمكل : ثانيا 

 .في مشروع او مشاري  اخر  بموجب تعليمات يصدرها الوزير 

 

 93المادة 

الفصل على العاملات في وسط عائلي لا يعمل فيه سو  افراد الاسرة تحكا ادارة و اشكراف الكيوج او الاب لا تطبق احكام هذا 

 .او الام او الاخ 
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 94المادة 

( 133333)مئكة الكف دينكار و لا تييكد علكى ( 533333)يعاتب كل صاحب عمل يخالف احكام هذا الفصل بغرامة لا تقكل عكن 

 .خمسمائة الف دينار 

 

 حادي عشرالفصل ال

 حماية الاحداث

 95المادة 

يحعر تشغيل الاحداث   او دخولها موات  العمل   في الاعمان التي تكد تضكر طبيعتهكا او  كروف العمكل بهكا بصكحتها او : اولا 

 .سلامتها او اخلاتها 

الدوريكة و كلمكا دعكا  تقوم الكوزارة و بالتشكاور مك  منعمكات العمكان و منعمكات اصكحاب العمكل ذات العلاتكة بالمراجعكة: ثانيا 

من هذه المادة و تشكمل هكذه الاعمكان علكى سكبيل المثكان لا الحصكر مكا ( اولا)الحاجة لقائمة الاعمان التي ينطبق عليها حكا البند 

 :ياتي 

 .العمل تحا الارض و تحا سطح الماء و في المرتفعات الخطرة و الاماكن المحصورة  -خ 

 .خطرة او التي تتطلب تدخلا يدويا او نقلا لاحمان ثقيلة العمل باليات و معدات و ادوات  -ب 

العمل في بيئة غير صحية تعرض الاحداث للمخاطر او تعرضها لكدرجات حكرارة غيكر اعتياديكة او الضكجيج او الاهتكياز  -جـ 

 .الذي يضر بصحتها 

 .العمل في  روف صعبة لساعات طويلة او في بعض  روف العمل الليلي  -د 

 .ر تشغيل الاحداث في الاعمان الليلية او المختلطة يحض: ثالثا 

 

 96المادة 

لا يجوز تشغيل الاحكداث فكي الاعمكان المسكموي بهكا الا بعكد خضكوعها لفحكص طبكي شكامل مكن لجنكة طبيكة يؤككد ليكاتتها : اولا 

 .البدنية و القدرة للعمل المراد تشغيلها فيه 

 :دث لعمل ما وفقا لما ياتي تصدر شهادات اثبات اللياتة البدنية للح: ثانيا 

 .شروط تشغيل محددة  -خ 

 .عمل محدد او مجموعة اعمان محددة لها نفص المخاطر الصحية تصنف كمجموعة من الجهة المختصة  -ب 
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 97المادة 

 .الثامنة عشرة ( 51)تبقى لياتة الاحداث للقيام بالعمل خاضعة للرتابة الصحية حتى اكمالها سن : اولا 

 .يخض  الاحداث للفحوصات الطبية المتكررة كل سنة في الاتل عند استمرار تشغيلها : ثانيا 

الحاديكة و العشكرين فكي الاتكل فكي الاعمكان التكي ( 15)يجب تكرار الفحوصات الطبية للياتة العمل حتى بلوغ العامل سكن : ثالثا 

 .تقرر الجهة المختصة انها تتضمن مخاطر صحية عالية 

و ( ثانيكا)ن يتحمل العامل الحدث او والديكه خي تككاليف عكن الفحوصكات الطبيكة المنصكوا عليهكا فكي البنكدين لا يجوز ا: رابعا 

 .من هذه المادة ( ثالثا)

 يقصد بالجهة المختصة لاغراض هذا الفصل الوزارة المسؤولة عن العمل او الوزارة المسؤولة عن الصحة او كلتيهما: خامسا 

 

 98المادة 

 .سب  ساعات يوميا ( 2)السادسة عشرة من العمر على ( 56)ان تييد مدة عمل الحدث الذي لا يبل  لا يجوز : اولا 

يجككب ان تتخلككل سككاعات العمككل اليككومي فتككرة اسككتراحة او اكثككر مككدة لا تقككل عككن سككاعة يراعككى فككي تحديككدها كككون العمككل : ثانيككا 

 .ارب  ساعات ( 2)المتواصل لا يييد على 

 

 99المادة 

 .ثلاثين يوما في السنة ( 53)الذي يجوز تشغيله اجازة سنوية باجر مدة يستحق الحدث 

 

 111المادة 

على صاحب العمل الذي يشغل احداث يجيي القانون تشغيلها وض  نسخه من الاحكام الخاصة بحمايتها في مككان بكارز و : اولا 

 .واضح في لوحة الاعلانات في مقر العمل 

 .جل خاا بالاحداث يتضمن اسماؤها و اعمارها و الاعمان المسنده اليها على صاحب العمل تنعيا س: ثانيا 

 

 111المادة 

من هذا القكانون  ( 96)على صاحب العمل وض  الشهادة الطبية التي تثبا لياتة العامل الحدث للعمل المنصوا عليها في المادة 

 .ا السجل الذي حفعا فيه هذه الشهادة في ملف و اعطائه لمفتشي العمل للاطلاع عليه او اعطاء مفتش العمل رت
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 112المادة 

اذا وجدت علاتة عمل بين صاحب عمل و حدث لا يجوز تشغيله بموجب احككام هكذا القكانون يلتكيم صكاحب العمكل بكدف  اجكوره 

 .المتفق عليها و بتعويضه في حان اصابته اثناء العمل او من جرائه بصرف النعر عن توفر ركن الخطا 

 

 113المادة 

خمكس عشكرة سكنة و يعملكون فكي وسكط عكائلي تحكا ( 51)لا تسري احكام هذا القانون على الاحداث الذين تييد اعمكارها علكى 

 .ادارة و اشراف اليوج او الاب او الام او الاخ التي تنتج من اجل الاستهلاا المحلي و لا تستخدم عمالا باجر 

 

 114المادة 

التككي تضككر بصككحة الاحككداث و سككلامتها و اخلاتهككا و الاعمككان الخطككرة و درجككات  تحككدد بتعليمككات يصككدرها الككوزير الاعمككان

 .الجرارة غير الاعتيادية او الضجيج او الاهتياز 

 

 115المادة 

( 133333)مئكة الكف دينكار و لا تييكد علكى ( 533333)يعاتب صاحب العمل المخالف لاحكام هذا الفصل بعقوبكة لا تقكل عكن 

 .خمسمائة الف دينار

 

 الفصل الثاني عشر

 حماية عمال المقالع و المناجم و المواد المعدنية

 116المادة 

 :تطبق احكام هذا الفصل على اعمان مقال  المواد الانشائية و المناجا و المواد المعدنية و بوجه خاا ما ياتي : اولا 

ي ذلككك المجككوهرات و عمليككات اسككتخراجها او عمليككات البحككث و التنقيككب و الكشككف عككن المككواد المعدنيككة و الحجريككة   بمككا فكك - خ

 .تصنيعها 

 .عمليات استخراج او تركيي او تصني  الرواسب المعدنية سواء اكانا على سطح الارض ام في باطنها  - ب

مكن هكذا البنكد مكن اعمكان بنكاء و تشكييد مصكان  و تركيكب ( ب)و ( خ)كل ما يستتب  العمليات المنصوا عليها فكي الفقكرتين  - ج 

 .جهية الا
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مكن هكذه المكادة   الا بعكد ( اولا)لا يجوز تشغيل العامل   فكي الصكناعات و المهكن و الاعمكان المنصكوا عليهكا فكي البنكد  -ثانيا 

 .اجراء الفحوصات الطبية المهنية عليه و ثبوت لياتته الصحية للعمل الذي سوف يكلف به 

سكباب   ان يجكدد الفحوصكات الطبيكة المهنيكة عليكه   للتاككد مكن عكدم يجب تبل انهاء عقد عمل العامكل   لاي سكبب مكن الا: ثالثا 

 .اصابته بمرض مهني 

 .يجري الفحص على العمان المشمولين باحكام هذا الفصل في اثناء ساعات العمل دون تحملها مصاريف الفحص : رابعا 

 .المادة لمراتبة تفتيش العمل  من هذه( ثالثا )و ( ثانيا) تخض  الحالات المنصوا عليها في البندين : خامسا 

 

 117المادة 

 :على صاحب العمل ان يعلق في مكان  اهر في مقر العمل ما ياتي 

 .نعام داخلي للعمل في المشروع يبين فيه اوتات العمل و فترات الراحة على ان تبل  نسخة منه الى تفتيش العمل : اولا 

 .لمهنية في المشروع التعليمات المتعلقة بالصحة و السلامة ا: ثانيا 

 

 118المادة 

يحعر دخون امكاكن العمكل و ملحقاتهكا علكى غيكر العمكان و المكو فين المكلفكين بالعمكل فكي امكاكن المكنجا او المقلك  او  -خ : اولا 

 .المكلفين بمراتبتها و تفتيشها و حراستها و ممثلي النقابات العمالية 

من هذا البند في غير الاوتات المحددة للعمل الا اذا كانوا ( خ)ليها في الفقرة يحعر على العمان دخون الاماكن المنصوا ع -ب 

 .يحملون ترخيصا بذلك 

 .يمسك صاحب العمل سجلا باسماء الاشخاا الذين يدخلون اماكن العمل بسبب اعمالها و التاشير عليها عند خروجها : ثانيا 

 

 119المادة 

مكن هكذا القكانون  ( 533)من المكادة ( اولا)المهن و الصناعات المنصوا عليها في البند مدة العمل اليومي في الاعمان و : اولا 

 .ثماني ساعات في اليوم ( 1)سب  ساعات و لا يجوز في جمي  الاحوان ابقاء العامل في موت  العمل اكثر من ( 2)هي 

الات الضكرورة اسكتمرار العمكل لمنك  وتكوع حكادث من هذه المادة يجوز بصفة مؤتتة و في ح( اولا)استثناء من حكا البند : ثانيا 

 :او لتلافي خطر وتوعه او اصلاي ما نشا عنه وفقا لما ياتي 

 .ارب  و عشرين ساعة من بدء العمل ( 12)ابلاغ تفتيش العمل و الجهة النقابية بالحادث الطارئ او المتوت  خلان  -خ 
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من هكذه المكادة عمكلا اضكافيا يجكري تعويضكه وفكق احككام ( اولا)البند اعتبار مدة العمل اليائده عما هو منصوا عليه في  -ب 

 .هذا القانون 

 

 111المادة 

 :على صاحب العمل 

 .وض  تعليمات خاصة بالصحة و السلامة المهنية وفقا للتعليمات و البيانات الصادرة عن الوزارة : اولا 

 :اتخاذ التدابير الاتية : ثانيا 

 .اصدار التوجيهات و الاوامر المتعلقة بالصحة و السلامة المهنية كلما دعا الحاجة الى ذلك  -خ 

 .من  وجود العمان في مناطق الانفجارات الا بعد زوان الخطر عنها  -ب 

 .تيويد العمان بمعدات الوتاية الشخصية المناسبة لمخاطر كل عمل  -جـ 

 .يتوت  حدوث اخطار فيها وض  علامات دالة على الاماكن التي  -د 

 .توفير مستليمات الانقاذ و الاسعاف الاولي للطوارئ  -هـ 

 .تفتيش اماكن العمل دوريا للتاكد من حسن تطبيق التدابير المنصوا عليها في هذا البند   -و 

 

 111المادة 

ئيككة و البعيككدة عككن العمككران بتعليمككات يتحككدد مككا يتحملككه العامككل مككن بككدن اجككور النقككل و وجبككات الطعككام والسكككن فككي المنككاطق النا

 .يصدرها الوزير 

 

 112المادة 

مئكة الكف ( 533333)ثلاثكة اشكهر او بغرامكة لا تقكل عكن ( 5)عشكرة ايكام و لا تييكد علكى ( 53)يعاتب بالحبس مدة لا تقل عكن 

المقكال  و المنكاجا و المكواد  خمسمائة الف دينار كل من خالف الاحككام المتعلقكة بحمايكة عمكان( 133333)دينار و لا تييد على 

 .المعدنية المنصوا عليها في هذا الفصل 
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 الفصل الثالث عشر

 الصحة و السلامة المهنية و تفتيش العمل

 الصحة و السلامة المهنية:  الأولالفرع 

 113المادة 

السلامة المهنيكة بمكا يضكمن نشكر  يتولى المركي الوطني للصحة و السلامة المهنية ادارة تخطيط و مراتبة تنفيذ شؤون الصحة و

 .ثقافة السلامة و حماية العمان   في موات  العمل المختلفة   من الامراض المهنية و اصابات العمل 

 

 

 114المادة 

يعد التعاون بين صاحب العمل او الادارة و العمان او ممثلي العمان في المشروع عنصرا اساسيا فكي الاجكراءات المتخكذه : اولا 

 .ن  روف الصحة و السلامة المهنية على مستو  المشروع و مكان العمل لتحسي

 :يأتي من هذه المادة يجب مراعاة ما ( اولا)لتحقيق ما هو منصوا عليه في البند : ثانيا 

 .توفير بيئة عمل لائقة و صحية و سهلة و سليمة و امنة  -خ 

 .تدريب العاملين على كيفية تجنب المخاطر المهنية  -ب 

نشر ثقافة الصحة و السلامة المهنية بين العاملين و تقلكيص الضكوابط الخاصكة بمخكاطر المهنكة فكي مككان  كاهر فكي موتك   -ـ ج

 .العمل 

 .توفير مستليمات الاسعاف الطبية الاولية في موات  العمل  -د 

لامة المهنيكة و بيئكة العمكل علكى ان يكتا ضمان اجراء الفحوصات الطبية الابتدائية و الدورية   لكافة العمكان بالصكحة و السك -هـ 

 .تضمينها جمي  الحوادث و الاصابات و الامراض المهنية و التي تق  في اثناء العمل او ترتبط به 

ابلاغ الجهة الصحية المخولكة عكن حكوادث و اصكابات العمكل و الامكراض المهنيكة حكان حصكولها و اشكعار المرككي بكذلك و  -و 

المشروع و صاحب العمل و الشخص المصاب و طبيعة الاصابة او المرض المهني و مككان العمكل  يتضمن الاشعار بيانات عن

و  كروف الحكادث و فككي حالكة المككرض المهنكي تثبككا  كروف التعكرض للمخككاطر الصكحية وفككق اسكتمارة موحككدة و معممكة مككن 

صكابات لمواتكك  العمكل التككي يييكد عككدد المرككي الكوطني للصككحة و السكلامة المهنيككة و يعكد تقريككر سكنوي للمرككي بككالحوادث و الا

 .خمسين فاكثر  13عمالها عن 

اتخاذ جمي  التدابير اللازمة التي تضمن حماية صحة و سكلامة العمكان مكن جميك  المخكاطر المهنيكة بصكورة فعالكة و اجكراء  -ز 

لرفك  و ملحقاتهكا مكن جهكات الفحص الدوري السنوي على المراجل البخارية و اجهية الضغط و المصاعد الكهربائيكة و ادوات ا

 .مختصة و مخولة من المركي الوطني للصحة و السلامة المهنية 
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 .توفير معدات الوتاية الشخصية المناسبة للعمان و لا يتحمل خي منها تكاليف مالية عنها  -ي 

مككن خككلان تقككارير تثبككا  (و غيرهككا ... المراجككل   المصككاعد   الرافعككات ) التاكككد مككن سككلامة الالات و المعككدات المضككرة  -ط 

 .صلاحيتها للعمل بامان من جهات يخولها رسميا المركي الوطني للصحة و السلامة المهنية و تنعا بتعليمات يصدرها الوزير 

للمركي منح اجازات صحة و سلامة مهنية للمشروع بعد توافر كافة اشتراطات السلامة و فحص العمان مقابل رسوم تحكدد  -ي 

 .ا الوزير بتعليمات يصدره

 .الاشراف على تنعيا التعامل م  خطة الطوارئ  -ا 

 

 115المادة 

تكون الوزارة مسؤولة من خلان المركي الوطني للصحة و السلامة المهنية عن اعكداد سياسكة وطنيكة و تقكوم بتطويرهكا و : اولا 

 .مثيلا مراجعتها بمدد منتعمة بالتشاور م  اصحاب العمل و العمان او منعماتها الاكثر ت

مكن هكذه ( اولا)تشمل اعمان الجهة الوطنية المسؤولة عن الصحة و السلامة المهنية الاهداف المنصكوا عليهكا فكي البنكد : ثانيا 

 :المادة وفقا لما ياتي 

بيئكة  تحديد و تقويا المخاطر المهنية الناشئة في مكان العمل فيما يخص الصحة و السلامة المهنية م  اجكراء تياسكات ملوثكات -خ 

 .العمل و اخذ نماذج من موت  العمل تتعلق بالصحة و السلامة المهنيتين على ان يبل  صاحب العمل او من يمثله بذلك 

مراتبة العوامل التي تؤثر على صحة و سلامة العمان في بيئة العمل و ممارساته بما في ذلكك المرافكق الصكحية و الاشككاا  -ب 

 .صاحب العمل و اماكن المبيا التي يوفرها 

تقديا النصح حون تخطيط و تنعيا العمل بما فكي ذلكك تصكميا مككان العمكل و اختيكار الاليكات و المعكدات الاخكر  و المكواد  -جـ 

 .المستعملة و صيانتها في العمل 

 .المشاركة في تطوير برامج تحسين ممارسات العمل و فحص و تقويا النواحي الصحية للمعدات الجديدة  -د 

 .تقديا النصح حون الصحة و السلامة المهنية و بيئة العمل و معدات الوتاية الشخصية  -هـ 

 .مراتبة صحة العمان و اصابات العمل و الامراض المهنية  -و 

 .تكيف العامل م  العمل  -ز 

 .الاسهام في اجراءات التاهيل المهني  -ي 

و التعليا و التدريب في مجكالات الصكحة و السكلامة المهنيكة و دراسكة التعاون م  الجهات ذات العلاتة في توفير المعلومات  -ط 

 .علاتة العمان بالبيئة 

 .تنعيا التعامل م  حالات الطوارئ و الاسعاف الاولية  -ي 
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 .المشاركة في تحليل حوادث و اصابات العمل و الامراض المهنية و معرفة اسبابها  -ا 

 

 116المادة 

توفير الحكد الادنكى لمتطلبكات الصكحة و السكلامة المهنيكة فكي جميك  المشكاري  التكي يعمكل فيهكا  يكون صاحب العمل مسؤولا عن

العمان و المعدات الموجودة فيها حسب التعليمات الصادرة من الوزير بعد التشاور بين منعمات و اصحاب العمكل الاكثكر تمثكيلا 

 .للعمان 

 

 117المادة 

 .ابة فبل مباشرته العمل بمخاطر المهنة و وسائل الوتاية الواجب عليه اتخاذها على صاحب العمل احاطة العامل كت: اولا 

على صاحب العمل تعليق الضوابط الخاصة بمخاطر المهنة في مكان  اهر في موتك  العمكل توضكح مخاطرهكا و وسكائل : ثانيا 

 .الوتاية منها 

 

 118المادة 

 :على صاحب العمل القيام بما ياتي : اولا 

 الاجراءات اللازمة لتوفير الوتاية للعمان اثناء العمل من مخاطر المهنة و مخاطر العمل و الالات التي تضر بصحتها اتخاذ -خ 

 .توفير وسائل الوتاية من مخاطر المهنة على ان لا يقتط  خي مبل  من اجور العامل بدن توفيرها  -ب 

 .العمل و في اماكن مخصصة و معروفة توفير الاسعافات الطبية الاولية بما يتناسب م  نوع  -جـ 

يعككد المركككي الككوطني للصككحة و السككلامة المهنيككة تعليمككات تحككدد فيهككا الوسككائل و الادوات الوتائيككة و شككروط و طريقككة : ثانيككا 

 .استخدامها يصدرها الوزير 

 

 119المادة 

 :على العمان الالتيام بما ياتي 

 .باجراءات الوتاية و السلامة المهنية و ان يستخدموا الوسائل الوتائية المناسبة اتباع الاوامر و التعليمات المتعلقة  -خ 

 .عدم ادخان خي من المؤثرات العقلية الى موت  العمل او الحضور الى موت  العمل و ها تحا تاثيرها  -ب 

 .التقيد بالتعليمات الخاصة بالصحة و السلامة المهنية في موات  العمل  -جـ 
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 .بمواعيد الفحص الطبي الدوري وفق ما يقرره طبيب المشروع او الجهة الطبية المختصة التقيد  -د 

 .ارتداء معدات الوتاية الشخصية  -هـ 

 .الابتعاد عن موت  العمل في حالة وجود خطر حقيقي  -و 

 .التعاون م  صاحب العمل لتمكينه من تحقق الالتيامات الملقاة على عاتقه  -ز 

 

 121المادة 

 على صاحب العمل ان يضمن السلامة المهنية و صحة العمان في كل النواحي المتعلقة بعمله :  اولا

لا يشكل عدم التيام العمان بالمعايير القانونية للسلامة المهنية سببا لاعفاء صاحب العمل مكن الالتيامكات المحكددة فكي هكذا : ثانيا 

 .المجان 

العمكل الصكحية و الامنيكة بمكا فكي ذلكك الرعايكة الطبيكة و تكلفكة الادويكة الموصكوفة و  لا يتحمل العامكل تككاليف تكوفر بيئكة: ثالثا 

 .الفحوا الدورية و المختبرية و الاشعة و الفحوا الاخر  

 

 121المادة 

خمسكين ( 13)على صاحب العمل ان يوفر للعمان وسائل الاسعاف الطبية في محل العمل و عليه اذا زاد عدد عماله علكى : اولا 

ملا ان يستخدم ممرضا ملما في شؤون الاسعاف الاولي و ان يتعاتد م  طبيب خاا بمعالجة عمالكه فكي عيكادة تخصكص فكي عا

 .مكان العمل لهذا الغرض و ان يقدم لها الادوية و العلاجات التي يحتاجونها في اثناء العمل دون مقابل 

ن هذه المادة دوام يومي لا يقل عن ساعتين في اليكوم اذا زاد عكدد م( اولا)يحدد للطبيب الخاا المنصوا عليه في البند : ثانيا 

 .مئة عامل ( 533)العمان على 

خمسمائة عامل يعين صاحب العمل طبيب مقيا في المشروع و انشكاء مستوصكف خكاا ( 133)اذا زاد عدد العمان على : ثالثا 

بيب المقيا تقريكر الحكالات التكي تحتكاج الكى اجكازة مرضكية او يتوافر فيه جمي  وسائل المعاينة و الاسعاف و العلاج و يتولى الط

 .من هذا القانون  بالنسبة للاجازة المرضية ( 22)معاينة اطباء مختصين او عمليات جراحية م  مراعاة احكام المادة 

دمات المنصكوا لاصحاب العمل في عدد من المشاري  ضمن المنطقة او البلدية انشاء مستوصف عكام بهكدف تقكديا الخك: رابعا 

 .من هذه المادة ( ثالثا)عليها في البند 

 

 122المادة 

مككن هككذا ( 515)و (  551)علككى صككاحب العمككل تككوفير الاحتياطككات و تنفيككذ التعليمككات المنصككوا عليهككا فككي  المككادتين : اولا 

 .القانون 
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يام صكاحب العمكل بتعليمكات الصككحة و يقكوم مفتشكو العمكل بابكداء الملاحعكات علكى مسككتو  احتياجكات العمكل و مكد  التك: ثانيكا 

 .السلامة المهنية في تقريرها عن الييارة التفتيشية للمشروع 

للوزارة ان تقرر غلق مكان العمل او ايقاف عمل الة او اكثر في حكان امتنك  صكاحب العمكل عكن تنفيكذ تعليمكات الصكحة و : ثالثا 

وت  العمل او عرتل عملها   و حتكى زوان سكبب الغلكق او الايقكاف و السلامة المهنية او من  لجان التفتيش المختصة من دخون م

ذلك بعد انذاره بازالة المخالفة و يستحق العمان الذين توتفوا عن العمل بسبب ذلك كامل اجورها عكن مكدة الاغكلاا او التوتكف   

 .و تتولى لجنة التفتيش المختصة اعداد تقريرا خطيا حون المخالفة 

 

 123المادة 

ثلككي العمككان فككي المشككروع التعككاون مكك  صككاحب العمككل فككي مجككان الصككحة و السككلامة المهنيككة و تيويككد ممثلككي العمككان علككى مم

بالمعلومات الكافية حون الاجراءات التي تام بها صاحب العمل لضمان الصحة و السلامة المهنية و لها استشارة منعماتها حون 

 .لتجارية هذه المعلومات شرط عدم تيامها بافشاء الاسرار ا

 

 124المادة 

تطبق الاحكام الخاصة باصابات العمل المنصوا عليها في تانون التقاعد و الضمان الاجتماعي للعمان على العمان غير  :اولا 

 .المضمونين 

 :ثانيا 

 .من هذه المادة ( اولا)تتولى دائرة الضمان الاجتماعي للعمان   تنفيذ ما جاء بالبند  -خ  

العمل ان يدف  الى دائرة الضمان الاجتماعي للعمان تعويضا عن التياماتها تجاه العامكل غيكر المضكمون وفكق على صاحب  -ب 

 :ما يلي 

 .خمسين من المئة من اجر العامل اليومي او الشهري لمدة سنة واحدة   اذا سببا الاصابة للعامل عجيا جيئيا %  13 -5

ي او الشكهري لمكدة سكنة واحكدة   اذا نكتج عكن الاصكابة عجكي الكي او ادت الكى مائة من المئة من اجر العامكل اليكوم%  533 -1

 .الوفاة 

 

 125المادة 

مليون دينار او بالحبس مدة لا تقل عن ( 5333333)خمسمائة الف دينار و لا تييد على ( 133333)يعاتب بغرامة لا تقل عن 

المتعلقة باحتياطات العمل المنصوا عليها فكي هكذا الفكرع  ستة اشهر كل من خالف الاحكام( 6)شهر واحد و لا تييد على ( 5)

. 
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 تفتيش العمال:  الفرع الثاني

 126المادة 

 .تخض  المشاري  و اماكن العمل المشمولة باحكام هذا القانون الى تفتيش العمل تحا اشراف و توجيه الوزارة 

 

 127المادة 

 :يتولى تسا تفتيش العمل المهام الاتية : اولا 

تامين انفاذ احكام هذا القانون و التعليمات الصادرة بموجبه المتعلقة بعروف العمكل و حمايكة العمكان و حقكوتها اثنكاء تيكامها   -خ 

 .بالعمل 

تقديا المعلومات و الارشادات الفنية الى العمان و اصحاب العمل حون الوسائل و الاساليب الكفيلة بتنفيكذ الاحككام القانونيكة   -ب 

 .ت الدولية و الاتفاتا

 .اعلام الوزارة بالمخالفات و الاساءات المتعلقة بالعمل غير المنصوا عليها في هذا القانون  -جـ 

توفير اليه مناسبة لتلقي شكاو  العمان فيما يتعلق باي انتهاا لحقوتها الورادة في هذا القانون م  اعلام العمان و على نطكاا  -د 

و لقسا تفتيش العمل اعكداد لائحكة استرشكادية فكي كيفيكة تقكديا العمكان لتلكك الشككاو  و مكا . ية واس  حون كيفية استخدام تلك الال

 .يجب ان تتضمنه من معلومات و طريقة ايصالها الى تسا التفتيش في الدائرة 

ي شككل مكن الاشككان يشترط في المهام التي يكلف بها مفتشو العمل ان لا تتعارض م  تيامها بمهامها الاساسية او تؤثر با: ثانيا 

 .على مهمتها و حيادها في علاتتها م  العمان او اصحاب العمل 

 

 128المادة 

تشكل لجان تفتيش العمل برئاسة مو ف من الوزارة بعنوان مفتش عمل و ممثل عن اصحاب العمل الاكثر تمثيلا و ممثل : اولا 

 .ني للصحة و السلامة المهنية في المشاري  التي تتطلب ذلك عن العمان الاكثر تمثيلا و يرافق اللجنة ممثل عن المركي الوط

لا يعين مفتش العمل الا من كان حاصلا علكى شكهادة جامعيكة اوليكة فكي الاتكل ذات اختصكاا و ناجحكا فكي دورة تدريبيكة : ثانيا 

 .تعدها الوزارة لهذا الغرض 

ر تمثكيلا تبكل ممارسكة عملكه امكام الكوزير او مكن يخولكه يؤدي مفتش العمكل و ممثكل العمكان و ممثكل اصكحاب العمكل الاكثك: ثالثا 

 :اليمين القانونية الاتية 

اتسا بالله الععيا ان اتوم بواجبي بامانة و حياد و ان لا افشي سرا من اسرار المهنة التي اطل  عليهكا بحككا و يفتكي هكذه حتكى ) 

 ( .بعد تركي لها 

 .المختصين من اصحاب المؤهلات العلمية تستعين لجنة التفتيش بالخبراء و : رابعا 
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 129المادة 

 :تخون لجان التفتيش المهام الاتية : اولا 

 .الدخون بحرية و دون سابق انذار في خي وتا من النهار او الليل الى مكان العمل الخاض  للتفتيش  -خ 

 :م هذا القانون و بخاصة ما ياتي اجراء خي فحص او استفسار تعده ضروريا للتاكد من عدم وجود مخالفة لاحكا -ب 

التحقيق م  صاحب العمل او عمان المشروع كلا علكى انفكراد او بحضكور شكهود حكون خي امكور تتعلكق بتطبيكق احككام هكذا ( 5)

 .القانون 

الاطككلاع علككى خي كتككب او سككجلات او مسككتندات اخككر  يكككون الاحتفككا  بهككا واجبككا بمقتضككى احكككام القككوانين و التعليمككات ( 1)

 .متعلقة بالعمل للتاكد من مد  انسجامها م  احكام هذا القانون و يمكن اخذ نسد او نماذج من هذه الوثائق ال

 .التاكد من تنفيذ التوجيهات و التوصيات المقررة بموجب احكام هذا القانون ( 5)

 .ل  صاحب العمل او من يمثله بذلك اخذ نماذج من مكان العمل تتعلق بالصحة و السلامة المهنية لغرض التحليل على ان يب -جـ 

 :الطلب من صاحب العمل خطيا التنفيذ العاجل فيما ياتي  -د 

احداث تغييرات خلان مدة زمنيكة محكددة فكي التراكيكب او التجهيكيات الاليكة تككون ضكرورية لتنسكجا مك  الاحككام القانونيكة ( 5)

 .المتعلقة بسلامة و صحة العمان 

 .ة عند وجود الخطر الوشيك على سلامة و صحة العمان اتخاذ التدابير العاجل( 1)

اتخاذ الاجراءات العاجلة في حالات الخطر الشديد الذي لا يحتمل امهالا بما في ذلك توتيف العمل كليا او جيئيكا او اخكلاء : ثانيا 

 .مكان العمل 

التوصكيات لاتخكاذ الاجكراءات القانونيكة بحكق اعداد تقرير مفصل بعد كل زيارة تفتيشية يتضمن خلاصة عن المخالفكات و : ثالثا 

 .اصحاب العمل المخالفين 

على لجنة التفتيش ابلاغ صاحب العمل او ممثله بوجودهكا فكي المشكروع خكلان الييكارة التفتيشكية الا اذا اعتبكروا ان هكذا : رابعا 

 .الابلاغ تد يؤثر على تيامها بمهامها 

 

 131المادة 

 .خلي بتلبية طلب لجان تفتيش العمل بمؤازرتها في اثناء تيامها بمهامها تلتيم تو  الامن الدا: اولا 

ييود ممثلو لجان التفتيش ببطاتكات موتعكة مكن الكوزير تثبكا هكويتها و صكفتها و علكى الممثكل ان يحمكل بطاتتكه فكي اثنكاء : ثانيا 

 .تيامه بمهمته كما عليه ان يبرزها لاصحاب العلاتة عند الاتتضاء 
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 131المادة 

 :عر على لجنة تفتيش العمل ما ياتي يح

 .تحقيق اية فائدة مباشرة او غير مباشرة في المشاري  الخاضعة لرتابتها : اولا 

افشاء الاسرار التي يطلعكون عليهكا خكلان تيكامها بواجبكاتها حتكى بعكد تكركها العمكل و يتعرضكون للمسكاءلة القانونيكة عنكد : ثانيا 

 .افشائها 

 

 132المادة 

تفتيش العمل ان تتعامل بسرية تامة م  مصدر اية شكو  تدما لها حكون ايكة مخالفكة لاحككام القكانون و ان لا تصكري على لجنة 

 .لصاحب العمل او ممثله بان زيارة التفتيش هي ناتجة عن هذه الشكو  

 

 133المادة 

تسكعين يومكا ترفعكه ( 93)حده تقريرا ككل تعد الدائرة و منعمات اصحاب العمل و منعمات العمان الاكثر تمثيلا كلا على : اولا 

 .الى الوزارة 

 :تصدر الدائرة تقريرا سنويا يتضمن ما ياتي : ثانيا 

 .الانعمة و التعليمات المتعلقة باعمان تسا التفتيش  -خ 

 .العاملين في تسا التفتيش  -ب 

 :احصائية عن عمل لجان التفتيش تتضمن ما ياتي  -جـ 

 .للتفتيش و عدد العمان فيها اماكن العمل الخاضعة  -5

 .الييارات التفتيشية  -1

 .المخالفات و العقوبات المفروضة  -5

 .الحوادث الصناعية  -2

 .الامراض المهنية و اصابات العمل  -1

 .المشاري  المتوتفة عن العمل جيئيا او كليا  -6

 .البيانات عن مستويات الاجور السائدة  -د 

 .التفتيش  اتتراحات لتطوير عمل -هـ 
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 134المادة 

 .للوزير توجيه انذار الى صاحب العمل المخالف تبل احالته الى المحكمة المختصة : اولا 

للوزير استنادا الى تقرير لجنة التفتيش ان يقرر احالة حاحب العمل المخالف الى محكمة العمل المختصة وفكق احككام هكذا : ثانيا 

ب العمكل المخكالف بنكاء علكى توصكية لجنكة التفتكيش المسكتندة الكى تقريكر الييكارة الفصل   او تحريكك دعكو  جيائيكة ضكد صكاح

 .التفتيشية 

 .يعد تقرير لجنة التفتيش م  شهادة المفتش دليلا تتخذه المحكمة عند اصدار ترارها ما لا يثبا لها خلاف ذلك : ثالثا 

 

 135المادة 

( 133333)مئككة الككف دينككار و لا تييككد علككى ( 533333)ل عككن يعاتككب بككالحبس مككدة لا تقككل عككن شككهر واحككد او بغرامككة لا تقكك

خمسمائة الف دينار كل من من  لجنة تفتيش العمل من دخون اماكن العمل و من اداء واجباتهكا كمكا هكو منصكوا عليكه فكي هكذا 

 .القانون او عرتل عملها 

 

 الفصل الرابع عشر

 قواعد انضباط العمل

 136المادة 

عشرة عمان فاكثر ان يعد تواعد داخلية ( 53)المشمون باحكام هذا القانون الذي يستخدم بشكل منتعا على صاحب العمل : اولا 

 :عن الحالات الاتية 

 .ساعة فتح المشروع و ساعات العمل و بدئه و الاستراحة اليومية و الاسبوعية  -خ 

 .مقدار الاجر و مقدار اجر العمل الاضافي  -ب 

 .مة المهنية اجراءات الصحة و السلا -جـ 

 .التيامات العمان و تواعد الانضباط  -د 

 .الاجازات السنوية و الاجازات الخاصة  -هـ 

 .الاسماء و العناوين الو يفية للمشرفين على العمل  -و 

ذه تصدر الوزارة انعمة داخلية نموذجية يسترشد بها اصكحاب العمكل   و يمككن للكدائرة مسكاعدة صكاحب العمكل باعكداد هك: ثانيا 

 .الانعمة اذا طلب صاحب العمل ذلك 
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الثلاثكة ( 5)على صاحب العمل ان يعد نعاما داخليا بعد التشاور م  ممثلي العمان في المشروع ان وجدوا   و ذلكك خكلان : ثالثا 

 .اصلا ثلاثة اشهر من تنفيذ احكام هذا القانون اذا كان المشروع موجودا ( 5)اشهر التالية لافتتاي المشروع   او خلان 

على صاحب العمل ان يعرض الانعمة الداخلية تبل بدء تنفيذها على الدائرة او على القسا القانوني للمصادتة عليهكا   او : رابعا 

ثلاثين يوما من تقكديمها اليكه   و ( 53)عند تعديلها على ان يبل  صاحب العمل بالموافقة عليها بصيغتها النهائية او المعدلة خلان 

 .الانعمة الداخلية موافقا عليها بانقضاء تلك المدة  الا اعتبرت

يعلق صاحب العمل الانعمة الداخلية في مكان بارز في موتك  العمكل بعكد المصكادتة عليهكا و عليكه المحافعكة عليهكا فكي : خامسا 

 .حالة حيدة و مقروءة 

عليهكا فكي هكذا القكانون او فكي الاتفكاا  يقك  بكاطلا خي نكص فكي الانعمكة الداخليكة ينكتقص مكن حقكوا العمكان المنصكوا: سادسا 

 .الجماعي 

 

 137المادة 

يكون العامل مسؤولا امام صاحب العمل عن الاضرار التكي يتسكبب بهكا نتيجكة اخلالكه بواجبكات عملكه او بمكا يتصكل بهكذه : اولا 

 .الواجبات بشكل مباشر او غير مباشر 

عويض الذي يجب على العامل دفعه بقرار تضائي الا اذا اتفق الطرفان على صاحب العمل اثبات خطا العامل   و يحدد الت: ثانيا 

 .على تسويته بطريقة وديه 

من هذه المادة الاضرار الناتجة عمدا او عن اهمان فكادي او ( اولا)المنصوا عليه في البند ( الاخلان بالواجبات)يقصد بـ: ثالثا 

 .نتيجة خطا جسيا 

 

 138المادة 

خمسة عشكر يومكا ( 51)العمل اتخاذ اية عقوبة انضباطية بحق العامل عن اية مخالفة تام بها بعد مضي  لا يجوز لصاحب: اولا 

 .من علا صاحب العمل او احد ممثليه بذلك 

 :اذا ارتكب العامل مخالفة للتعليمات او اخل بالتياماته بموجب عقد العمل تطبق بحقه احد  العقوبات الاتية : ثانيا 

 

 .كون باشعار العامل تحريريا بالمخالفة التي ارتكبها و تحذيره من الاخلان بواجبات عمله مستقبلا الانذار و ي -خ 

 .ثلاثة ايام ( 5)ايقافه عن العمل مدة لا تييد على  -ب 

د على حجب الييادة السنوية عن العامل عن السنة التي ارتكب فيها المخالفة التي استوجبا الاجراء الانضباطي لمدة لا تيي -جـ 

 .مئة و ثمانين يوما ( 513)
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 .تنييل الدرجة و يستتبعه تنييل اجره في ضوء درجته الجديدة بعد التنييل  -د 

 .الفصل من العمل  -هـ 

 .يجب ان تتناسب العقوبة الانضباطية م  جسامة المخالفة التي ارتكبها العامل : ثالثا 

 .واحدة على االعامل عن المخالفة ذاتها لا يجوز لصاحب العمل فرض اكثر من عقوبة : رابعا 

 

 139المادة 

 .يحعر فرض الغرامات على العامل   الا اذا نص الاتفاا الجماعي المطبق على خلاف ذلك 

 

 141المادة 

لا يجوز فرض العقوبة الانضباطية على العامل الا بعد منحه فرصة للدفاع عن نفسه و بحضكور ممثكل العمكان و فكي حالكة ككون 

 .بة غرامة فيكون مبلغها لصندوا ضمان و تقاعد العمان العقو

 

 141المادة 

 :لا يجوز فرض عقوبة الفصل الا في احد  الحالات الاتية 

 .اذا ارتكب العامل مخالفة جسيمة نشا عنها ضرر جسيا بصاحب العمل : اولا 

 .لة ثابتة بصاحب العمل اذا افشى العامل سرا من اسرار العمل اد  الى الحاا ضرر جسيا و باد: ثانيا 

اذا خالف العامل التعليمكات الخاصكة بسكلامة العمكل و صكحته و فكي هكذه الحالكة علكى صكاحب العمكل ارسكان انكذار خطكي : ثالثا 

 .للعامل بفسد عقد العمل دون اشعار في حان تكرار هذا السلوا 

ن او تحا تاثير مخدر   وفق تقرير صكادر عكن طبيكب اذا وجد العامل اكثر من مرة اثناء ساعات العمل في حالة سكر بي: رابعا 

 .مختص   و تا انذاره عنها لاكثر من مرة 

 .اذا اتى العامل اكثر من مرة بسلوا لا ياتلف و شرف العمل   على ان يكون تد تا انذاره على هذا السلوا سابقا : خامسا 

 .ؤسائه او زملائه في العمل في اثناء العمل او خارجه اذا وت  من العامل اعتداء على صاحب العمل او على احد ر: سادسا 

 .ثلاثين يوما متقطعة خلان سنة العمل ( 53)عشرة ايام متصلة او ( 53)اذا تغيب العامل عن العمل بدون عذر مشروع : سابعا 

 .ها بحكا تضائي بات اذا ارتكب العامل اثناء العمل جناية او جنحة بحق احد زملائه في العمل و حكا عليه من اجل: ثامنا 

 .سنة واحدة و اكتسب الحكا درجة البتات ( 5)اذا حكا على العامل بالحبس مدة تييد على : تاسعا 
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 142المادة 

عشكرين يومكا متقطعكا مكن غيابكه مكن دون عكذر ( 13)خمسكة ايكام متصكلة او ( 1)اذا تام صاحب العمل بانذار العامل خطيكا بعكد 

عشكرة ايكام اضكافية مكن ( 53)خمسة ايام اضافية من الغياب المتصل او ( 1)امل بعد مرور مشروع   فلصاحب العمل فصل الع

 .الغياب المتقط  

 

 143المادة 

لا يجوز انهاء عقد عمل خي عامل بسبب خطا ارتكبه ما لا تكنص احككام هكذا القكانون علكى ذلكك   الا اذا تككرر هكذا الخطكا : اولا 

تد وجه اليكه انكذارا خطيكا مسكبقا بهكذا الشكان   مك  الاخكذ بنعكر الاعتبكار احككام المكادة  مرة او عدة مرات   و كان صاحب العمل

 .ثانيا من هذا القانون ( 25)

لا يجوز انهاء عقد عمل خي عامل بسبب اداء غير مرض لعمله   ما لا يكن صاحب العمل تد اعطاه التعليمكات اللازمكة و : ثانيا 

 .ثلاثين يوما من تاريد ذلك الانذار ( 53)باداء واجباته في العمل بصورة غير مرضية لمدة انذارا خطيا و استمر العامل بعدها 

للعامل الحق في ان يساعده ممثل العمان او النقابة او خي شخص اخر يختاره للدفاع عن نفسه ضد ادعاءات تخص سكلوكه : ثالثا 

 .او اداءه و التي تد تؤدي الى انهاء عقد عمله 

 .العمل استشارة ممثلي العمان تبل اتخاذ ترار نهائي بشان انهاء خي عقد عمل لصاحب : رابعا 

 

 144المادة 

عشكرة ايكام مكن صكدور ( 53)يصدر ترار فرض العقوبة كتابه و يبل  به العامل و لا يحق للعامل الادعاء بعدم التبل  بعد مضكي 

 .القرار و وضعه في لوحة الاعلانات او في محل العمل 

 

 145المادة 

خمسة عشر يوما من تكاريد تبلغكه بكالقرار و ( 51)للعامل الطعن بقرار فرض العقوبة لد  محكمة العمل المختصة خلان : اولا 

 .يكون ترار المحكمة الصادر في هذا الشان باتا 

لاثين يومكا مكن تكاريد ث( 53)اذا كانا العقوبة هي الفصل من العمل   تكون مدة تقديا الطعن بها امام محكمة العمل خلان : ثانيا 

ثلاثين يوما من ( 53)تبل  العامل بقرار الفصل و يكون ترار المحكمة خاضعا للطعن تميييا امام محكمة التمييي الاتحادية خلان 

 .تاريد تبلغه 

امام المحكمة  يق  على صاحب العمل عبء اثبات المخالفات التي تا فرض العقوبة بناء عليها على العامل اثناء النعر فيها: ثالثا 

 .المختصة 
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 الفصل الخامس عشر

 الاتفاقات و المفاوضات الجماعية

 146المادة 

للنقابات و الاتحادات او ممثلي العمان المنتخبين وفق احكام هذا القانون   في حان غياب منعمكات العمكان   ابكرام اتفاتكات : اولا 

 .اصحاب العمل او منعمة او اكثر من منعماتها  عمل جماعية نيابة عن منتسبيها م  صاحب عمل او مجموعة من

تتكون اطراف المفاوضة الجماعية من المنعمات العمالية او ممثلي العمان المنتخبين   فكي حكان غيكاب منعمكات العمكان   : ثانيا 

 .و صاحب عمل او مجموعة اصحاب عمل او منعماتها 

 

 147المادة 

 :تهدف المفاوضات الجماعية الى : اولا 

 .التعاون بين منعمات العمان و اصحاب العمل   او منعماتها   لتحقيق التنمية الاجتماعية للعمان  -خ 

 .تحسين شروط و  روف العمل  -ب 

 .نتعيا علاتات العمل بين العمان و اصحاب العمل  -جـ 

 .نتعيا العلاتة بين اصحاب العمل او منعماتها و منعمات العمان  -د 

 .لعمل التي تد تنشا بين العمان و اصحاب العمل تسوية نياعات ا -هـ 

للاطراف المتفاوضكة حريكة تحديدمسكتو  التفكاوض دونمكا خي تكدخل مكن جهكة اخكر    وفكق خي مسكتو  يكراه الاطكراف : ثانيا 

مناسككبا لاجككراء مفاوضككاتها كككان تكككون علككى مسككتو  المشككروع او مسككتو  تطككاع او جككيء منككه او مسككتو  اتلككيا او محافعككة او 

 .و  وطني مست

لا يجكوز ان تتضكمن الاتفاتككات الجماعيكة الناتجكة عككن مفاوضكة علكى مسكتو  المشككروع نصوصكا اتكل نفعككا مكن تلكك التككي : ثالثكا 

 .تتضمنها الاتفاتات على مستو  اعلى تشمل نفس المشروع الا اذا نصا هذه الاتفاتات على خلاف ذلك 

 

 148المادة 

%( 13)التفاوض   عندما يقدم له طلبا خطيا للتفاوض من نقابة او اكثر تمثل اكثر من لا يجوز لصاحب العمل ان يرفض : اولا 

 .عشرين بالمئة من عمان المشروع الذين سيشملها الاتفاا الجماعي 

مكن هكذه المكادة جكاز للكوزارة   و بطلكب خي ( اولا)في حان عدم تمثيل نقابة او اكثر في المشروع النسبة المحددة في البنكد : ثانيا 

سككتين مككن المئككة علككى الاتككل مككن عمككان المشككروع غيككر الممثلككين بتلككك % 63مككن الطككرفين المتفاوضككين تنعككيا اتتراعككا سككريا لككـ 
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بة العمان الذين يؤيدون التفاوض و يخولون النقابات اجراء ذلك نيابة عنها   فان تجاوزت نسبة التنعيمات النقابية لتتحقق من نس

خمسين من المئة مكن عكدد المشكاركين فكي الاتتكراع عنكدها سكيكون صكاحب العمكل مليمكا % 13العمان المؤيدين منها للتفاوض 

 .بالتفاوض 

 .مشروع و النقابة المعنية و بين صاحب العمل يتا التفاوض بين ممثلي التنعيا النقابي في ال: ثالثا 

اذا كان هناا اكثر مكن نقابكة تمثكل عمكان المشكروع فيجكوز ان تتفكق بعكض او جميك  هكذه النقابكات فيمكا بينهكا علكى تمثيكل : رابعا 

ل ان يرفض منتسبيها من عمان المشروع عبر تقديا استدعاء مشترا لاجراء التفاوض   و في هذه الحالة لا يجوز لصاحب العم

 .التفاوض 

في حالة عدم وجود تنعيا نقابي في المشروع يكون التفاوض بين صاحب العمل و ثلاث من عمان المشكروع المنتخبكين : خامسا 

  وفق تعليمات يصدرها الوزير بهذا الخصوا   بحضور ممثلين اثنين عن اتحاد نقابات العمان الاكثر تمثكيلا او منعمكة عمكان 

 .ان المشروع اخر  يختارها عم

مكن هكذه المكادة   دونمكا خي تكدخل مكن طكرف اخكر   اتخكاذ الترتيبكات اللازمكة ( رابعكا )للنقابات المشكمولة باحككام البنكد : سادسا 

كان تخون نقابة او اكثر في المشروع نقابة اخر  في . لضمان التمثيل المشترا في عملية التفاوض كلا عن العمان الذين تمثلها 

و بصورة خطية للتفاوض عن مجموع تلك النقابات م  صكاحب العمكل   او ان تتفكق النقابكات فكي المشكروع فيمكا نفس المشروع 

بينها على تحديد نسبة مشاركة ممثلي كل منهما في فريق التفاوض المشترا م  صاحب العمل وفق نسب تمثيكل ككل منهكا لعمكان 

 .تمثيل اعضائها في عملية التفاوض  المشروع او خي طريقة تراها النقابات مناسبة لها و تضمن

 .في حان عدم اتفاا النقابات على تقديا استدعاء مشترا للتفاوض جاز لاي نقابة التفاوض عن اعضائها : سابعا 

 

 149المادة 

ر على الطرف الذي يرغب بالتفاوض ان يوجه الى الطرف الاخر طلبا خطيا يعلمه فيه عن رغبته باجراء التفاوض و يذك: اولا 

 .فيه المواضي  التي يرغب باجراء التفاوض حولها 

( 2)يجب على الطرف الذي استلا طلب التفاوضان يبل  موتفه الكى الطكرف الاخكر و بصكورة خطيكة خكلان فتكرة اتصكاها : ثانيا 

 .سبعة ايام من تاريد استلام الطلب المذكور 

اربعكة عشكر ( 52)عية بحسن نيكة لابكرام اتفكاا جمكاعي خكلان على النقابة المعنية و صاحب العمل اجراء مفاوضات جما: ثالثا 

 .يوما من تاريد استلام رد الطرف الاخر خطيا   على ان لا تتجاوز مدة التفاوض ثلاثين يوما من تاريد بدء التفاوض 

تفكاوض عليهكا   ككلا تلتيم الاطراف المتفاوضة و منعماتها بتقديا ما يلكيم مكن بيانكات و معلومكات تتعلكق بالمواضكي  الم: رابعا 

 .للطرف الاخر   لضمان حسن سير المفاوضات الجماعية   و للطرفين المتفاوضين طلب هذه البيانات كلا من منعمته 
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 151المادة 

يدون الاتفاا الذي تسفر عنه المفاوضكه فكي اتفاتيكة جماعيكة طبقكا للشكروط و القواعكد الخاصكة باتفاتيكات العمكل الجماعيكة : اولا 

 .في هذا القانون  الواردة

ان لا تسفر المفاوضة عن اتفاا بين الطرفين   فلاي منهما الطلب من الدائرة خطيا اتخكاذ الخطكوات اللازمكة لحكل النكياع : ثانيا 

 .وفق احكام هذا القانون 

اعية لتجديده تبكل في حان وجود اتفاتية عمل جماعية موتعة عندها يتعين على طرفي الاتفاا سلوا طريق المفاوضة الجم: ثالثا 

انتهاء مدته بثلاثة اشكهر فكاذا نتهكا تلكك المكدة دون الاتفكاا علكى التجديكد يسكتمر العمكل بالاتفكاا مكدة ثلاثكة اشكهر اخكر و يسكتمر 

اما اذا نقضا المدة الاخيرة دون التوصل الى اتفاا   فيجوز لاي من طرفي الاتفاا الطلب من الكدائرة . التفاوض بهدف تجديده 

 .اذ الخطوات اللازمة لحل النياع وفق احكام هذا القانون خطيا اتخ

 

 151المادة 

 .يكون الاتفاا الجماعي مليما تانونا لاطرافه و لكل من وت  الاتفاا نيابة عنه : اولا 

المئكة خمسكين مكن % 13يشمل الاتفاا الجماعي حكما جمي  عمان المشروع الذي مثلتها نقابة او اكثر   تمثل علكى الاتكل : ثانيا 

 .من عمان المشروع في المفاوضة الجماعية التي ادت الى ابرام هذا الاتفاا 

في حالة تيام صاحب العمل بتكوفير  كروف عمكل افضكل للعمكان غيكر النقكابيين فتمتكد هكذه العكروف تلقائيكا لتشكمل العمكان : ثالثا 

 .النقابيين 

 

 152المادة 

  عنكدها يجكوز ( ثانيكا) 515النقابكات فكي المشكروع النسكبة المشكار اليهكا فكي المكادة في حان عدم تمثيل النقابكة او مجمكوع : اولا 

للنقابة او مجموعة النقابات المعنية ان تطلكب توسكي  نطكاا الاتفكاا ليشكمل العمكان غيكر النقكابيين فكي المشكروع او الكذين ينتمكون 

رفض صاحب العمل هذا الطلب للنقابكة او النقابكات المعنيكة لنفس المجموعات او الفئات المهنية التي يشملها الاتفاا   و في حالة 

خمسكين %( 13)ان تطلب من الوزارة تنعيا اتتراع سري في المشروع   و يعد الاتفاا شاملا لجمي  العمان اذا كانا اكثكر مكن 

اركين في الاتتكراع عكن من المئة من اصوات المشاركين في الاتتراع السري تؤيد توسي  نطاا الاتفاا على ان لا يقل عدد المش

ستين من المئة من عدد العمان الكلي في المشروع   م  ضرورة ان تؤمن الوزارة مشكاركة اغلبيكة العمكان غيكر النقكابيين % 63

 .في الاتتراع المذكور 

ن هكذه المكادة   مك( اولا)في حان عدم حصون الحد الادنى من الاصوات التي تؤيد توسي  نطاا الاتفاا طبقكا لاحككام البنكد : ثانيا 

عنككدها يشككمل الاتفككاا الجمككاعي علككى مسككتو  المشككروع جميكك  العمككان الككذين مثلككتها النقابككة او مجمككوع النقابككات فككي المفاوضككة 

 .الجماعية التي ادت الى ابرام هذا الاتفاا 
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مام الى الاتفاا بعد تسكجيله للمنعات النقابية و اصحاب العمل و منعماتها   من غير طرفي اتفاا العمل الجماعي   الانض: ثالثا 

 .في الدائرة   و يكون الانضمام بطلب موت  من الطرفين و يقدم الى الدائرة لتسجيله 

 .تسري احكام الاتفاا الجماعي على العمان الملتحقين بالعمل بعد سريان الاتفاا : رابعا 

 

 153المادة 

ترار بشمون الاتفاا جمي  عمان القطاع المهني   بعد مراعاة مكا لاي طرف من الاطراف ان يقدم طلبا للاوزارة لاصدار : اولا 

 :ياتي 

يشكمل الاتفكاا الجمكاعي عكددا مكن العمكان و اصكحاب العمككل تعكده الكوزارة المختصكة او الجهكة غيكر المرتبطكة بكوزارة كافيككا  -خ 

 .للتمثيل 

 .لعمل هي طرف في الاتفاا ان طلب شمون نطاا الاتفاا تد تدم من منعمة او اكثر للعمان او اصحاب ا -ب 

( 53)تقوم الدائرة بالاعلان عن الطلب لتوسكي  نطكاا شكمون الاتفكاا و دعكوة الاطكراف المعنيكة لتقكديا ملاحعاتهكا خكلان : ثانيا 

 .ثلاثين يوما من تاريد تقديمه 

معنية   او تد يوسك  الاتفكاا ليصكبح لقرار الشمون الصادر بمقتضى هذه المادة ان يحدد نطاا الاتفاا في اتليا او محافعة : ثالثا 

 .على نطاا وطني 

 

 154المادة 

 :يمكن ان ينص اتفاا العمل الجماعي من بين امور اخر  على ما ياتي : اولا 

 .اسماء و اماكن اتامة اطراف الاتفاا  -خ 

 .نطاا الاتفاا  -ب 

 .تاريد دخون الاتفاا حيي التنفيذ  -جـ 

 .سنة واحدة ( 5)ل عن مدة الاتفاا على ان لا تق -د 

 :يمكن ان يشمل الاتفاا الجماعي احكاما من بين امور اخر  تتعلق بما ياتي : ثانيا 

 .الاجور المفروضة من اصحاب العمل و الية تحديد هذه الاجور  -خ 

 .ساعات العمل   و ايام العطل مدفوعة الاجر و اجور العمل الاضافي و اية حقوا اخر   -ب 

 .ربة مدة التج -جـ 

 .القواعد و العقوبات الانضباطية  -د 
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 .تنعيا ممارسة المهنة و برامج التدريب المهني  -هـ 

 .اجراء تحسين  روف العمل و الصحة و السلامة المهنية  -و 

 .اجراء مراجعة و تعديل و انهاء الاتفاا الجماعي او خي جيء منه  -ز 

 .حقوا النقابات  -ي 

 .حقوا ممثلي العمان  -ط 

 .العلاتات بين صاحب العمل او اصحاب العمل و النقابات  -ي 

 .الية تطبيق الاتفاا الجماعي  -ا 

 .اجراءات تسوية النياعات  -ن 

لا يجوز ان تتضمن الاتفاتات الجماعية نصوصا تمنح للعمان حقوتكا ادنكى مكن تلكك الحقكوا الممنوحكة بموجكب احككام هكذا : ثالثا 

 . القانون او القوانين الاخر 

لا يجوز ان تتضمن عقود العمل الفردية نصوصا تمكنح للعمكان حقوتكا ادنكى مكن تلكك الحقكوا الممنوحكة بموجكب الاتفكاا : رابعا 

 .الجماعي 

 .لا يجوز ان يتضمن الاتفاا الجماعي نصوصا تخالف احكام هذا القانون : خامسا 

 

 155المادة 

ثلاثين يوما من تاريد ايداعه لديها من تبل الاطكراف المعنيكة ( 53)اتصاها  يسجل الاتفاا الجماعي لد  الدائرة خلان مدة: اولا 

 .و تيود نسخة من الاتفاا تتضمن تاريد تسجيله 

للدائرة اخطار طرفي الاتفاا خطيا باي تناتضات او مخالفات يتضمنها اتفاا العمل الجماعي م  احكام هذا القكانون خكلان : ثانيا 

 .اريد ايداع الاتفاا لديها ثلاثين يوما من ت( 53)مدة 

 .على صاحب العمل وض  الاتفاا الجماعي المتعلق بمشروعه في موت   اهر في مكان العمل : ثالثا 

 

 156المادة 

 :ينتهي الاتفاا الجماعي في احد  الحالات الاتية : اولا 

 .باتفاا الطرفين  -خ 

 .بانتهاء مدته اذا كان محدد المدة  -ب 
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ثلاث ( 5)ثلاث سنوات على نفاذه اذا كان غير محدد المدة او كانا مدته اكثر من ( 5)احد الاطراف بعد مرور بانهائه من  -جـ 

 .تسعين يوما من انتهاء المدة ( 93)سنوات بشرط اشعار الطرف الاخر بذلك تبل 

 .في حالة غلق المشروع اذا كان الاتفاا على مستو  المشروع  -د 

 .الجماعي على مستو  المشروع اذا انتقلا ملكيته او خي جيء منه الى مالك جديد لا ينتهي الاتفاا : ثانيا 

 

 الفصل السادس عشر

 منازعات العمل الجماعية و الفردية

 157المادة 

اذا نشا نياع حون حقوا تائمة تتمثل بتطبيكق احككام هكذا القكانون و القكوانين النافكذة الاخكر  الخاصكة بالعمكل و العمكان او : اولا 

فاتية عمل جماعية نافكذة او تكرار تحككيا فيحكق لاي مكن الطكرفين المتنكازعين او كلاهمكا احالكة النكياع الكى الكدائرة للبكا فيكه و ات

اربعة عشر يوما من تاريد استلام الدائرة اشعارا خطيكا بكذلك ( 52)اصدار القرار المناسب حيان النياع المعروض عليها خلان 

العامل و صاحب العمل   او كان جماعيا بين مجموع العمان او منعماتهما مكن جهكة و صكاحب  سواء كان ذلك النياع فرديا بين

 .عمل او اكثر او منعماتها من جهة ثانية و لا يتضمن اتفاا العمل الجماعي اليات حل النياع 

 .يكون ترار الدائرة مليما لطرفي النياع : ثانيا 

من هذه المادة او عدم تناعة خي من طرفي النكياع بمضكمون ( اولا)وفق احكام البند في حالة عدم التوصل الى حل النياع : ثالثا 

 .ترار الدائرة حيان موضوع النياع   جاز لاي منهما اللجوء الى محكمة العمل لحل ذلك النياع 

 ترار المحكمة باتا ثلاثين يوما من تاريد تقديا الشكو  و يكون( 53)على محكمة العمل الفصل بموضوع النياع خلان : رابعا 

 

 158المادة 

لاي من اطراف النياع الجماعي   سواء كان نياعا حون حقوا تائمة او مصالح مسكتقبلية   ان يسكلا الكى الكدائرة اشكعارا : اولا 

 .خطيا بوجود النياع و عليها تقديا نسد من هذا الاشعار لباتي اطراف النياع 

 :من هذه المادة البيانات الاتية ( اولا)لبند يتضمن الاشعار المنصوا عليه في ا: ثانيا 

 .اسماء و عناوين اطراف النياع  -خ 

 .موضوع النياع و الوتائ  و العروف التي ادت الى نشوئه  -ب 

 .خي اجراءات اتخذت لحل هذا النياع ان وجدت  -جـ 
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 159المادة 

ه خبرة في القضايا العمالية ليقوم بمهكام الوسكاطة بكين الطكرفين تقوم الدائرة عند تسلمها اشعار بالنياع بتعيين وسيط ممن ل: اولا 

المتنازعين لتقريب وجهات النعر بهدف الوصون الى اتفاا لتسوية النياع   علكى ان يقكوم الوسكيط بكاجراء الاتصكالات اللازمكة 

ايكام مكن تكاريد ابكلاغ الكدائرة خمسكة ( 1)م  الاطراف لعقد اجتماع بينها للاطلاع على حيثيات النكياع خكلان مكدة لا تييكد علكى 

بالنياع ان كان ذلك النياع حون مصكالح مسكتقبلية تتعلكق بكاتتراي مكن اجكل تغييكر شكروط الاسكتخدام او اعتمكاد شكروط اسكتخدام 

 .جديدة 

حة فيكه يجب ان يكون الوسيط المشار اليه في البند اولا من هذه المادة ذا خبرة في موضوع النياع و ان لا يككون لكه مصكل: ثانيا 

 .او سبق له المشاركة باي شكل من الاشكان في بحث النياع او محاولة تسويته 

يتمت  الوسيط بكافة الصكلاحيات اللازمكة للاطكلاع علكى اوجكه النكياع و علكى مسكتندات الطكرفين ذات الصكلة بالموضكوع : ثالثا 

 .ياع من الطرفين واوجه النياع و اسبابه و طلب البيانات و المعلومات المتعلقة بموضوع الن

على الوسيط سماع اتوان الاطراف المتنازعة و تقديا المساعدة لها بهدف ايجاد تسوية للنياع   و في حالة التوصكل الكى : رابعا 

 .تسوية النياع تدرج شروط هذه التسوية في محضر الاجتماع و تكون باتة و مليمة لكل الاطراف 

وجهات النعر وجب عليه ان يقدم للطكرفين المتنكازعين كتابكة مكا يقترحكه مكن توصكيات اذا لا يتمكن الوسيط من تقريب : خامسا 

 .لحل النياع 

اذا تبل الطرفان المتنازعان التوصيات التي تدمها الوسيط وجب عليه عندها تثبيا ذلك في اتفاا خطي يوتعكه الطرفكان : سادسا 

. 

خككر   وجكب علككى مكن رفضكها بيككان اسكباب هككذه الكرفض ويجككوز اذا تبكل احككد الطكرفين توصككيات الوسكيط و رفضكها الا: سكابعا 

فكاذا اسكتجاب االطكرف الكرافض و . ثلاثة ايام لتعكديل موتفكه ( 5)للوسيط في هذه الحالة منح الطرف الرافض مهلة لا تييد على 

دها الاتفكاا باتكا و عدن موتفه باتجاه تبون هذه التوصيات جر  تثبيا ذلك في اتفاا خطي يوتعه الطرفان و الوسيط و يككون عنك

 .مليما للطرفين المتنازعين 

اذا توافق الطرفان على تبون بعكض توصكيات الوسكيط دون بعضكها الاخكر عنكدها يكتا تثبيكا مكا تكا الموافقكة عليكه باتفكاا : ثامنا 

 .ا الاختياري خطي يوتعه الطرفان و الوسيط و تنطبق على ما لا يتا التوافق عليه احكام هذا القانون فيما يتعلق بالتحكي

اذا لا تنته الوساطة الى حل مقبون من الطرفين كلا او جيءا وجب علكى الوسكيط تقكديا تقريكر بكذلك الكى الكدائرة يتضكمن : تاسعا 

اربعة عشر يوما مكن تكاريد انعقكاد الجلسكة ( 52)ملخصا للنياع و التوصيات المقترحة و موتف الطرفين منها و ذلك خلان مدة 

 .الاولى 

عند فشل اجراءات الوساطة بين الطرفين المتنازعين فللوسيط ان يقتري على الطرفين التقكدم بطلكب خطكي الكى الكدائرة : عاشرا 

 .لحل النياع عن طريق التحكيا الاختياري 
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 161المادة 

 .تشكل بقرار من الوزير هيئة التحكيا للنعر في نياعات المصالح المستقبلية : اولا 

 .التحكيا في النياع المعروض عليها خلان مدة شهرين من تاريد اون جلسة لها تفصل هيئة : ثانيا 

لهيئككة التحكككيا   بعككد الاتفككاا مكك  اطككراف النككياع   تمديككد مككدة الفصككل بموضككوع النككياع خككلان مككدة لا تييككد علككى شككهرين : ثالثككا 

 .من هذه المادة ( انياث)اضافيين اذا لا يتا التوصل الى تسوية للنياع خلان المدة المبينة في الفقرة 

لهيئة التحكيا ان تقرر سماع الشهود و استضافة الخبراء في موضوع النكياع و زيكارة المشكروع و الاطكلاع علكى جميك  : رابعا 

 .الوثائق الخاصة بالنياع و اتخاذ الاجراءات التي تمكنها من الفصل فيه 

طرف من اطراف النياع و ترسل النسكخة الثالثكة الكى الكدائرة مك  يحرر ترار التحكيا بثلاث نسد حيث تسلا نسخة لكل : خامسا 

 .ملف النياع خلان مدة اتصاها ثلاثة ايام من تاريد صدور القرار 

ثلاثكين يومكا مكن تكاريد اسكتلامها تكرار التحككيا   و يككون لطرفكي ( 53)تتولى الدائرة تسجيل الحكا خلان مدة اتصكاها : سادسا 

 .حصون على نسخة من هذا الحكا متضمنا تاريد تسجيله النياع او من يمثلها حق ال

اربعككة عشككر يومككا مككن تككاريد ( 52)لاي مككن طرفككي النككياع الطعككن بقككرار هيئككة التحكككيا امككام محكمككة العمككل خككلان مككدة : سككابعا 

القكرار تكد صكدر تبليغهما خطيا بذلك اذا وت  خطا جوهري في القرار او في الاجراءات التي تؤثر في صحة القرار   او اذا كان 

 .بغير بينة تحريرية او بناء على اتفاا باطل او اذا كان القرار تد خرج عن حدود الاتفاا 

 .يكون ترار هيئة التحكيا مليما للطرفين بعد تسجيله في الدائرة و يتا تنفيذه بعد اكتسابه الدرجة القطعية : ثامنا 

 .ما يخص تشكيل هيئات التحكيا و اليات عملها و اتخاذ القرارات تطبق احكام تانون المرافعات العراتي في كل : تاسعا 

 

 161المادة 

 :يحل النياع الجماعي المتعلق بالمصالح المستقبلية بالتحكيا في خي من الحالات الاتية : اولا 

 .اذا اتفق جمي  اطراف النياع على احالته للتحكيا  -خ 

راف النكياع اذا ككان النكياع حكون المفاوضكات او الخكروج بكاون اتفكاا جمكاعي بناء على طلب المنعمة العمالية او احد اطك -ب 

 .خاا بالعمان الذين تمثلها هذه النقابة 

 .اذا تعلق النياع بخدمة يهدد انقطاعها الحياة او السلامة او الصحة العامة للسكان او بعضها  -جـ 

اب العمل الاكثر تمثيلا لتحديد الخدمات الاساسكية المشكار اليهكا على الوزارة التشاور م  منعمات العمان و منعمات اصح: ثانيا 

 .من هذه المادة ( اولا)من البند ( جـ)في الفقرة 
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مكن ( اولا)مكن البنكد ( جكـ)اذا لا تتوصل الاطراف المتنازعة   في موات  عمل الخدمات الاساسية المشكار اليهكا فكي الفقكرة : ثالثا 

ق للوزارة عرض النياع علكى محكمكة العمكل للبكا فيكه و علكى المحكمكة ان تقكوم بتحديكد موعكد هذه المادة   الى اتفاا عندها يح

 .ثماني و اربعين ساعة من تاريد ورود الطلب ( 21)للنعر في النياع و ذلك خلان 

من هذه المكادة ( ثاثال)سبعة ايام من تاريد انتهاء المدة المنصوا عليها في البند ( 2)تبا محكمة العمل في النياع خلان : رابعا 

. 

خمسة عشكر يومكا مكن تكاريد التبلك  بكه ( 51)يكون ترار محكمة العمل خاضعا للطعن تميييا امام محكمة التمييي خلان : خامسا 

 .او اعتبارها مبلغا 

 .خمسة عشر يوما من تاريد وروده اليها و يكون ترارها باتا ( 51)تبا محكمة التمييي بالطعن خلان : سادسا 

 

 162ة الماد

اذا تكا انهككاء اجكراءات حككل نكياع المصككالح المسكتقبلية دون التوصككل الكى اتفككاا عنكدها يحككق للمنعمكة العماليككة   او ممثلككي : اولا 

العمان المنتخبين في حان عدم وجود تنعيا نقابي   اللجوء الى الاضراب السلمي لغرض الدفاع عن مصالح اعضكائها المهنيكة و 

 .اذا تا انهاء اجراءات حل النياع دون التوصل الى اتفاا الاتتصادية و الاجتماعية 

على المنعمة العمالية   او ممثلكي العمكان المنتخبكين فكي حكان عكدم وجكود تنعكيا نقكابي فكي المشكروع   التكي تنكوي اجكراء : ثانيا 

 .في الاتل سبعة ايام ( 2)اضراب ان ترسل اشعار خطيا الى الوزارة و الطرف الاخر تبل موعد هذا الاضراب بـ

 .يجب ان يتضمن الاشعار الاسباب التي دعا الى الاضراب و المدة اليمنية المحددة لذلك : ثالثا 

 .لا يجوز اجراء الاضراب بهدف مراجعة او تعديل شروط اتفاا جماعي نافذ : رابعا 

 .يجب ان يكون الاضراب سلميا : خامسا 

 .نياع اعلان الاضراب طالما لا تنته اجراءات حله وفق احكام هذا القانون لا يجوز للمنعمة العمالية المشتركة بال: سادسا 

لا يجوز للعمان و منعماتها النقابيكة الاضكراب فكي المشكاري  التكي يهكدد توتكف العمكل فيهكا الحيكاة و السكلامة او الصكحة : سابعا 

 .العامة لجمي  السكان او بعضها 

ة العمكل او القيكام بكاي فعكل يككون مكن شكانه ان يمنك  خي عمكان اخكرين او صكاحب لا يجوز للعمان المضربين عرتلة حري: ثامنا 

العمل او من يمثله من الالتحكاا بمككان العمكل و ممارسكة عملهكا المعتكاد سكواء ككان بالفعكل او بالتهديكد او العنكف او الاعتكداء او 

 .احتلان موات  العمل او احداث اضرار بالممتلكات 

 

 163المادة 

 .تنقط  علاتات العمل بين صاحب العمل و العمان او من يمثلها في اثناء مدة الاضراب لا : اولا 
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لا يجوز لصاحب العمل معاتبة العمان باي عقوبة كانا بسبب ممارسكتها الاضكراب او الكدعوة اليكه طالمكا تكا وفكق احككام : ثانيا 

 .هذا القانون

 .اخرين يشغلها بصورة دائمة او مؤتتة لا يجوز لصاحب العمل ابدان العمان المضربين ب: ثالثا 

لا يجوز لصاحب العمل التقدم بطلب الاغلاا الكلي او الجيئكي للمشكروع او تقلكيص حجمكه او نشكاطه فكي اثنكاء مراحكل : رابعا 

 .حل النياع 

 .يوتف الاضراب عقد العمل و لا ينهيه : خامسا 

 

 164المادة 

اجتماعا بحضور الاطراف بهكدف حكل النكياع و اذا لكا يحضكروا هكذا الاجتمكاع تفكرض للوزارة خلان الاضراب ان تعقد : اولا 

 .خمسمائة الف دينار ( 133333)مئة الف دينار و لا تييد على ( 533333)عليها غرامة مالية لا تقل عن 

 .الاضراب لا يمن  انعقاد الاجتماع او الدعوة اليه حق العمان و منعماتها النقابية في الاستمرار ب: ثانيا 

 

 الفصل السابع عشر

 قضاء العمل

 165المادة 

 :تشكل محكمة عمل او اكثر في كل محافعة مما ياتي 

 .تاضي يرشحه رئيس مجلس القضاء الاعلى بناءا على اتتراي من رئيس محكمة الاستئناف : اولا 

ممثال عان الاتحااد العااك الا ثار ب) اصاة والخ ( 2121/اتحادياة/67)المحكمة الاتحادية العلياا رقام  بموجب قرار. الغيت : ثانيا 

 . (تمثيلا للعمال 

بممثل اتحاد اصحاب العمل الا ثار ) والخاصة (  2121/اتحادية/67)المحكمة الاتحادية العليا رقم  بموجب قرار. الغيت : ثالثا 

 . (تمثيلا 

 

 166المادة 

 :تختص محكمة العمل بالنعر فيما ياتي : اولا 

لقضككايا و المنازعككات المدنيككة و الجيائيككة المنصككوا عليهككا فككي هككذا القككانون و فككي تككانون التقاعككد و الضككمان الككدعاو  و ا -خ 

 .الاجتماعي للعمان و التشريعات الاخر  
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 .القرارات المؤتتة في الدعاو  الداخلة في اختصاصها و في حالة عدم وجود محكمة عمل فتختص محكمة البداءة بها  -ب 

 .لمسائل الاخر  التي تنص القوانين على اختصاا محكمة العمل بها الدعاو  و ا -جـ 

 .يعفى العامل المدعي او منعمته النقابية من دف  رسوم اتامة الدعو  في جمي  مراحل التقاضي : ثانيا 

 .تعد دعاو  العمل من الدعاو  المستعجلة : ثالثا 

علكى اصكحاب العمكل وفقكا لاحككام هكذا القكانون الكى صكندوا ضكمان و تؤون مبال  الغرامات التي تفرضها محاكا العمل : رابعا 

 .تقاعد العمان 

 

 167المادة 

تشكل بقرار من مجلس القضاء الاعلى هيئة ثلاثية في محكمة التمييي تسكمى هيئكة تضكايا العمكل للنعكر فكي الطعكون المنصكوا 

 .عليها في هذا القانون 

 

 168المادة 

 .تابلة للطعن فيها بطريقة الاعتراض على الحكا الغيابي و التمييي و اعادة المحاكمة  تكون احكام محكمة العمل: اولا 

ثلاثين يوما تبكدا مكن اليكوم التكالي ( 53)يكون الحكا الذي تصدره محكمة العمل تابلا للطعن فيه لد  محكمة التمييي خلان : ثانيا 

 .لتبليغه 

 .يي او الفصل في موضوع الدعو  وفقا لاحكام هذا القانون لمحكمة التمييي تصديق او نقض الحكا المم: ثالثا 

عشكرة ايكام مكن اليكوم التكالي ( 53)للمحكوم عليه الاعتراض على الحكا الغيابي الصادر ضكده مكن محكمكة العمكل خكلان : رابعا 

 .لتبليغه 

 

 169المادة 

ما من تاريد اكتساب الحكا درجة البتات   و اذا ستين يو( 63)على صاحب العمل ازالة اثار المخالفة التي حكا من اجلها خلان 

 .كرر المحكوم عليه المخالفة فيعاتب بضعف العقوبة المفروضة عليه بموجب احكام هذا القانون 
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 الفصل الثامن عشر

 احكاك عامة و ختامية

 171المادة 

نسيق م  اصحاب العمل و نقابات العمكان تيويكد ككل على اتسام العمل في الاتاليا و المحافعات غير المنتعمة في اتليا بالت: اولا 

عامل ببطاتة عمل مجانا وفق نموذج عام تعده الوزارة استنادا الى تاعدة البيانات وطنية تسجيل فيها جميك  المعلومكات الاساسكية 

جتمككاعي   و يجككب ان تتضككمن بطاتككة العمككل صككورة حديثككة للعامككل علككى ان يتضككمن رتككا الضككمان الا. الموجككودة فككي اضككبارته 

بالنسبة للعمان المشمولين بقانون التقاعد و الضكمان الاجتمكاعي او خي تكانون نافكذ ينكوب عنكه و ان تككون مصكدتة بخكتا و توتيك  

 .مدير القسا 

على العامل اعادة بطاتة العمل الصادرة بموجب هذا القانون الى تسا العمل عند تعيينة بصكفة مو كف علكى المكلاا الكدائا : ثانيا 

وائر الدولة او القطاع العام او المختلط   و اخطار دائرته بكذلك لغكرض احتسكاب خدمتكه العماليكة   الا اذا ككان تعيينكه لاون في د

 .مرة فعليه عندئذ ان يقدم تعهد يؤيد فيه عدم سبق اشتغاله لد  اية جهة 

 

 171المادة 

 :تلغى القوانين و القرارات الاتية 

 . 5915لسنة  62  تانون الغاء بطاتة العمل في القطاع الخاا ذي الرتا   5991لسنة  53تانون رتا :  اولا 

السماي بتشغيل الاحداث الذين لا تقل اعمكارها عكن الثانيكة عشكرة  9/9/5993في  561ترار مجلس تيادة الثورة المرتا :  ثانيا 

 .من العمر في مشاري  القطاع الخاا و المختلط و التعاوني 

عدم احتساب مدة ممارسة المهنكة لاغكراض التقاعكد عنكد  12/2/5913في  633جلس تيادة الثورة المنحل المرتا ترار م:  ثالثا 

 .التعيين 

احتسكاب مكدة ممارسكة المهنكة التكي تجيكي القكوانين النافكذة احتسكابها لاغكراض تحديكد  1/2/5913فكي  5312ترار رتا :  رابعا 

 .الراتب للمواطن العربي الذي اكتسب الجنسية 

 . 53/1/1332في  19امر سلطة الائتلاف رتا :  خامسا 

 . 5919لسنة  213الغاء القرار رتا :  سادسا 

 

 172المادة 

و تبقى الانعمة و التعليمات و الانعمة الداخلية الصادرة بموجبه نافذة بما لا يتعارض و  5912لسنة  25يلغى تانون العمل رتا 

 .محلها او يلغيها  احكام هذا القانون لحين صدور ما يحل
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 173المادة 

 .يصدر الوزير تعليمات و انعمة داخلية لتسهيل تنفيذ احكام هذا القانون 

 

 174المادة 

 .تسعين يوما من تاريد نشره في الجريدة الرسمية ( 93)ينفذ هذا القانون بعد مضي 

                                               

 الاسباب الموجبة

للمبادئ التي نص عليها الدستور من ان العمل حكق لككل العكراتيين بمكا يضكمن لهكا حيكاة كريمكة   و ان الدولكة تسكعى الكى تاكيدا 

توفير اوس  الضمانات الاجتماعية و ايجاد تانون ينعا العلاتكة بكين العمكان و اصكحاب العمكل وفكق اسكس اتتصكادية و ان الدولكة 

هنية و الانضمام اليها و لكون العراا تد صادا على العديد من اتفاتيات العمل العربيكة تكفل حق تاسيس النقابات و الاتحادات الم

و الدولية   و لايجاد تكانون ينسكجا مك  احككام هكذه الاتفاتيكات و لادخكان مبكادئ و احككام جديكدة فكي هكذا القكانون   و لمضكي مكدة 

كامكه لا تنسكجا و طبيعكة المرحلكة الراهنكة فضكلا عكن و ككون اغلكب اح  5912لسنة ( 25)طويلة على سريان تانون العمل رتا 

تعارضها م  الكثير من معايير العمل الدولية التي صادتا عليها حكومة جمهوريكة العكراا و العمكل علكى توسكي  ثقافكة العمكل و 

اد غطكاء تككانوني اخلاتياتكه لضكمان الانسكجام و التكامكل بكين الحقكوا و الواجبكات كقاعكدة للانطكلاا نحكو العمكل اللائكق   و لايجك

للعاملين بعقود في دوائر الدولة و القطاع العام و جعل خدمتها مضمونة لاغراض منحها الحقوا التقاعدية   و لاحترام المبكادئ 

و الحقوا الاساسية للعمان التي نصا عليها المواثيق و المعاهدات الدولية المتمثلة بالحرية النقابية و حمايكة حكق التنعكيا النقكابي 

لمفاوضات الجماعية و القضاء على جمي  اشكان العمل الجبري و تشغيل الاطفان و المساواة فكي الاجكر و الحكد الادنكى لسكن و ا

العمل و من  التمييي في الاستخدام و المهنة و التدريب المهني و من اجل تنعيا عملية التكدريب المهنكي مكا تبكل التشكغيل و اعكادة 

ات الجماعيكة لتحديكد حقكوا و واجبكات العمكان و اصكحاب العمكل فيمكا يتعلكق بالتكدريب المهنكي   و التدريب و الاخذ بمبدا الاتفاتك

لتنعيا عمل المراة العاملة و عمل الاحداث و عمل الاجانكب فكي العكراا و تحديكد اوتكات العمكل و اجكور العمكان و اجكازاتها   و 

ت بكه التشكريعات الحديثكة و اللجكوء الكى التفكاوض و التحككيا و توحيد احكام العمل النقكابي مك  احككام و تواعكد العمكل و بمكا اخكذ

الحلون السليمة تبل اللجوء الى الاضراب السلمي الذي اجازه القانون و تحديد كيفية حل النياعات الجماعية و الفردية التكي تنشكا 

ديككد اختصاصككاتها و الطعككن بككين منعمككة عماليككة او اكثككر و اصككحاب العمككل و تشكككيل محكمككة العمككل فككي جميكك  المحافعككات و تح

 .شرع هذا القانون .باحكامها 
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