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نصرالله غالب عطشان. م:  اعداد    -م الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات كلية علو -جامعة القادسية   

  4994لسنة  41قانون انضباط موظفي الدولة والقطاع العام رقم 

 ((14/5/4994 بتاريخ( 411) المرقم الثورة قيادة مجلس صدر هذا القانون بقرار))

  

 الفصل الأول  

 التعاريف وسريان القانون

 1المادة 

 : بالتعابير الواردة في هذا القانون المعاني المبينة ازاءهايقصد 

 . الوزير المختص ويعتبر رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة وزيرا لاغراض هذا القانون: الوزير : اولا 

الاولتت   تتانون التعتتايل الأول لق  تتون انوتت ا  متتو    2002لستت    5 تتانون ر تت  متت  ( 2)بالمتتادة ر تت   (ثانيتتا) الغيتتا الفقتترة* 

 :ال ص الات   اوحل مح ه 1991لس    11عام ر   لوالقطاع ا

وكيل الوزارة ومن هو بدرجته من اصحاب الدرجات الخاصة ممن يديرون تشكيلا معينا والمددير العداا او : رئيس الدائرة  -ثانيا

 .اي موظف اخر يخوله الوزير صلاحية فرض العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون 

 . كل شخص عهدت اليه وظيفة داخل ملاك الوزارة او الجهة غير المرتبطة بوزارة: الموظف : ثالثا 

 . المعدل 4999لسنة  55مجلس الانضباط العاا المشكل بموجب قانون مجلس شورى الدولة رقم : المجلس : رابعا 

 . لاغراض هذا القانون اللجنة التحقيقية التي يشكلها الوزير او رئيس الدائرة: اللجنة : خامسا 

 

 2المادة 

 انون التعايل الأول لق  تون انوت ا  متو   الاولت  والقطتاع  2002لس    5 انون ر   م  ( 3)ال ص بالمادة ر    الغ  هذا* 

 :وحل مح ه ال ص الات   1991لس    11عام ر   لا

  . تسري احكاا هذا القانون على جميع موظفي الدولة والقطاع العاا -اولا

لا يخضع لاحكاا هذا القانون منتسبو القوات المسلحة وقوى الامن الداخلي وجهداز المخدابرات الدوطني والقضداة واعضداء  -ثانيا

 .الادعاء العاا الا اذا وجد في قوانينهم نص يقضي بتطبيق احكامه 
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 الفصل الثان   

 واج ات الموظف

 3المادة 

الوظيفة العامة تكليف وطني وخدمة اجتماعية يستهدف القائم بها المصلحة العامة وخدمة المواطنين فدي ودوء القواعدد القانونيدة 

 . النافذة

 

              1المادة 

 : يلتزا الموظف بالواجبات الاتية

 . اداء اعمال وظيفته بنفسه بامانة وشعور بالمسؤولية: اولا 

 . عيد العمل وعدا التغيب عنه الا باذن، وتخصيص جميع وقت الدواا الرسمي للعملالتقيد بموا: ثانيا 

احتددراا راسدائه والتددزاا الادب واللياقدة فددي مخداطبتهم واطاعددة اوامدرهم المتعلقددة بداداء واجباتدده فدي حدددود مدا تقضددي بدده : ثالثدا 

موظف ان يبين لرئيسه كتابة وجه تلك المخالفة ولا يلتدزا القوانين والانظمة والتعليمات، فاذا كان في هذه الاوامر مخالفة فعلى ال

 . بتنفيذ تلك الاوامر الا اذا اكدها رئيسه كتابة وعندئذٍ يكون الرئيس هو المسؤول عنها

 . معاملة المراسين بالحسنى وبما يحفظ كرامتهم: رابعا 

 . احتراا المواطنين وتسهيل انجاز معاملاتهم: خامسا 

 . لى اموال الدولة التي في حوزته او تحت تصرفه واستخدامها بصورة رشيدةالمحافظة ع: سادسا 

كتمان المعلومات والوثائق التي يطلع عليها بحكم وظيفته او اثناءها اذا كانت سرية بطبيعتها او يخشى من افشائها الحدا  : سابعا 

ى هذا الواجدب قائمدا حتدى بعدد انتهداء خدمتده، ولا الضرر بالدولة او بالاشخاص او صدرت اليه اوامر من راسائه بكتمانها ويبق

 . يجوز له ان يحتفظ بوثائق رسمية سرية بعد احالته على التقاعد او انتهاء خدمته باي وجه كان

المحافظة على كرامة الوظيفة العامة والابتعاد عن كل مدا مدن شدانه المسدالا بدالاحتراا الدلازا لهدا سدواء اكدان ذلدك اثنداء : ثامنا 

 . وظيفته اا خارج اوقات الدواا الرسميادائه 

 . الامتناع عن استغلال الوظيفة لتحقيق منفعة او ربح شخصي له او لغيره: تاسعا 

اعادة ما يكون تحدت تصدرفه مدن ادوات او الات الدى المحدل المخصدص لهدا عندد انتهداء العمدل اليدومي الا اذا اقتضدت : عاشرا 

 . طبيعة العمل غير ذلك

 . مراعاة القوانين والانظمة والتعليمات الخاصة بحماية الصحة العامة والسلامة في العمل والوقاية من الحريق :حادي عشر 

 . القياا بواجبات الوظيفة حسبما تقرره القوانين والانظمة والتعليمات: ثاني عشر 
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 5المادة 

  : يحظر على الموظف ما ياتي

 . الجمع بين وظيفتين بصفة اصلية او الجمع بين الوظيفة وبين اي عمل اخر الا بموجب احكاا القانون :اولا 

 : مزاولة الاعمال التجارية وتاسيس الشركات والعضوية في مجالس ادارتها عدا: ثانيا 

 . شراء اسهم الشركات المساهمة-  أ

دارة اموال زوجه او اقاربه حتى الدرجة الثالثة التي الت اليهم ارثا وعلى الاعمال التي تخص امواله التي الت اليه ارثا او ا- ب 

الموظددف ان يخبددر دائرتدده بددذلك خددلال ثلاثددين يومددا وعلددى الددوزير اذا راى ان ذلددك يددؤثر علددى اداء واجبددات الموظددف او يضددر 

لادارة خدلال سدنة مدن تداريخ تبليغده بدذلك بالمصلحة العامة ان يخيره بين البقاء في الوظيفة وتصفية تلك الاموال او التخلي عن ا

 . وبين طلب الاستقالة او الاحالة على التقاعد

 . الاشتراك في المناقصات: ثالثا 

الاشدتراك فدي المزايددات التدي تجريهدا دوائدر الدولدة والقطداع الاشدتراكي لبيدع الامدوال المنقولدة وغيدر المنقولدة اذا كدان : رابعا 

البيع لاعتبار الاحالة قطعية او كان عضوا فدي لجدان التقددير او البيدع او اتخدذ قدرارا ببيدع او ايجدار مخولا قانونا بالتصديق على 

 . تلك الاموال، او كان موظفا في المديرية العامة او ما يعادلها التي تعود اليها تلك الاموال

 . ة والقطاع الاشتراكي لاغراض خاصةاستعمال المواد والالات ووسائل النقل وغيرها العائدة الى دوائر الدول: خامسا 

 . استعمال اي ماكنة او جهاز او اي الة من الات الانتاج لم يكلفه رئيسه المباشر باستعمالها: سادسا 

عدا الاستغلال الصحيح لساعات العمل ووسائل الانتاج بغية انجاز الاعمال المناطة به او الاهمال او التهاون فدي العمدل : سابعا 

 . الى الحا  ورر بالانتاج او الخدمات او الممتلكاتبما يؤدي 

 . العبث بالمشروع او اتلاف الاته او المواد الاولية او الادوات او اللوازا: ثامنا 

 . التعمد في انقاص الانتاج او الاورار به: تاسعا 

 . التاخر في انجاز العمل الذي يتسبب عنه تعطيل عمل الاخرين: عاشرا 

قتراض او قبول مكافاة او هدية او منفعة من المراجعين او المقاولين او المتعهدين المتعاقدين مدع دائرتده او مدن الا: حادي عشر 

 . كل من كان لعمله علاقة بالموظف بسبب الوظيفة

 . الحضور الى مقر وظيفته بحالة سكر او الظهور بحالة سكر بينّ في محل عاا: ثاني عشر 

باصل اية ورقة او وثيقة رسمية او نزع هدذا الاصدل مدن الملفدات المخصصدة لحفظده للتصدرف بده الاحتفاظ لنفسه : ثالث عشر 

 . لغير الاغراض الرسمية

الافضاء باي تصريح او بيان عن اعمال دائرته لوسائل الاعلاا والنشر فيما لده مسدالا مباشدر باعمدال وظيفتده، الا : رابع عشر 

 . اذا كان مصرحا له بذلك من الرئيس المختص
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 6المادة 

لسنة ( 11)للموظف الذي يشغل احدى الوظائف التي تقع في حدود الدرجة السابعة من درجات  قانون الخدمة المدنية رقم : اولا 

او ما يعادلها فما دون ان يشتغل خارج اوقات الدواا الرسمي لحسابه او لدى الغير بشرط ان يشعر دائرته بمحل وطبيعة  4951

 .يؤثر عمله خارج اوقات الدواا على واجبات وظيفته عمله سنويا وان لا 

من هذه المادة، بالاشتغال خدارج ( اولا)للوزير المختص او من يخوله ان ياذن للموظف من غير المشمولين باحكاا الفقرة : ثانيا 

 .اوقات الدواا الرسمي لمدة سنة قابلة للتجديد 

 :يستثنى من احكاا هذه المادة الموظفون : ثالثا 

 .المعينون بمرسوا جمهوري -  أ

 .منتسبو وزارة الخارجية - ب 

 .العاملون في الخدمة الخارجية - ج 

 

 7المادة 

العقوبدات المنصدوص عليهدا فدي هدذا  اذا خالف الموظف واجبات وظيفته او قاا بعمل من الاعمال المحظورة عليه يعاقب باحدى

 .القانون ولا يمس ذلك بما قد يتخذ وده من اجراءات اخرى وفقا للقوانين 

 

 الفصل الثالث

 العقوبات وآثارها وإجراءات  رضها

              2المادة 

 -: العقوبات التي يجوز فروها على الموظف هي 

الموظف تحريريا بالمخالفة التي ارتكبها وتوجيهه لتحسين سلوكه الوظيفي ويترتدب علدى هدذه  ويكون باشعار: لفت النظر : اولا 

 .العقوبة تاخير الترفيع او الزيادة مدة ثلاثة اشهر 

ويكون باشعار الموظف تحريريا بالمخالفة التي ارتكبها وتحذيره من الاخلال بواجبات وظيفتده مسدتقبلا ويترتدب : الانذار : ثانيا 

 .ذه العقوبة تاخير الترفيع او الزيادة مدة ستة اشهر على ه

ويكون بحسم القسط اليومي من راتب الموظف لمدة لا تتجاوز عشرة اياا بامر تحريري تدذكر فيده المخالفدة : قطع الراتب : ثالثا 

 -: اتي التي ارتكبها الموظف واستوجبت فرض العقوبة، ويترتب عليها تاخير الترفيع او الزيادة وفقا لما ي

 .خمسة اشهر في حالة قطع الراتب لمدة لا تتجاوز خمسة اياا -  أ
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 .شهر واحد عن كل يوا من اياا قطع الراتب في حالة تجاوز مدة العقوبة خمسة اياا - ب 

اليده ويكون باشعار الموظف تحريريا بالمخالفة التي ارتكبها والاسباب التي جعلت سلوكه غيدر مدرض ويطلدب : التوبيخ : رابعا 

 .وجوب اجتناب المخالفة وتحسين سلوكه الوظيفي ويترتب على هذه العقوبة تاخير الترفيع او الزيادة مدة سنة واحدة 

مدن راتبده الشدهري لمددة لا تقدل عدن %(  41)ويكون بقطع مبلغ من راتب الموظدف بنسدبة لا تتجداوز : انقاص الراتب : خامسا 

بدامر تحريدري يشدعر الموظدف بالفعدل الدذي ارتكبده ويترتدب علدى هدذه العقوبدة تداخير ستة اشهر ولا تزيد على سنتين ويتم ذلك 

 .الترفيع او الزيادة مدة سنتين 

 .ويكون بامر تحريري يشعر فيه الموظف بالفعل الذي ارتكبه ويترتب على هذه العقوبة : تنزيل الدرجة : سادسا 

او تعليمات خدمدة تاخدذ بنظداا الددرجات الماليدة والترفيدع، تنزيدل راتدب بالنسبة للموظف الخاوع لقوانين او انظمة او قواعد -  أ

بقيدالا العدلاوة )الموظف الى الحد الادنى للدرجة التي دون درجته مباشرة مع منحه العلاوات التي نالها في الدرجة المنزل منها 

درجتده بعدد قضدائه ثدلاو سدنوات مدن تداريخ  ويعاد الى الراتب الدذي كدان يتقاوداه قبدل تنزيدل( المقررة في الدرجة المنزل اليها

 .فرض العقوبة مع تدوير المدة المقضية في راتبه الاخير قبل فرض العقوبة 

بالنسبة للموظف الخاوع لقوانين او انظمة او قواعد او تعليمات خدمة تاخذ بنظاا الزيادة كل سدنتين، تخفديز زيدادتين مدن - ب 

ن يتقاواه قبدل تنزيدل درجتده بعدد قضدائه ثدلاو سدنوات مدن تداريخ فدرض العقوبدة مدع راتب الموظف ويعاد الى الراتب الذي كا

 .تدوير المدة المقضية في راتبه الاخير قبل فرض العقوبة 

بالنسبة للموظف الخاوع لقوانين او انظمة او قواعد او تعليمات خدمة تاخذ بنظداا الزيدادة السدنوية، تخفديز ثدلاو زيدادات - ج 

 .وظف مع تدوير المدة المقضية في راتبه الاخير قبل فرض العقوبة سنوية من راتب الم

ويكون بتنحية الموظف عن الوظيفة مددة تحددد بقدرار الفصدل يتضدمن الاسدباب التدي اسدتوجبت فدرض العقوبدة : الفصل : سابعا 

 :عليه على النحو الاتي 

نتين مدن العقوبدات التاليدة او باحدداها لمدرتين وارتكدب مدة لا تقل عن سنة ولا تزيد على ثلاو سنوات اذا عوقب الموظف باث-  أ

 :في المرة الثالثة خلال خمس سنوات من تاريخ فرض العقوبة الاولى فعلا يستوجب معاقبته باحداها 

 .التوبيخ -  4

 .انقاص الراتب -  1

 .تنزيل الدرجة -  3

مخلة بالشرف وذلدك اعتبدارا مدن تداريخ صددور الحدم  مدة بقائه في السجن اذا حكم عليه بالحبس او السجن عن جريمة غير- ب 

 .وتعتبر مدة موقوفيته من ومن مدة الفصل ولا تسترد منه انصاف الرواتب المصروفة له خلال مدة سحب اليد . عليه 

كي، وذلدك ويكون بتنحية الموظف عن الوظيفة نهائيا ولا تجوز اعادة توظيفه فدي دوائدر الدولدة والقطداع الاشدترا: العزل : ثامنا 

 -: بقرار مسبب من الوزير في احدى الحالات الاتية 

 .اذا ثبت ارتكابه فعلا خطيرا يجعل بقائه في خدمة الدولة مضرا بالمصلحة العامة -  أ
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 .اذا حكم عليه عن جناية ناشئة عن وظيفته او ارتكبها بصفته الرسمية - ب 

 .اذا عوقب بالفصل ثم اعيد توظيفه فارتكب فعلا يستوجب الفصل مرة اخرى  -ج 

 

 9المادة 

مدن هدذا القدانون اعتبدارا ( 8)تسري مدد التاخير في الترفيع او الزيادة التي تترتب على العقوبات الوارد ذكرها في المدادة : اولا 

 .من تاريخ استحقا  الموظف الترفيع او الزيادة 

اذا عوقب الموظف باكثر من عقوبة واحدة خلال الدرجة الوظيفيدة الواحددة تطبدق بحقده العقوبدة الاشدد فيمدا يتعلدق بتداخير  :ثانيا 

 .الترفيع وفق ما هو مقرر في الفقرة السابقة 

 

 10المادة 

احدهم حاصلا علدى  على الوزير او رئيس الدائرة تاليف لجنة تحقيقية من رئيس وعضوين من ذوي الخبرة على ان يكون: اولا 

 .شهادة جامعية اولية في القانون 

تتددولى اللجنددة التحقيددق تحريريددا مددع الموظددف المخددالف المحددال عليهددا ولهددا فددي سددبيل اداء مهمتهددا سددماع وتدددوين اقددوال : ثانيددا 

ثبدت فيده مدا الموظف والشهود والاطلاع على جميع المستندات والبيانات التي ترى ودرورة الاطدلاع عليهدا، وتحدرر محضدرا ت

اتخذته من اجراءات وما سمعته مدن اقدوال مدع توصدياتها المسدببة، امدا بعددا مسداءلة الموظدف وغلدق التحقيدق او بفدرض احددى 

 .العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون، وترفع كل ذلك الى الجهة التي احالت الموظف عليها 

يشكل جريمة نشات عن وظيفته او ارتكبها بصفته الرسمية فيجب عليهدا ان اذا رات اللجنة ان فعل الموظف المحال عليها : ثالثا 

 .توصي باحالته الى المحاكم المختصة 

مدن هدذه المدادة للدوزير او رئديس الددائرة بعدد اسدتجواب الموظدف المخدالف ان ( اولا وثانيدا)استثناء مدن احكداا الفقدرتين : رابعا 

 .من هذا القانون ( 8)من المادة ( اولا وثانيا وثالثا)في الفقرات  يفرض مباشرة ايا من العقوبات المنصوص عليها

 

 11المادة 

 :من هذا القانون ( 41)مع مراعاة احكاا المادة 

 .من هذا القانون على الموظف المخالف لاحكامه ( 8)للوزير فرض اي من العقوبات المنصوص عليها في المادة : اولا 

 :المخول فرض اي من العقوبات التالية على الموظف المخالف لاحكاا هذا القانون  لرئيس الدائرة او الموظف: ثانيا 

 .لفت النظر -  أ
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 .الانذار - ب 

 .قطع الراتب لمدة لا تتجاوز خمسة اياا - ج 

 .التوبيخ - د 

ئديس الددائرة او مدن هدذه المدادة فعلدى ر( ثانيدا)اذا اوصدت اللجندة بفدرض عقوبدة اشدد ممدا هدو منصدوص عليده فدي الفقدرة : ثالثا 

 (3.)الموظف المخول احالتها للوزير للبت فيها 

 تانون التعتايل الأول لق  تون انوت ا   2002لست    5 انون ر ت  م  ( 1)بالمادة ر    هاتان الفقرتان حذ ا* : رابعا وخامسا 

 .1991لس    11لعام ر   مو   الاول  والقطاع ا

 

 12المادة 

 تانون التعتايل الأول لق  تون انوت ا  متو   الاولت   2002لست    5 تانون ر ت  م  ( 5)ر    بالمادة المادة ب صالغيا هذه * 

 :ال ص الات   اوحل مح ه 1991لس    11عام ر   لوالقطاع ا

 

للوزير فرض عقوبة لفت النظدر او الاندذار او قطدع الراتدب علدى الموظدف  ،من هذا القانون( 41)مع مراعاة احكاا المادة  -اولا

 . الذي يشغل وظيفة مدير عاا فما فو  عند اتيانه عملا يخالف احكاا هذا القانون

مدن هدذه المدادة قدد ارتكدب فعدلا يسدتدعي ( اولا)اذا ظهر للدوزير مدن خدلال التحقيدق ان الموظدف المشدمول باحكداا الفقدرة  -ثانيا

فعليه ان يعرض الامر على مجلس الوزراء متضمنا الاقتراح بفرض العقوبات المنصوص عليهدا ، اشد مما هو مخول به  عقوبة

 . في هذا القانون 

 مدن هدذه المدادة( ثانيدا)و ( اولا)للموظف المشمول باحكاا هذه المادة الطعن في العقوبات التي تفرض عليه بموجب البندين  -ثالثا

 .من هذا القانون ( 45)ة الماد وفقا لاحكاا

 

 13المادة 

 تانون التعتايل الأول لق  تون انوت ا  متو   الاولت   2002لست    5 تانون ر ت  م  ( 6)بالمادة ر    المادة ب صالغيا هذه * 

 :ال ص الات   اوحل مح ه 1991لس    11عام ر   لوالقطاع ا

و ( ثالثددا)و ( ثانيددا)و ( اولا)للدوزير ان يبطددل ايدا مددن العقوبدات المفرووددة علددى الموظدف المنصددوص عليهدا فددي الفقدرات  -اولا

 : من هذا القانون عند توفر الشروط الاتية ( 8)من المادة ( رابعا)

 . مضي سنة واحدة على فرض العقوبة  -أ

 . قيامه باعماله بصورة متميزة عن اقرانه  - ب
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 . من هذه الفقرة ( ا)معاقبته باية عقوبة خلال المدة المنصوص عليها في البند  عدا -جـ

 .ها ان لم تكن قد استنفدت ذلك يترتب على قرار الغاء العقوبة ازالة اثار -ثانيا

 

 11المادة 

انوت ا  متو   الاولت    تانون التعتايل الأول لق  تون 2002لست    5 تانون ر ت  م  ( 7)بالمادة ر    المادة ب صالغيا هذه * 

 :ال ص الات   اوحل مح ه 1991لس    11عام ر   لوالقطاع ا

 . لرئيس الجمهورية او من يخوله فرض ايا من العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون على الموظفين التابعين له  -اولا

فدرض احددى العقوبدات التاليدة علدى الموظدف  لرئيس مجلس الدوزراء او الدوزير او رئديس الددائرة الغيدر مرتبطدة بدوزارة -ثانيا

 . التابع لوزارته او دائرته والمشمول باحكاا هذا القانون 

 . انقاص الراتب ( أ

 . تنزيل الدرجة (  ب

 . الفصل ( ج

 . العزل ( د

مدن هدذا ( 45)مدادة ال من هذه المادة الطعن في قرار فرض العقوبة وفقدا لاحكداا( ثانيا)و ( اولا)للموظف بموجب الفقرات  -ثالثا

 .القانون 

 

 الفصل الرابع

 الطع  بقرارات  رض العقوب 

          15المادة 

 تانون التعتايل الأول لق  تون انوت ا  متو   الاولت   2002لست    5 تانون ر ت  م  ( 2)بالمادة ر    المادة ب صالغيا هذه * 

 :ال ص الات   اوحل مح ه 1991لس    11عام ر   لوالقطاع ا

 : يختص المجلس بما ياتي 

من القانون بعد التظلم منها وفق مدا ( 8)النظر في الاعتراوات على قرارات فرض العقوبات المنصوص عليها في المادة  -اولا

 . وله ان يقرر المصادقة على القرار او تخفيز العقوبة او الغائها ، من هذه المادة ( ثانيا)هو منصوص عليه في الفقرة 
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ترط قبل تقديم الطعن لدى مجلس الانضباط العاا على القرار الصادر بفرض العقوبة التظلم من القرار لددى الجهدة التدي يش -ثانيا

ثلاثون يوما من تاريخ تبليغ الموظف بقرار فرض العقوبة وعلى الجهة المذكورة البت بهدذا الدتظلم ( 31)وذلك خلال ، اصدرته 

 . ه وعند عدا البت فيه رغم انتهاء هذه المدة يعد ذلك رفضا للتظلم ثلاثين يوما من تاريخ تقديم( 31)خلال 

وظدف بدرفز الدتظلم حقيقدة او يومدا مدن تداريخ تبليدغ الم( 31)يشترط ان يقدا الطعدن لددى مجلدس الانضدباط العداا خدلال  -ثالثا

 .حكما

 . من هذه المادة باتا ( ثالثا  )و ( ثانيا)يعد القرار غير المطعون فيه خلال المدة المنصوص عليها في الفقرتين  -أ -رابعا

يوما مدن تداريخ التبلدغ بده او ( 31)يجوز الطعن بقرار مجلس الانضباط العاا لدى الهيئة العامة لمجلس شورى الدولة خلال  - ب

 . عامة الصادر نتيجة الطعن باتا وملزما ويكون قرار الهيئة ال، اعتباره مبلغا 

يراعي مجلس الانضباط العاا عند النظر في الطعن احكاا قدانون اصدول المحاكمدات الجزائيدة وبمدا يدتلاءا واحكداا هدذا  -خامسا

 . القانون وتكون جلساته سرية 

ليها فدي قدانون اصدول المحاكمدات تمارلا الهيئة العامة لمجلس شورى الدولة اختصاصات محكمة التمييز المنصوص ع -سادسا

 .الجزائية عند النظر في الطعن المقدا في قرارات مجلس الانضباط العاا وبما يتلاءا واحكاا هذا القانون 

 

 لقتانون الثتان  التعتايل 2012 لست  ( 51) ر ت   تانون مت ( 1) ر ت  المتادة بموجت  المتادة هتذة الى( سابعا  ) الفقرة اضيفا* 

 :  المعال 1991 لس  ( 11) ر   العام والقطاع الاول  موظف  انو ا 

عشددرة الاف دينددار عنددد الاعتددراض علددى القددرار الصددادر ( 41111)يسددتوفى مددن الموظددف رسددم مقطددوع مقددداره  –أ  -سددابعا  

 .بفرض العقوبة الانضباطية عليه اماا مجلس الانضباط العاا 

عدة الاف ديندار عندد الطعدن تمييدزا فدي القدرار الصدادر فدي الددعوى ارب( 1111)يستوفى من الطاعن رسم مقطوع مقداره  –ب 

 .من هذه الفقرة ( أ)يها في المنصوص عل

 

 الفصل الخامس

 سح  اليا

 16المادة 

 .اذ اوقف الموظف من جهة ذات اختصاص فعلى دائرته ان تسحب يده من الوظيفة طيلة مدة التوقيف 
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 17المادة 

يوما اذا تراءى لده ان بقداءه فدي الوظيفدة مضدر بالمصدلحة ( 51)للوزير ورئيس الدائرة سحب يد الموظف مدة لا تتجاوز  :اولا 

العامة او قد يؤثر على سير التحقيق في الفعل الذي احيل من اجله على التحقيق ويعاد الى نفس وظيفته بعد انتهاء المدة المذكورة 

 .الى وظيفة اخرى الا اذا كان هناك محذور، فينسب 

 .للجنة ان توصي بسحب يد الموظف في اية مرحلة من مراحل التحقيق : ثانيا 

 

              12المادة 

 .يتقاوى الموظف مسحوب اليد انصاف رواتبه خلال فترة سحب يده 

 

 19المادة 

اذا فصل او عزل الموظف مسحوب اليدد فدلا يددفع لده شديء مدن الراتدب الموقدوف بصدرف النظدر عمدا اذا كدان فصدله او  :اولا 

 .عزله يستند الى هذا القانون او اي قانون اخر 

اذا عوقب الموظف مسدحوب اليدد بعقوبدة انقداص الراتدب او تنزيدل الدرجدة فتنفدذ العقوبدة مدن تداريخ سدحب يدده ويددفع لده : ثانيا 

 .لباقي من انصاف رواتبه ا

اذا اسفرت نتيجة التحقيق او المحاكمة عدن بدراءة الموظدف او الافدراج عنده او معاقبتده بغيدر العقوبدات الدوارد ذكرهدا فدي : ثالثا 

 .من هذه المادة فتدفع له الانصاف الموقوفة من راتبه ( ثانيا)الفقرة 

طعي في التحقيق او المحاكمدة، فتدؤول انصداف رواتبده الموقوفدة الدى اذا توفي الموظف مسحوب اليد قبل صدور قرار ق: رابعا 

 .من له حق استيفاء الحقو  التقاعدية وفق احكاا قانون التقاعد المدني، وفي حالة عدا وجودهم فتؤول الى ورثته 

 

 أحكام عام  وختامي 

 20المادة 

 .لا يجوز فرض اكثر من عقوبة بموجب هذا القانون عن فعل واحد 

 

 21المادة 

اذا وجه للموظف شكر من الرئاسة او مجلس الوزراء او الدوزير او مدن يخولده ولدم يكدن معاقبدا او كدان معاقبدا واسدتنفدت : اولا 

 .العقوبة اثرها فيمنح قدما لمدة شهر واحد عن كل شكر يوجه له وبما لا تتجاوز مدة القدا ثلاثة اشهر في السنة الواحدة 
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ف معاقبا فان الشكر يلغي عقوبة لفت النظر واذا حصل على شكرين فيلغيان عقوبة الانذار المفرووة عليه اذا كان الموظ: ثانيا 

واذا حصل على ثلاثة تشركات فاكثر وكان معاقبا بعقوبة اشد من الانذار فتقلص مددة تداخير ترفيعده شدهرا واحددا عدن كدل شدكر 

 .وبما لا يزيد على ثلاثة اشهر في السنة 

 

 22المادة 

ون انوت ا  متو   الاولت  والقطتاع التعايل الأول لقان انون  2002لس    5 انون ر   م  ( 9)ال ص بالمادة ر   هذه  الغ  *

 :ال ص الات   اوحل مح ه 1991لس    11عام ر   لا

 .لته وفقا لاحكاا هذا القانون لا يمنع اعارة الموظف او نقله من مساء

 

 23المادة 

لا تحددول بددراءة الموظددف او الافددراج عندده عددن الفعددل المحددال مددن اجلدده الددى المحدداكم المختصددة دون فددرض احدددى العقوبددات 

 .المنصوص عليها في هذا القانون 

 

 21المادة 

ون انوتت ا  متتو   الاولتت  التعتتايل الأول لقتتان تتانون  2002لستت    5 تتانون ر تت  متت  ( 10)التت ص بالمتتادة ر تت  هتتذه  الغتت * 

 :ال ص الات   اوحل مح ه 1991لس    11عام ر   لاوالقطاع 

اذا ظهر للوزير او رئيس الدائرة او الموظف المخدول مدن الدوزير او مجلدس الانضدباط العداا ان فدي فعدل الموظدف المحدال الدى 

 .صة احالته الى المحاكم المختالتحقيق او في محتويات التهمة جرما نشا من وظيفته او ارتكبه بصفته الرسمية فتجب 

 

 25المادة 

 .المعدل ولا يعمل باي نص يتعارض واحكاا هذا القانون  4935لسنة ( 59)يلغى قانون انضباط موظفي الدولة رقم 

 

 26المادة 

 .ينفذ هذا القانون بعد مرور تسعين يوما من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
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 (الأس اب الموج  ) 27المادة 

لغرض تبسيط الاجراءات الانضباطية وسرعة الحسدم ولمدنح الدوزراء وراسداء الددوائر الصدلاحيات اللازمدة لفدرض العقوبدات 

المقررة لضمان تسيير اجهزة الدولة وفق متطلبات تنفيذ المهاا الموكلة اليها بموجدب خطدط ومنداهل الدولدة والقطداع الاشدتراكي 

 . قا شرع هذا القانون .غالبية موظفي الدولةولاجل توحيد العقوبات واثارها وشمولها 

 

 صداا حسين

 رئيس مجلس قيادة الثورة

 

 . 3/6/1991    3356نشر بالو ائع العرا ي  بالعاد * 

 

 

 :الأس اب الموج   ل تعايل الأول 

 المعاقدب الموظدف أمداا المجدال فسدح ولغدرض،  الموظدف علدى المفروودة الباتدة العقوبدات علدى المترتبدة السدلبية للآثدار نظرا

 فئدات فدي النظدر ولإعدادة الدولدة شدورى لمجلدس العامدة الهيئة أماا العاا الانضباط مجلس عن الصادر القرار في تمييزا بالطعن

 . القانــون هذا شــرع،  الطعن من إداري قرار أو عمل أي تحصين الدستور ولمنع القانون هذا بأحكاا المشمولين الموظفين

 

 . 11/2/2002    1061بالو ائع العرا ي  بالعاد  التعايل الاول نشر* 

 

 :الأس اب الموج   ل تعايل الثان  

 فدي عليهدا المنصدوص الانضدباطية بالعقوبدات المتعلقدة الددعاوى فدي المقدمدة والطعدون الاعتراودات عدن رسدم استيفاء لغرض

 قرارات على الجدية غير الدعاوى اقامة من والحد ، المعدل 4994 لسنة( 41) رقم العاا والقطاع الدولة موظفي انضباط قانون

 . القانون هذا شرع.  المخالف الموظف على العقوبات فرض في الادارة

 

 . 10/9/2012    1250بالو ائع العرا ي  بالعاد  التعايل الثان  نشر* 

 

 


