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نصرالله غالب عطشان. م:  اعداد    -م الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات كلية علو -جامعة القادسية   

 وتعديله 2002لسنة  22قانون رواتب موظفي الدولة و القطاع العام رقم 
 (( 4/5/2002في  22صدر هذا القانون من مجلس رئاسة الجمهورية بالقرار رقم )) 

 

 1المادة 

المشمولين بأحكامه بما يؤمن لهم مستوى معيشي أفضل مع ألأخذ بنظر الاعتبار المؤؤهت  يهدف هذا القانون إلى تعديل رواتب 

 . العلمية و المنصب الوظيفي و الموقع الجغرافي و الخطورة و سنوا  الخدمة و الحالة الاجتماعية

 

 2المادة 

الرواتب و العتوا  السنوية الملحق بهؤذا تسري أحكام هذا القانون على موظفي الدرجة الأولى فما دون المحددة بموجب جدول 

 . القانون

 

 3المادة 

تكؤؤون درجؤؤا  المؤؤوظفين و عتواتهؤؤم السؤؤنوية و مؤؤدد ترفيعؤؤاتهم  مؤؤا هؤؤو مبؤؤين فؤؤي جؤؤدول الرواتؤؤب و العؤؤتوا  السؤؤنوية  –أولا 

  . الملحق بهذا القانون

الرواتب الملحؤق بهؤذا القؤانون فؤي اؤوء ارتفؤا  نسؤبة لمجلس الوزراء تعديل مبالغ الرواتب المنصوص عليها في جدول  –ثانياً 

  . التضخم لتقليل تأثيرها على المستوى المعيشي العام للموظفين

من هذه المادة باعتماد سنة أساس و يعتبؤر تؤارين نفؤاذ هؤذا ( ثانياً )يجري تعديل مبالغ الرواتب المنصوص عليها في البند  –ثالثاً 

 . القانون سنة الأساس الأولى

 

 4المادة 

مع مراعاة الأحكام المتعلقة بوصف الوظائف يعين حملة الشؤهادا  الدراسؤية التاليؤة أو مؤا يعادلهؤا بالرواتؤب المنصؤوص  –اولا 

  . عليها فيما يلي وفقا لجدول الرواتب و العتوا  السنوية الملحق بهذا القانون

  (. مائة وأربعون ألف دينار)ألف دينار ( 040)لعاشرة براتب من لا يحمل شهادة دراسية في المرتبة الأولى من الدرجة ا -أ

مائؤة و اثنؤان و خمسؤون ) ألؤف دينؤار ( 052)حملة شهادة الدراسة الابتدائية في المرتبة الرابعة من الدرجة العاشؤرة براتؤب  -ب

 (.ألف دينار

مائؤة وخمسؤة و ثمؤانون )ألؤف دينؤار (  025) حملة شهادة الدراسة المتوسطة في المرتبة الأولى مؤن الدرجؤة التاسؤعة براتؤب -ج

 (. ألف دينار
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 240)حملة شهادة الدراسة الإعدادية بفروعها  افة بما فيها الاعداديا  المهنية في المرتبة الأولى من الدرجة الثامنؤة براتؤب  -د

  .(مائتان و أربعون ألف دينار)ألف دينار ( 

سنتان بعد الإعدادية و معاهد المعلمين التي مدة الدراسة ( 2)حملة شهادة المعاهد التي مدة الدراسة التزمة للحصول عليها  -هـ 

ألؤف (  260)خمس سنوا  بعد الدراسة المتوسطة في المرتبة الخامسة مؤن الدرجؤة الثامنؤة براتؤب ( 5)التزمة للحصول عليها 

 (. مائتان و ستون إلف دينار)دينار 

مائتؤان و )ألؤف دينؤار (  296)في المرتبة الأولى من الدرجؤة السؤابعة براتؤب ( بكالوريوس )حملة الشهادة الجامعية الأولية  –و 

   .(ستة و تسعون ألف دينار 

لدراسؤة حملة الشهادة الجامعية الأولية في الصؤيدلة أو بؤب الأسؤنان أو الطؤب البيطؤري أو الهندسؤة أو مؤا يعادلهؤا التؤي مؤدة ا -ز

 262)خمس سنوا  في الأقل بعد الدراسة الإعدادية في المرتبة الأولى من الدرجة السادسة براتب ( 5)التزمة للحصول عليها 

   (. ثتثمائة و اثنان وستون ألف دينار)ألف دينار( 

( 6)المدة التزمة للحصؤول عليهؤا عؤن حملة شهادة الماجستير أو ما يعادلها و  لية الطب العراقية أو ما يعادلها التي لا تقل  –ح 

ثتثمائؤة و أربعؤة وسؤبعون )ألف دينؤار ( 274)ست سنوا  بعد الدراسة الإعدادية في المرتبة الثالثة من الدرجة السادسة براتب 

  (.ألف دينار

ون رواتـب مـويف  التعـيل  الاو  لقـان 2012لسنـة  ( 103)من قانون رقم ( اولا /  1المادة ) بموجب (  ط)الغى نص الفقرة 

 :وح  محلها الات   2002لسن  ( 22)اليول  والقطاع العام رقم 

ثؤت  سؤنوا  بعؤد الشؤهادة الجامعيؤة الأوليؤة فؤي المرتبؤة ( 2)حملة شهادة الد توراه التي لايمكؤن الحصؤول عليهؤا بأقؤل مؤن  -ب 

 .ألف دينار أربعمائة وثتثة وأربعون ( 442000)الثالثة من الدرجة الخامسة براتب قدره 

من هذه المادة بإاافة ( أولا ) تحتسب السنوا  الدراسية الإاافية التحقة للشهادا  الدراسية المنصوص عليها في البند  –ثانياً 

 عتوة سنوية واحدة عن  ل سنة دراسية

و  لقـانون رواتـب مـويف  التعـيل  الا 2012لسنـة  ( 103)من قانون رقـم ( ثانيا /  1المادة ) بموجب (  ثالثا ) اضيف البني 

 :وح  محلها الات   2002لسن  ( 22)اليول  والقطاع العام رقم 

خمؤس سؤنوا  ( 5)إذا  ان الموظف حاصتً على الشهادة الجامعية الأولية التؤي مؤدة الدراسؤة التزمؤة للحصؤول عليهؤا  -أ: ثالثا 

من هذه المؤادة ومؤا زال يشؤغل إحؤدى الوظؤائف التؤي تقؤع ( ولاً أ)من البند ( ز)بعد الدراسة الإعدادية المنصوص عليها في الفقرة 

فينقل إلى الدرجة السادسة وبراتب المرتبة الأولى مع احتسؤاب مؤدة  0/0/2002في الدرجة السابعة امن سلم الدرجا  بتارين 

وفؤؤق القؤؤانون ( ترفيعؤا)  الخدمؤة الوظيفيؤؤة فؤي الدرجؤؤة السؤابعة لأعؤؤراو العؤتوة والترفيؤؤعن يمؤؤا إذا  ؤان يشؤؤغل الدرجؤة السادسؤؤة

 .فتحتسب مدة الخدمة الوظيفية المقضية في الدرجة السابعة فقط لأعراو العتوة والترفيع

يمُنح الموظف الحاصل على شهادة الماجستير أو مايعادلها و لية الطب العراقية أو ما يعادلها المنصؤوص عليهؤا فؤي الفقؤرة  -ب 

وما زال يشغل احدى الوظائف التي تقع في الدرجة السادسةن راتب 2002/ 0/0من هذه المادة والمعين قبل  (أولا)من البند ( ح)

 . المرتبة الثالثة من هذه الدرجة مع احتفاظه بمدة الخدمة الوظيفية التي قضاها في الدرجة السادسة لأعراو العتوة والترفيع
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وما زال يشغل إحدى الوظؤائف التؤي تقؤع  0/0/2002و مايعادلها المعين قبل يمنح الموظف الحاصل على شهادة الد توراه أ -جـ

في الدرجة الخامسة راتب المرتبة الثالثة من هذه الدرجة ويعاد تسكينه في اوئها مع احتفاظه بمدة الخدمة الوظيفية التي قضاها 

 . لأعراو العتوة والترفيع

على شهادة أعلى أثناء الخدمة في مجال اختصاصؤه الؤوظيفي الؤذي يمارسؤه تسريع ترقية العنوان الوظيفي للموظف الحاصل  -د

 :في دائرته بمنحه عنوانا وظيفيا لكل سنتين اعتبارا من تارين تخرجه وصولا إلى درجته الحالية امن الشروب الآتية

 .الموظف توافر العنوان الوظيفي امن المتك بما يتفق و الهيكل الإداري للدائرة التي ينتمي إليها -0

 .أن يجتاز الموظف دورة تطويرية لكل عنوان وظيفي امن اختصاص عمله على أن لاتقل مدة الدورة عن اسبوعين  -2

 .من هذا البند صرف أية فروقا  مالية( د ن ج ن ب ن أ ) لا يترتب على تنفيذ الفقرا   -هـ 

  

              5المادة 

 .من هذا القانون ( 9)سنة واحدة في الخدمة الوظيفية مع مراعاة أحكام المادة ( 0)ه تمنح العتوة السنوية للموظف عند أ مال

 

              6المادة 

الترفيع هو انتقال الموظؤف مؤن الوظيفؤة التؤي يشؤغلها إلؤى وظيفؤة تقؤع فؤي الدرجؤة الأعلؤى التاليؤة لدرجتؤه مباشؤرة اؤمن  –أولا 

 . تدرجه الوظيفي 

  : افر الشروب الآتية يشترب للترفيع تو –ثانياً 

 . وجود وظيفة شاعرة في الدرجة الأعلى لدرجته امن المتك الوظيفي للدائرة  -أ

 . أ مال المدة المقررة للترفيع المنصوص عليها في الجدول الملحق بهذا القانون  -ب

 . ع اليها أن يكون الموظف مستوفيا للشروب و المؤهت  المطلوبة لأشغال الوظيفة المرشح للترفي –ج 

 .ثبو  قدرة و  فاءة الموظف على أشغال الوظيفة المراد ترفيعه أليها بتوصية من رئيسه المباشر و مصادقة الرئيس الأعلى  -د

 

           7المادة 

التعـيل  الاو  لقـانون رواتـب مـويف  اليولـ   2012لسنـة   (103)من قانون رقم ( 2المادة ) بموجب (  7)الغى نص المادة 

 :وح  محلها الات   2002لسن  ( 22)والقطاع العام رقم 

تشكل بأمر من الوزير او رئيس الجهة عير المرتبطة بوزارة أو من يخوله أي منهما لجنؤة أو أ ثؤر برئاسؤة موظؤف لا تقؤل : أولاً 

تخؤت  بؤالنظر فؤي بلبؤا  الترفيؤع خؤتل مؤدة لا ( مؤدير) وظيفة  ل منهما عؤن  وعضوين لا تقل( معاون مديرعام)وظيفته عن 
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ستين يوما من تارين استتم الطلب وترشيح الموظؤف للترفيؤع بعؤد التحقؤق مؤن تؤوافر الشؤروب المقؤررة للترفيؤع ( 60)تزيد على 

 .من هذا القانون( 6)من المادة ( ثانيا)المنصوص عليها في البند 

ر الترفيع من الوزير المخت  أو رئيس الجهة عير المرتبطة بوزارةن ويكون الترفيع نافذاً من تارين الاستحقاق يصدر قرا: ثانياً 

 .إن لم يكن للموظف دور في تأخير ترفيعه

 

 2المادة 

التؤي تطؤابق إذا تطابق راتب الموظف المرفع مع إحدى مراتب الدرجة المرفع إليهؤا فيمؤنح راتؤب المرتبؤة التاليؤة للمرتبؤة  –أولاً 

 .راتبه معها

 .إذا وقع راتب الموظف المرفع بين مرتبتين في الدرجة المرفع إليها فيمنح راتب المرتبة الأعلى التالية  –ثانيا 

 

 9المادة 

إذا تعذر ترفيع الموظف إلى الدرجة التالية لدرجته او منحه العتوة السؤنوية لوصؤول راتبؤه الحؤد الأعلؤى لدرجتؤه فيجؤوز  –أولاً 

 . الاستمرار بمنحه العتوة السنوية للدرجة التالية لدرجته 

من الدرجة الأولى عتوتة السنوية بما لا يتجاوز راتب الحد الأدنى للدرجؤة العليؤا ( 00)يستمر منح الموظف في المرتبة  –ثانياً 

 ( .ب)

 

 10المادة 

 : تمنح مخصصا  منصب وفق النسب الآتية 

 . ثتثون من المائة من الراتب لمن يشغل منصب معاون مدير عام ورد امن الهيكل التنظيمي للدائرة  %(20) –أولا 

خمؤؤس وعشؤؤرون مؤؤن المائؤؤة مؤؤن الراتؤؤب للمشؤؤرفين الاختصاصؤؤيين والمشؤؤرفين التربؤؤويين ومؤؤدراء المؤؤدارس %( 25) –ثانيؤؤا 

 . والمعاهد والتعليم المهني 

من الراتب لمن يشغل إدارة تشؤكيل دون مسؤتوى دائؤرة ورد اؤمن الهيكؤل التنظيمؤي خمس وعشرون من المائة %( 25) –ثالثا 

 . للدائرة 

 .عشرون من المائة من الراتب لمن يشغل منصب مدير قسم %( 20) –رابعا 

خمسؤؤة عشؤؤر مؤؤن المائؤؤة مؤؤن الراتؤؤب لمعؤؤاوني مؤؤدراء المؤؤدارس والمعاهؤؤد والتعلؤؤيم المهنؤؤي ومعؤؤاوني مؤؤدراء %( 05) –خامسؤؤاً 

 .من هذه المادة ورؤساء الشعب ( رابعا)و ( ثالثا)كيت  المنصوص عليها في البندين التش
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 11المادة 

 : تمنح مخصصا  شهادة وفق النسب الآتية   –أولا 

 . مائة من المائة من الراتب لحاملي شهادة الد توراه أو ما يعادلها %( 000) -أ 

 . ماجستير أو ما يعادلها خمس وسبعون من الراتب لحاملي شهادة ال%( 75) -ب 

سؤنة دراسؤية ( 0)خمس وخمسون من المائة من الراتب لحاملي شهادة الدبلوم العالي التي لا تقل الدراسؤة فيهؤا عؤن %( 55) -ج 

 . واحدة بعد الدراسة الجامعية 

 (. البكالوريوس)خمس وأربعون من المائة من الراتب لحاملي الشهادة الجامعية الأولية %( 45) -د 

خمس وثتثون من المائة من الراتب لحاملي شهادة الدبلوم الفنؤي والمعلمؤين عيؤر الحاصؤلين علؤى أي مؤن الشؤهادا  %( 25) -ه 

 . من هذا البند ( د)و ( ج)و ( ب)و ( أ)المنصوص عليها في الفقرا  

 . ما فيها الاعداديا  المهنية خمسة وعشرون من المائة من الراتب لحاملي الشهادة الإعدادية بفروعها  افة ب%( 25) -و 

خمس عشؤر مؤن المائؤة مؤن الراتؤب لغيؤر حملؤة الشؤهادا  المنصؤوص عليهؤا فؤي %( 05)تمنح مخصصا  حرفة قدرها  –ثانيا 

 .البند أولا من هذه المادة 

 

 12المادة 

 : تمنح مخصصا  موقع جغرافي على النحو التالي 

 . لمنابق النائية ستون ألف دينار لمن يعمل في ا( 60000) –أولا 

 . خمسون ألف دينار لمن يعمل في المنابق الريفية ( 50000) –ثانيا 

 . أربعون ألف دينار لمن يعمل في مر ز الناحية عدا النواحي الواقعة في مرا ز المحافظا  والاقضية ( 40000) –ثالثا 

 . مرا ز المحافظا   ثتثون ألف دينار لمن يعمل في مر ز القضاء عدا اقضية( 20000) –رابعا 

 .عشرون ألف دينار لمن يعمل في مر ز المحافظة من عير المشمولين بالنقل المجاني ( 20000) –خامساً 

 

 13المادة 

عشؤؤرون مؤؤن المائؤؤة و %( 20)للؤؤوزير أو رئؤؤيس الجهؤؤة عيؤؤر المرتبطؤؤة بؤؤوزارة مؤؤنح مخصصؤؤا  خطؤؤورة مهنيؤؤة تتؤؤراوح بؤؤين 

 .ثتثون من المائة من الراتب بموجب تعليما  يصدرها وزير المالية  %(20)
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 14المادة 

التعيل  الاو  لقانون رواتب مـويف  اليولـ   2012لسنة  ( 103)من قانون رقم ( 3المادة ) بموجب (  14)الغى نص المادة 

 :وح  محلها الات   2002لسن  ( 22)والقطاع العام رقم 

 .خمسون ألف دينار شهرياً ( 50000)أو زوجته الموظفة مخصصا  إعالة قدرها  يمُنح الموظف -أ:أولاً 

 .من هذا البند( أ ) تمنح الموظفة زوجة الكاسب مخصصا  الإعالة المنصوص عليها في الفقرة  - ب

مؤن هؤذا (  أ) تمنح الموظفة الأرملة والموظف الأرمل والموظفة المطلقة مخصصا  الإعالؤة المنصؤوص عليهؤا فؤي الفقؤرة  -جـ

 .البند 

عشرة ألاف دينار شهرياً عن  ل بفل ولغايؤة الطفؤل الرابؤع ( 00000)يمُنح الموظف المتزوج مخصصا  أبفال قدرها  -ثانياً 

 .داخل وتمنح هذه المخصصا  للموظفة زوجة الكاسب 

من هذه المادة شرب عؤدم ( ثانياً )ند تمُنح الموظفة الأرملة والموظف الأرمل مخصصا  الأبفال المنصوص عليها في الب -أ:ثالثاً 

 .تقااي الأبفال راتباً تقاعديا

تمُنح الموظفة المطلقة مخصصا  الأبفال عند حضانتها لأولادهؤا فؤي حالؤة الطؤتق أوالتفريؤق بموجؤب قؤرار قضؤائي بؤا   -ب

 .وتحجب هذه المخصصا  عن الزوج سواء أخص  للمطلقة نفقة من عدمها 

الرابعؤة والعشؤرين ( 24)من هذه المؤادة عؤن الابؤن لغايؤة ( ثانيا)خصصا  المنصوص عليها في البند يستمر صرف الم -أ:رابعاً 

 .الثامنة عشرة من العمر في حالة تر ه الدراسة ( 02)من العمر إذا  ان مستمراً في الدراسة و تتوقف عند إ ماله 

 . مادة عن البنت إذا لم تكن متزوجة أو موظفة من هذه ال( ثانياً )يستمر صرف المخصصا  المنصوص عليها في البند  -ب

 

 15المادة 

خمسؤون مؤن المائؤة مؤن الراتؤب إاؤافة إلؤى المخصصؤا  المنصؤوص %( 50)لمجلس الوزراء منح مخصصؤا  لا تزيؤد علؤى 

 .عليها في هذا القانون لمعالجة أية ظروف أو حالا  ذا  ببيعة خاصة 

 

 16المادة 

تحتسب مبالغ المخصصا  النسبية المنصوص عليها في هذا القانون على أساس الراتب المحدد في جدول الرواتب الملحق بهؤذا 

علؤؤؤى أن لا يزيؤؤؤد مجمؤؤؤو  ن  2002لسؤؤؤنة ( 20)ويسؤؤؤتمر العمؤؤؤل بمخصصؤؤؤا  الخطؤؤؤورة الممنوحؤؤؤة بموجؤؤؤب الأمؤؤؤر ن القؤؤؤانون 

مؤؤؤائتين مؤؤؤن المائؤؤؤة مؤؤؤن الراتؤؤؤب باسؤؤؤتثناء %( 200)خؤؤؤر علؤؤؤى المخصصؤؤؤا  الممنوحؤؤؤة بموجؤؤؤب هؤؤؤذا القؤؤؤانون او أي قؤؤؤانون أ

 .من هذا القانون ( 05)و ( 04)المخصصا  المنصوص عليها في المادتين 
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 17المادة 

للوزير او رئيس الجهة عير المرتبطة بوزارة او من يخوله أى منهما الطلب من الموظفين الاشتغال ساعا  عمل إاافية خارج 

ومنحهم أجور ساعا  الاشتغال بموجب تعليما  يصؤدرها ( ثت  ساعا  يومياً ( 2)على ان لا تزيد عن )اوقا  الدوام الرسمي 

 .من هذا القانون ( 06)وزير المالية ولا تحتسب هذه الأجور امن السقف المحدد في المادة 

 

 12المادة 

خاصؤة بتقااؤي المخصصؤا  الممنوحؤة لهؤم يستمر موظفو الوزارا  والجها  الغير مرتبطة بوزارة المشمولين بقوانين خدمؤة 

 .من هذا القانون ( 06)بموجب تلك القوانين مع مراعاة أحكام المادة 

 

 19المادة 

وموظفؤو وزارة ( مجلس النواب العراقي ورئاسؤة الجمهوريؤة ورئاسؤة مجلؤس الؤوزراء )يستمر موظفو الهيئا  الرئاسية الثت  

قااي المخصصا  الممنوحؤة لهؤم حاليؤاً بؤدلاً مؤن المخصصؤا  المنصؤوص عليهؤا فؤي الدفا  ووزارة الداخلية من العسكريين بت

 .هذا القانون لحين صدور قوانين الخدمة الخاصة بهم 

 

 20المادة 

 . 0960لسنة ( 24)من  قانون الخدمة المدنية رقم ( الخامسة)و ( الثالثة)تلغى المادتان 

 

 21المادة 

 . 2002لسنة ( 20)رقم ( لمنحلةا)يلغى  أمر سلطة الائتتف المؤقتة 

 

 22المادة 

 .يصدر وزير المالية التعليما  التزمة لتسهيل تنفيذ أحكام هذا القانون 

 

 23المادة 

 . 0/0/2002ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية ويعد نافذاً من 
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 المهدي                                         جتل بالبانيبارق الهاشمي                                               عادل عبد 

 نائب رئيس الجمهورية                                      نائب رئيس الجمهورية                                  رئيس الجمهورية

 

 الاسباب الموجب  للقانون 

شةةـةرع  . ولتحقيق مستوى معيشؤي أفضؤل لهؤم ن اتب ومخصصا  مجزية لغرو دعم موظفي الدولة والقطا  العام بمنحهم رو

 .هذا القانةةةون 

 

 12/5/2002ف   4074نشر هذا القانون بالوقائع العراقي  بالعيد  * 

 

 

 الاسباب الموجب  للتعيل  

خمؤس سؤنوا  ( 5)الدراسة فيها لغرو رفع الغبن الذي لحق بشريحة من الموظفين من حملة الشهادة الجامعية الأولية التي مدة 

وحملة شهادة الماجستير والد توراه والحاصلين على شهادة أعلى أثناء الخدمة ومؤن اجؤل تحقيؤق المسؤاواة فؤي مؤنح مخصصؤا  

 .شُةرع هةذا القانةونالأعالة والأولاد لموظفي الدولةن ورفع المستوى المعاشي لهمن 

 

 31/12/2102ف   4262عيد نشر التعيل  الاو  بالوقائع العراقي  بال* 

 

 

 

 

 


