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نصرالله غالب عطشان م.د..أاعداد  :    -م الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات كلية علو -جامعة القادسية   

 المعدلة 2024( لسنة 4اشتغال ساعات عمل إضافية للموظف رقم )تعليمات 

أصدرنا  ٢٠٠٨( لسنة ٢٢( من قانون رواتب موظفي الدولة والقطاع العام رقم )١٧استنادا إلى أحكام المادة )

 : التعليمات الآتية

 

 (1) المادة

للوزير المختص او رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة او المحافظ أو من يخوله  أ  مهنهم  -أولاً  - ١ -المادة 

عشهرين مهن  %(٢٠)عشرة من المئة و  %(١٠)اختيار عدد من موظفي الدرجة الاولى فما دون يتراوح بين 

ة بهوزارة او المحافةهة لتغهت اا سهاعات عمه  المئة مهن اعهداد العهاملين فهي الهوزارة او الجههة غيهر المرتبطه

 . اضافية خارج أوقات الدوام الرسمي وفي ايام العط  الرسمية

مههن هههلم المههادة موظفههو دوائههر التمويهه  الههلاتي  )أولاً(يسههتىنى مههن النسههبة المنيههوف عليههها فههي البنههد  -ثانيههاً 

 .(2025( بالتعديل الأول لسنة 1المادة ))عدلت  العامة.والشركات العامة التي لا تتلقى منحة من الخزينة 

 

 (2) المادة

يكون تش ي  الموظه  لسهاعات عمه  أضهافية بهحمر تحريهر  ييهدر مسهبقا قبه  البهدلإ بالعمه  ا ضهافي يبهين 

الضرورة التي تستدعي تش يل  ساعات عم  أضافية خارج أوقهات الهدوام الرسهمي وفهي أيهام العطه  الرسهمية 

 والمدة اللازمة لللك والأجور التي يستحقهاوالأعماا المكل  بانجازها 

 

 (3) المادة

للوزير المختص أو رئيس الجهة غيهر المرتبطهة بهوزارة أو المحهافظ أن يكله  الموظه  القيهام بهالاعملا التهي 

تقضي الميلحة العامة انجازها فورا خارج أوقات الدوام الرسمي في الأحواا الطارئة أو المستعجلة بيهورة 

( عشهرة ١٠( من هلم التعليمات على أن ييدر امرأ تحريريا بللك خهلاا )٢لإ من الحكام المادة )غفهية استىنا

 أيام من تاريخ التكلي  يىبت في  العم  الل  تم تكليف  ومدت 
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 (4) المادة

( مهن ههلم ٢أذا استمرت الحاجة لاغت اا الموظ  بعد انتهالإ مدة الاغت اا المنيوف عليها في المادة ) -أولا

( عشرة أيام ١٠التعليمات يستمر بالاغت اا ساعات عم  إضافية على أن ييدر أمر تجديد التكلي  ل  خلاا )

 .عم  من تاريخ انتهالإ مدة التكلي  الأولى

لا يمنع عدم صدور الامر خلاا المدة الملكورة أنفا من استحقاق الموظ  لتجهر ويعهد التكليه  منتهيها  -ثانيا 

 .الملكورة أنفا دون صدور أمر بتجديد التكلي بانتهالإ المدة 

 

 (5) المادة

 : تكون أجور الساعة ا ضافية على النحو التي -أولا

 .( خمسة آلاف دينار لموظفي الدرجة الأولى حتى الدرجة الرابعة٥٠٠٠) - أ

 .( أربعة ألاف دينار لموظفي الدرجة الخامسة فحدنى٤٠٠٠) - ب

ضافية المحدد في حالة الاغت اا أيام الراحة الأسبوعية أو العط  الرسهمية علهى ثانيا : يكون اجر الساعات ا 

 : النحو الآتي

 .( ستة ألاف دينار لموظ  الدرجة الأولى حتى الدرجة الرابعة٦٠٠٠) - أ

 .( خمسة آلاف دينار لموظفي الدرجة الخامسة فحدنى٥٠٠٠) - ب

 

 (6) المادة

عنهد تمتعه  بحجهازة بمها فهي ذلهك ا جهازة الاعتياديهة أو المرضهية أو تقطع أجور العم  ا ضافي عن الموظ  

 .الخاصة أو دراسية أو بزمالة أو عند إيفادم خارج العراق

 

 (7) المادة

( مهن قهانون رواتهب ١٦تستىنى أجور الأعماا ا ضافية التهي تمهنل للموظه  مهن النسهبة المحهددة فهي المهادة )

 .٢٠٠٨لسنة  (٢٢موظفي الدولة والقطاع العام رقم )
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 (8) المادة

لا يجوز الجمع بين اجر العم  ا ضافي الممنوح بموجب أحكام هلم التعليمات و أية أجهور أو مخييهات أو 

مكافآت أو مبالغ مالية أضافية أخرى تمنل للموظ  بموجهب قهوانين أو أنةمهة أو تعليمهات أو ضهوابى أخهرى 

 .تحت نفس المسمى وعن العم  ذات 

 

 (9) المادة

يكون الرئيس الأعلى أو من يخول  مسؤوا عن متابعة انجاز الموظ  الأعماا ا ضافية المعهودة إلي  خهارج 

أوقات الدوام الرسمي وعلى أن تقوم الدائرة المختية بمسك سج  للدوام ا ضافي يوقهع فيه  المشهمولون بههلا 

 .الدوام

 

 (10) المادة

 دة الرسميةتنفل هلم التعليمات من تاريخ نشرها في الجري

   

 

 طيف سامي محمد

 وزير المالية

 

  

 . 2025/ 1/ 20( في  4811نشرت في جريدة الوقائع العراقية بالعدد )  *

 .24/11/2025( في 4850بالعدد ) 2025( لسنة 3نشر التعدي  الأوا رقم ) -

 

 

 


