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ةجامعة القادسي

كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات

لقسم نظم المعلومات الحاسوبية تقرير التقييم الذاتي

٢٠٢١ - ٢٠٢٠: للعام الدراسي
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المقدمة: 

المعاییر الخاصھ بالاعتماد المؤسسي الوطني والمعتمده من لغرض تقییم الوضع الحالي لقسم نظم المعلومات ومعرفة مدى تحقق 

من خلال تشكیل فریق  ٢٠٢٠-٢٠٢١قبل وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي  تمت المباشره باعداد تقریر التقییم الذاتي للعام الدراسي 

: من عضویة كل منوالذي تالف   ٢٥/٤/٢٠٢١في   ١١٥٠كتابة التقییم الذاتي وحسب الامر الاداري المرقم 

رئیسا  / طالب تركي حاشوش د.م.-١

م. رفیف محمد حمزة /عضواً -٢

/ عضواً سؤدد نجم عبد م.م. -٣

ومن ثم اعداد  حیث قام الفریق اعلاه بجمع البیانات الظروریھ الخاصھ بالتقییم وبالتنسیق مع رئاسة ومقرریھ قسم نظم المعلومات

ثم المحور  التعلیمیةتضمن التقریر اربعة محاور اساسیھ ممثلھ بالمحور الاول والخاص بالبیاتات الوصفیھ للمؤسسھ ، التقریر النھائي

الثاني والخاص بمعاییر الاعتماد المؤسسي الذي تالف بدوره من ثمانیة فصول اساسیھ والتي تعطي الوصف الكامل لمدى تطبیق المعاییر 

لضعف والقوه لكل فصل من خلال اعتماد تحلیل سوات اما المحور الثالث فقد خلص الى اعداد الملخص مع الاشاره الى نقاط ا الاساسیة

ستوى الافضل وحسب النھائي لعملیة التقییم ومن ثم المحور الرابع والذي تضمن خطة التحسیین الظروریھ للنھوض بجودة القسم الى الم

ة.توجیھات الوزار
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  ة:التعلیمی ةعن المؤسس ةالبیانات الوصفی:وللقسم الأا

: قسم نظم المعلوماتالتعلیمیةالمؤسسةاسم وعنوان .١

م.د. طالب تركي حاشوش:المؤسسةاسم ولقب رئیس .٢

٢٠١٧-٢٠١٦سنة التاسیس:.٣

 ة: عن المؤسس ةلمح.٤

كلیة، یقدم القسم الدراسة المنتظمة ویعد في الوقت الحاضر من الاقسام العلمیھ المھمھ في ال٢٠١٦تأسس قسم نظم المعلومات سنة 

من خلال المسار الصباحي ویمنح الطالب فیھ شھادة الباكالوریوس بعد اجتیازه عدد الوحدات المقررة. كما یمتلك القسم مجموعة من 

ء الرسالة الاكادیمیھ التدریسیة المتمتعة بخبرة تدریسیة علمیة وعملیة على مستوى عال. وانطلاقا من رسالتھ یسھم في اداالھیئةاعضاء 

التي تطلع بھا كلیة علوم الحاسوب وتكنولوجیا المعلومات ویحرص القسم على اعداد نوعیة متمیزة من الخریجین یتمتعون بخلفیة اكادمیة 

تجمع بین المعارف والمھارات الاساسیة المطلوبة في سوق العمل مع التمسك بالوقت ذاتة بالاخلاقیات والقیم.

الحاسوبیةفي نظم المعلوماتعلوم : بكالوریوسالمؤسسةادیمیھ التي تمنحھا الدرجات الاك.٥

٢٠عدد اعضاء مجلس القسم:.٦

 ة:ب السنوات للسنوات الخمسة  الماضیعدد الطلاب حسب الجنس وحس.٧

السنة الدراسیة
عدد الطلبة

العدد الكلي
اناثذكور

٢٠١٨٥٩٧٢١٣١-٢٠١٧

٢٠١٩١٠٤١١٢٢١٦-٢٠١٨

٢٠٢٠١٣٠١٤٦٢٧٦-٢٠١٩

٢٠٢١١٤٢١٥٨٣٠٠-٢٠٢٠

     ة:عدد الخریجین للخمس سنوات الماضی.٨

السنة الدراسیة
عدد الطلبة

العدد الكلي
اناثذكور

٥٦  ٢٠٢٠٢٥٣١-٢٠١٩  

٢٠٢١٣٠٣٨٦٨-٢٠٢٠

١:المؤسسةعدد الاداریین في .٩

حسب اللقب العلمي والشھاده والوظیفھالتدریسیةالھیئةاعضاء .١٠

الحالة الوظیفیةاللقب العلميالاختصاص العاماسم التدریسيت

وحدة البعثات / رئاسة الجامعةمدیر أستاذ مساعدحاسباتجواد ردیف مصطفى.١

تدریسيأستاذ مساعدریاضیاتعلاء حسین حمادي.٢

تدریسي  مساعد أستاذحاسباترافد نبیل جعفر.٣

تدریسيأستاذ مساعدحاسباتاثیر ھادي عیسى.٤

تدریسيمدرسحاسباتسلوى شاكر بعیوي.٥

تدریسيمدرسحاسباتطالب تركي حاشوش.٦

تدریسيمدرسلغة عربیةكریم طاھر عباس.٧

تدریسيمدرسحاسباترفیف محمد حمزة.٨

الرقابة  المالیة في الكلیةمسؤل مدرسإدارة و اقتصاد / محاسبةغیث حاكم مالك.٩

تدریسيمدرسإدارة و اقتصاد / محاسبةمیعاد عبد الكاظم جرد.١٠

تدریسيمدرسعلوم حاسوبعلیويزھراء جفات.١١

تدریسيمدرس مساعدحاسباتعلاء عبد المحسن حسین.١٢
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الحالة الوظیفیةاللقب العلميالاختصاص العاماسم التدریسيت

تدریسيمدرس مساعدحاسباتعادل لطیف محمود.١٣

تدریسيمدرس مساعدریاضیاتكرار خضیر عبیس.١٤

تدریسيمدرس مساعدفیزیاءاحمد محمد فرحان.١٥

تدریسيمدرس مساعدریاضیات  محمدحسین ایلاف.١٦

تدریسي  مساعدمدرس تربیة ریاضیةوھاب عبد الرزاق عباس.١٧

مدرس مساعدعلوم حاسوبزحل عادل مدلول.١٨
مسؤول وحدة المختبرات و البرمجیات 

في الكلیة

تدریسيمدرس مساعدعلوم حاسوبسؤدد نجم عبد.١٩

مسؤول شعبة التسجیل في الكلیةمدرس مساعدعلوم حاسوببشرى كامل ھلال.٢٠



٧

:القسم الثاني : معاییر الاعتماد المؤسسي

:الفصل الاول : استراتیجیة المؤسسة التعلیمیة

القسم:ةنشأ ١-١

ویعد في الوقت الحاضر من الاقسام العلمیھ المھمھ في الكلیة ، یقدم القسم الدراسة ٢٠١٦تأسس قسم نظم المعلومات سنة 

المنتظمة من خلال المسارالصباحي ویمنح الطالب فیھ شھادة الباكالوریوس بعد اجتیازه عدد الوحدات المقررة. كما یمتلك القسم مجموعة 

التدریسیة المتمتعة بخبرة تدریسیة علمیة وعملیة على مستوى عال. وانطلاقا من رسالتھ یسھم في اداء الرسالة الھیئةمن اعضاء 

الاكادیمیھ التي تطلع بھا كلیة علوم الحاسوب وتكنولوجیا المعلومات ویحرص القسم على اعداد نوعیة متمیزة من الخریجین یتمتعون 

مھارات الاساسیة المطلوبة في سوق العمل مع التمسك بالوقت ذاتة بالاخلاقیات والقیم.بخلفیة اكادمیة تجمع بین المعارف وال

الرؤیا :٢-١

یسعى قسم نظم المعلومات ان یكون من الاقسام المتمیزة علمیا" وعملیا و قادر على تخریج طلبة متمیزین في مجالي الحاسوب 

ث العلمي بحیث یساھم في رفع فعالیة التعلیم وتحسین المعرفة المتمیزة لعضو ونظم المعلومات وتحلیل الأنظمة، كما یطمح الى تطویر البح

الھیئة التدریسیة.

 :ةالرسال٣-١

یسھم قسم نظم المعلومات في اداء الرسالة الأكادیمیة التي تطلع بھا كلیة علوم الحاسوب وتكنولوجیا المعلومات في جامعة القادسیة 

ن الخریجین یتمتعون بخلفیة اكادیمیة تجمع بین المعارف والمھارات الاساسیة المطلوبة في ویحرص القسم على أعداد نوعیة متمیزة م

سوق العمل مع التمسك في الوقت ذاتھ بالأخلاقیات والقیم.

لأھداف:ا٤-١

علم والتعلیم اعداد وتأھیل المختصین لتلبیة متطلبات لتلبیة متطلبات سوق العمل بقطاعیة العام والخاص من خلال التنویع في طرق الت

وتدریب الطلاب على تطبیق المعارف والمھارات المكتسبة لحل مشاكل واقعیة.

 تھیئة المناخ المناسب للطلاب وبما یمكنھم من تطبیق معارفھم ومھاراتھم المكتسبة في التعرف على احتیاجات ومشكلات المجتمع

والامور الاجتماعیة ذات العلاقة بالحاسب.

ة متمیزة في مجال نظم المعلومات بشقیة النظري والتطبیقي تتوافق مع المعاییر العالمیة للجودة الاكادیمیة وتلبي تقدیم برامج اكادیمی

حاجة سوق العمل.

 تشجیع وتنمیة البحث العلمي في مجالات نظم المعلومات بشكل عام و مجالات الذكاء الاصطناعي والانسان الالي واللغات الحاسوبیة

صمیم الأنظمة  بشكل خاص .وتحلیل الانظة وت

.اعداد بیئة محفزة لاعضاء لأعضاء ھیئة التدریس لتطویرمعارفھم ومھاراتھم التعلیمیة والبحثیة

 .بناء وتطویر الشراكة مع القطاعات الحكومیة والاھلیة والمجتمع بكافة مؤسسات المختلفة

العوامل التي ساھمت في نجاح القسم٥-١

وجیا المعلومات في البلد بشكل عام و الرقعھ الجغرافیھ التي یقع فیھا القسم بشكل خاص.وجود كوادر متخصصھ في تكنول

 وجود كوادر حریصة على تقدیم افضل مستوى علمي للطلبة، حیث تعمل ھذه الكوادر الى مواكبة التطور العلمي الحاصل و رفد الطالب

بالمعرفة الضروریة في مجال الاختصاص.

مختلف اختصاص تكنولوجیا المعلومات.على شھادات علیا في توفر كادر تدریسي حاصل

.من المحتمل ان تحول دون نجاحات القسماو العوامل التي تعوق ٦-١

و عدم وجود قاعات و مختبرات كافیة.من صغر المساحة المخصصھ لھ كلیةیعاني القسم كبقیة الاقسام في ال

 قلة الدعم المالي المخصص لشراء المختبرات والاحتیاجات الأخرى وخصوصاً ان القسم بحاجة ماسة لمختبرات تواكب تطور

.تكنولوجیا المعلومات الیوم بالاضافة الى مختبرات نوعیة تحتوي حواسیب عالیة الجودة لتنفیذ الخوارزمیات المعقدة

قي اقسام الكلیة بالإضافة الى افتقار القسم الى غرف كافیة للسادة التدریسیین.عدم وجود مكان مخصص للقسم بشكل مستقل عن با



٨

 ة و والوسطیالإداریةعدم توفر الدرجات الوظیفیھ الكافیھ لسد احتیاجات القسم سواء من الكادر التدریسي المتخصص او من الكوادر

المعیدین. 

:العلمیةتناسق استراتیجیة الكلیة مع فعالیات ونشاطات الأقسام٧-١

:كفاءة إدارة القسم في دفع المخاطر الآنیة والمستقبلیة٨-١

ان قسم نظم المعلومات ھو جزء من منظومھ متكاملھ تتمثل بكلیة علوم الحاسوب وتكنولوجیا المعلومات یشترك معھا من خلال 

بشكل عام و على القسم بشكل خاص. كلیةالفي وضع الخطط و الاستراتیجیات التي تعود بالنفع على البرنامج التعلیمي فيكلیةمجلس ال

حیث تتمثل ھذه الكفاءة بوضع خمسیھ تسیر علیھا الكلیة بضمنھا قسم نظم المعلومات كما تتمثل في استغلال كافة الموارد المتاحھ 

لتوفیر كافة المتطلبات التي یحتاجھا القسم.كلیةالمخصصھ للقسم ضمن موازنة ال

الاكادیمينبذة تاریخیة عن البرنامج ٩-١

٢٠٢٠_٢٠١٩وبعد مرور اربع سنوات قام بنخریج الدفعة الأولى لھ سنة ٢٠١٦تأسس قسم نظم المعلومات الحاسوبیة  سنة 

و تدریبیھ و یتناولھا الطالب خلال اربع دراسیةوحدة ١٤٠من خلال منح شھادة البكلوریوس في نظم المعلومات في برنامج تعلیمي یضم 

الدراسي في القسم خلال شھر ایلول و ینتھي خلال شھر حزیران. المواد الدراسیة للقسم للمرحلھ لاولى ھي بمعضمھا سنوات. یبدا العام

مشابھھ للمواد التي تدرس في اقسام الحاسوب والوسائط المتعددة اما المراحل الثانیھ والثالثة والرابعة فتشمل بعض الاختلافات في مواد

المعلومات حیث تكون اكثر عمومیة وشمول.تخصصیة نوعیة في مجال نظم 

محتویات البرامج التعلیمیة١٠-١

الاربعھ و بالتقصیل للساعات دراسیةالجدول المرفق یعرض محتویات البرنامج التعلیمي لقسم نظم المعلومات موزعاً على المراحل ال

مع عدد الوحدات.دراسیةالمقرره لكل مادة 

الفصل الدراسي الأول –السنة الأولى 

عدد ساعات العمليعدد ساعات النظريعدد الوحداتاسم المادةت

C322أساسیات برمجة ++ .١

330مقدمة في تكنولوجیا المعلومات.٢

330اساسیات تصمیم منطقي.٣

330اساسیات ھیاكل متقطعة.٤

110حقوق الانسان.٥

220التنمیة البشریة.٦

220عربیةلغة   .٧

١220إنكلیزي .٨

20عدد الساعات19عدد الوحدات

الفصل الدراسي الثاني –السنة الأولى 

عدد ساعات العمليعدد ساعات النظريعدد الوحداتاسم المادةت

 C  3 2 2برمجة ++   .١

330مباديء ریاضیات.٢

220مبادئ نظم معلومات.٣

330تنظیم الحاسوب.٤

110ودیموقراطیةحریة.٥

220مبادئ الاقتصاد.٦

٢220انكلیزي .٧

220اخلاقیات المھنة.٨

19عدد الساعات18عدد الوحدات



٩

الفصل الدراسي الأول –السنة الثانیة 

عدد ساعات العمليعدد ساعات النظريعدد الوحداتاسم المادةت

322برمجة كیانیة.١

322أساسیات تصمیم الویب.٢

220تحلیل وتصمیم نظم.٣

220الاعمال الالكترونیة.٤

322مبادئ طرق عددیة.٥

 0 2 2  جبر خطي  .٦

220بحوث عملیات.٧

220حسابات مالیة.٨

22عدد الساعات19عدد الوحدات

الفصل الدراسي الثاني –السنة الثانیة 

عدد ساعات العمليعدد ساعات النظريعدد الوحداتاسم المادةت

322اساسیات ھیاكل بیانات.١

220اساسیات نظریة احتسابیة.٢

220الاعمالاحصاءات .٣

322مقدمة الى قواعد البیانات.٤

220تسویق الیكتروني.٥

220احصاء واحتمالیة.٦

212برمجة بایثون.٧

19عدد الساعات16عدد الوحدات

الفصل الدراسي الأول –السنة الثالثة 

عدد ساعات العمليعدد ساعات النظريعدد الوحداتاسم المادةت

220ھندسة البرامجیات.١

220قواعد بیانات موزعھ.٢

322نظم ادارة قواعد البیانات.٣

330مبادىء مترجمات.٤

220مھنج بحث علمي.٥

322البحث بالویب واسترجاع المعلومات.٦

322اساسیات معالجة صور.٧

21عدد الساعات18عدد الوحدات

الفصل الدراسي الثاني –السنة الثالثة 

عدد ساعات العمليعدد ساعات النظريعدد الوحداتاسم المادةت

330ادارة مشروع تقنیة المعلومات.١

322برمجة مواقع قواعد البیانات.٢

330ذكاء اصطناعي.٣

220معلوماتامنیة .٤

220نظم دعم القرار.٥

220مھارات الاتصال بالأعمال.٦
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الفصل الدراسي الثاني –السنة الثالثة 

عدد ساعات العمليعدد ساعات النظريعدد الوحداتاسم المادةت

220النمذجة والمحاكاة.٧

18عدد الساعات17عدد الوحدات

الفصل الدراسي الأول –السنة الرابعة 

عدد ساعات العمليعدد ساعات النظريعدد الوحداتاسم المادةت

330اساسیات انظمة تشغیل.١

330اساسیات شبكات الحاسوب.٢

322مستودعات البیانات.٣

220الحوسبة السحابیة.٤

330نظم معلومات الاعمال.٥

322تطبیقات الموبایل.٦

19عدد الساعات17عدد الوحدات

الفصل الدراسي الثاني –السنة الرابعة 

العمليعدد ساعات عدد ساعات النظريعدد الوحداتاسم المادةت

330شبكات الحاسوب.١

322تنقیب البیانات.٢

204مشروع تخرج.٣

220انترنیت الأشیاء.٤

330نظم المعلومات الجغرافیة.٥

330انظمة تشغیل.٦

19عدد الساعات16عدد الوحدات

العلميوالبحثوالتعلمالتعلیمستراتیجیة١١-١

:ھي،ستراتیجیات ثلاثة وتضم

التالیةالاركان على و ترتكز:التعلیمستراتیجیة-أ

الخطة تلك لتنفیذیحتاجھاالتيالتعلیمیةالوسائلوتحدیدالدراسيالعامبدایةخطتھ الدراسیةبتحدیدالتدریسيقیام.

في اكاتالمحببرامجمنھاالمتعلقوخاصةالعلمیةمادتھلطرحیحتاجھاالتيالمساعدةللبرامجیاتالتدریسيتحدید 

.المختبرات العلمیة

المادةتتطلبھاالتيوالمراجعالمنھجیةوالكتبدراسیةمادة كل مفردات على الطلبةإطلاع.

المادة في النجاحدرجة لجمع المتعددةالمفاصل على الطلبةإطلاع

الخ....الطالبنشاطتقییمدرجة،یومیةواجبات،یومیةاختبارات

خلال من وتتم:التعلمستراتیجیة-ب

التعلیم من ،التعلممجال في لھم حصلت التيالانتقالةبطبیعة للطلبة التدریسي)كادرهخلالالعلمي (منالقسمتثقیف

التعلیمیةفي العملیةمشاركالطالبفیھیكونالذيالجامعيالتعلیمالىالعلمیةللمادةالطالب متلقيفیھیكونالذيالاعدادي

 .لذلك طبقادراستھ نمط بتعدیلالطالبیقوموكیف

المادةطرح في الحواراسلوباعتمادخلال من العلمیةالمادةطرح في للمشاركةلھمالمجالوفسح للطلبة التدریسینتشجیع

.الطلبة من قبل السمنراتوتنفیذالعلمیة
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متطلبات من ذلكواعتبارعلمیةوبحوثودراساتتقاریربأعداد للطلبة التدریسیینخلال من العلميالبحثاسلوب تعلم

.البرنامج التعلیمي في النجاح

الآتيوتتضمن:العلميالبحثستراتیجیة-ت

التعضید،العلمیة اوالترقیةولأغراضخارجھااو للقسم العلمیةالخطة ضمن القسم في التدریسیونینفذھاالتيالبحوث

بحوثاوبشأنھاالتوصیات المناسبةواستخلاصوالتحلیلبالدراسةمحدد علمي موضوعاكادیمیة تتناولبحوثاماوھي

.عملیة موجودة لمشكلة الحلولایجادتتناولتطبیقیة

فیھایستخدمبحوثوھي،القسمتدریسیيبأشرافالتخرجمشروعمادة ضمن الرابعةالمرحلةطلبةینفذھاالتيالبحوث

.البرامج  لتلك عملي تطبیق في اعلیھالتي حصلواالبرامجالطلبة

 جامعة / علوم الحاسوب وتكنولوجیا المعلوماتكلیةمن قسم نظم المعلومات/الاولیةالجامعیةالشھادة على الطالبحصوللیةآ١٢-١

القادسیة

أوائل،(متمیزینالاخرىالقبول منافذ احداوالمركزيالقبوللآلیةوفقاالكلیة في الطالبیقًبل. . .(

احد في الاولىالمرحلة في طالبالیصبحالاعدادیة لمرحلة التنافسيومعدلھلرغبتھوفقاالعلمیةالاقسامأحد على توزیعھیعًاد

.الكلیةاقسام

ویستمرلخمسةایلولشھر من الاخیرالاسبوع في منھالاولالفصلیبدأدراسیینبفصلییننظام فصليھوالدراسيالنظام

.ایضااسبوعا عشر خمسة لمدةویستمرالعام اللاحق من شباطشھر منتصف الثانيفصلھیبدأبینما،اسبوعا عشر

مادةاي في الصغرىالنجاحدرجةفان،العلميوالبحث لعالي التعلیموزارة عن تصدرالتيالمركزیةالامتحانیةللتعلیماتوفقا

یمنحھاالتيالتقییم(الفصلیة والنھائیة ودرجاتوالعملیةالنظریةاختباراتھمجموع من الطالبعلیھایحصل،بخمسون درجةمحددة

مرحلتھ وكما مبین فيبجمیع دروسالاقل على  الدرجة تلك على حصولھحال في اللاحقةالمرحلة الدراسیةالىوینتقل)،لھالتدریسي

ادناه: 

  عملي )النظام الفصلي / مادة نظریة فقط ( لا تحتوي على جزء 

الكورس الأول
الامتحان النھائي

الكورس الثاني
الامتحان النھائي

امتحانات یومیةامتحان تحریريامتحانات یومیةامتحان تحریري

٥٠%١٠%٤٠%٥٠%١٠%٤٠%

النظام الفصلي / مادة تحتوي جزء نظري و جزء عملي 

الكورس الأول 
الامتحان النھائي الامتحان النھائي 

درجة الجزء العمليامتحان تحریريدرجة الجزء العمليامتحان تحریري

٥٠%٣٣%١٧%٥٠%٣٣%١٧%

اختصاص مع عملھایتناسبالتيالحكومیةالمؤسساتاحد في المنھجيالصیفيالتدریببمادةالاستیفاءالطالب على

فترة من استفادة الطالبمدى عن والعمليالعلميالمشرفانیرفعھتقییملتقریرووفقاثلاثون یوما عن تقل لا لفترةالطالب

.تدریبھ

القسم في التخرجمشاریع لجنة تنظمھالذيالاختبارواجتیازالرابعةالمرحلة في التخرجمشروعتقدیمالطالب على.

فیھاتغیبھساعاتعدد نسبة تتجاوزمادةاي في راسبایعًتبروإلاوالعملیةالنظریةالمحاضراتبحضورالالتزامالطالب على

أذا%١٥ولنسبةالعام الدراسيخلالالمادة لتلك والعمليالنظریةالساعاتمجموع من  عذر مشروعبدون%١٠لنسبة 

.المركزیةالامتحانیةجاء بالتعلیمات لما وفقاوذلكمشروعبعذرالغیابكان

المادة تلك وحداتبعددمادة لكل النجاحدرجةضرب حاصل مجموع من ما مرحلة في الناجحالطالبمعدلاحتسابیتم

المرحلة. تلك في درسھاالتيالوحداتالكلي لعددالمجموع على مقسوما

ضعیفمقبول  متوسطجیدجید جداامتیازالتقدیر

٥٠دون الـ ٥٩–٦٩٥٠–٧٩٦٠–٨٩٧٠–١٠٠٨٠–٩٠حدود الدرجة
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والاداریةالاكادیمیةوالسیاساتالستراتیجیاتتنفیذرصد١٣-١

التدریسیینالسادة من ومجموعةالقسممقررومن للمجلس رئیساالقسمرئیس من والذي یتكونیتولى مجلس القسم

تالتوصیاورفعبشأنھاالمناسبةالقراراتواتخاذوالتحقق من تنفیذ الستراتیجیات الاكادیمیھالمراقبةالمجلس، في اعضاءا

.الكلیة مجلس الى

 اللجنھ العلمیھ في القسم: تتولى ایضا متابعة البرامج العلمیھ والسیاسات العامھ في القسم و رفع التوصیات المناسبھ الى

مجلس القسم.

.منھاالمستخلصةوالدروسالسابقةالتقییمدورة نتائج١٤-١

.ریر السابق والذي سیظھره تحلیل سواتقالت،ونتائجھ حصل علیھا تطورا عنیعده القسمالذيالثاني ھوھذاالذاتيالتقیمتقریران

SWOTتحلیل سوات 

-نقاط القوة:

كفاءة أعضاء ھیئة التدریس.

 ملائمة التخصص العلمى لأعضاء ھیئة التدریس للمواد العلمیة التى یتم تدریسھا.

ةالاسلوب الدیموقراطي و العدالة والأمانة والحیادیة فى الإدار.

وجود التزام بالواجبات الوظیفیة لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة.

عضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونةاتوافر التوصیف الوظیفى لأ.

وجود موقع للكلیة على شبكة الانترنت باللغة العربیة والانجلیزیة.

اھتمام المؤسسة بتنمیة مھارات التعلم الذاتى للطلاب.

ة تقییم الطلابتنوع عملی.

 وجود مكتبة مجھزة تحتوى على احدث الكتب و المجلات العلمیة  ؛ متاحة لكل الطلاب و أعضاء ھیئة التدریس.

.توافق البرامج الدراسیة و احتیاج سوق العمل بصورة مرضیة

.استخدام تكنولوجیا التعلیم فى بعض المواد الدراسیة

 المختلفة فى تدریب الطلاب في المشاریع والبحوث العلمیة.مشاركة فعالة من اطراف المجتمع

.وجود الوسائل التعلیمیة الحدیثة والعمل على تفعیل التعلیم الالیكتروني

.توفر منصة تعلم الكترونیة تحتوي على نظام التعلم الالكتروني

والشھریة والنھائیةتم استخدامھا لاجراء الاختبارات السریعة توفر نماذج وبرامج الكترونیة مؤمنة ی.

-نقاط الضعف:

 وجود نقص في الأجھزة والحاسبات في المختبرات

.نقص الكادر الفني والاداري لعدم وجود درجات وظیفیة

.ضعف الموارد المالیة فى جمیع جوانب المؤسسة وھذا یاتى سلبا على كافة الأنشطة مثل النظافة ؛علامات ارشادیة ؛وغیرھا

 المشاریع التى تتیح التعاون البحثى بین الكلیة وقطاع رجال الأعمالغیاب المشاركة فى.

ضعف المستوى العلمى والتدریب الادارى للموظفین.

عدم مساھمة الأطراف المجتمعیة المختلفة فى توفیر فرص العمل لخریجى المؤسسة.

 استكمال قواعد بیانات خاصة بأعضاء ھیئة التدریس ؛ عدم كفایة وفاعلیة نظم المعلومات و الاتصالات لربط الكلیة بالجامعة مع عدم

الھیئة المعاونة ؛ الطلاب 

-الفرص :

.اھتمام وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي بتطویر التعلیم الجامعي في العراق

طویرھا وتوسیع حاجة المجتمع لوجود كلیة علوم الحاسوب وتكنولوجیا المعلومات الذي ساھم في إنجاح الكلیة والعمل على ت

الأقسام فیھا.

یعمل القسم من خلال الموقع الالكتروني للكلیة لربط خریج الكلیة ومتابعتھ بعد  التخرج
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.حث الطلبة على التفوق من خلال تعیین الطلبة الأوائل في الكلیة وكذلك كمحاضرین في الكلیة

 الخاصة لابنیة ومرافق الكلیة بصورة عامة وادراجھا من الخطة من خلال عمل التصامیمللكلیةالعمل على توسیع الرقعة الجغرافیة

الاستثماریة.

-:التھدیدات

 أو الإمكانیات لدیھیعتمد فقط على معیار واحد وھو مجموع الطالب دون مراعاة الرغبة أوالاستعدادالكلیةقبول الطلاب فى.

التدھور المستمر فى مستوى الطلاب القادمین من التعلیم الثانوى.

.قلة الموازنة المالیة العامة للبلد أثرت سلباً على عملیة توسیع الكلیة وتجھیزھا بالوسائل والمعدات المطلوبة

.نقص الكادر الوظیفي لعدم وجود فرص للتعیین

 وجود قرارات جدیدة في السنوات الأخیرة قللت من مستوى أداء الطالب وتراخیھ عن أداء واجباتھ مثل قرارات العبور والدور الثالث

ي أدت وبشكل ملحوظ الى تراجع مستویات الطلبة.توغیرھا من القرارات الوالامتحانات الالكترونیة واعتبار السنة سنة عدم رسوب 

یمنواتج مخرجات التعل

-رد نواتج التعلم:س١٥-١

البرنامج من معرفة وقدرات اتعرف نواتج البرنامج التعلیمي على أنھا العبارات الدقیقة التي تصف ما متوقع أن یحصل علیھ خریجو

عند التخرج. وھذه المعرفة والقدرات تشمل المھارات والسلوك الذي یكتسبھ الطالب خلال دراستھ الجامعیة، لذلك یمكن القول أن النواتج 

ھي سرد تفصیلي للأھداف (أھداف البرنامج التعلیمي).

اھج الدراسیة من قبل لجان علمیة خاصة وتكون متواصلة ما بین ھو اعتماد مفردات للمنقسم نظم المعلوماتالأسلوب المتبع في 

الأقسام المناظرة في كلیات علوم الحاسوب وتكنولوجیا المعلومات العراقیة لغرض تقییم ھذه المفردات ومن ثم العمل على تطویرھا.وقد 

) على تبني برنامج تعلیمي متكامل ٢٠١٦(عملت كلیة علوم الحاسوب وتكنالوجیا المعلومات وقسم نظم المعلومات منذ تأسیسھ سنة

معمول بھ حالیاً والذي یؤدي إلى:

تنمیة وتعزیز القدرات لدى الطلبة في التفكیر وتحلیل المشاكل إن وجدت  ومن ثم استنتاج الحلول المناسبة..١

علومات.تزوید الطلاب بفھم واسع لمجموعة واسعة من الشركات التي تعتمد بشكل اساسي على تكنولوجیا الم.٢

تطویر مھارات التواصل التحریریة والشفویة من خلال كتابة التقاریر الفنیة وتقدیم العرض الشفوي عن المشروع..٣

اختبار البرامج والتاكد من صلاحیتھا وتحلیل مواصفات البرامج المطلوبة..٤

إدراك المسؤولیة الأخلاقیة في العمل ..٥

وتوثیقھا.كتابة البرامج المختلفة وتعدیلھاالقدرة عل .٦

طویر المھارات البرمجیة لدى الطلبة التي تتیح لھم اھم فرص العمل في الوقت الحاضر.ت.٧

وندرج في أدناه سرد للنواتج التعلیمیة لقسم نظم المعلومات:

:في مجال التحلیل الریاضي-

وطرق حلھا وربط ما تعرف علیھ ینمي البرنامج التعلیمي لدى الخریج القدرة العقلیة على فھم الأساسیات في الریاضیات 

في الدراسة الثانویة والاستفادة منھا في تمثیل وحساب بعض البرامج التطبیقیة البسیطة تلیھا بعد ذلك مادة مكملة لما تم دراستھ 

وث العملیات في المرحلة الأولى لغرض الاستفادة من المادة في تمثیل وحساب بعض البرامج الأكثر تعقیداً  وبعد ذلك تلیھا مادة بح

والطرق العددیة العددیة والتي یتم الاستفادة منھا في كتابة برامج تطبیقیة.

: في مجال تصمیم البرامج الحاسوبیة-

ینمي البرنامج التعلیمي المھارات لدى الطلبة للمبادئ الرئیسیة في تصمیم البرامج الحاسوبیة ودراسة المسائل التطبیقیة 

تحدید اللغات البرمجیة المناسبة في برمجة اي نموذج. وبرمجتھا بلغات مختلفة ثم
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-رسم خریطة النواتج والأھداف التعلیمیة :١٦-١

SWOTتحلیل سوات 

:نقاط القوة

البرنامج ضمن البرمجیةالمواضیع تغطي الموضوعةالدراسیةالمناھجمفرداتإن.

ما حد إلىحدیثةالمناھجلتغطیةعلیھاالمعتمدوالمصادرالمنھجیةالكتباعتباریمكن. 

معاییر مع تناسقھاإلى بالإضافة للقسم التعلیمیةالأھداف مع متناسقة الدراسيالقسم برنامج ضمن لتكونالمختارةالمواضیعإن

Program)البرامجمخرجات Outcomes)

دراسیةمادة كل مواضیع على الأسبوعیةالساعاتتوزیع حد إلىیصلالدراسیةالمناھجلمفرداتدقیقتوصیفوجود.

:الضعفنقاط 

القسم ببرنامج العملسوق في المعنیینآراء لأخذ آلیاتوجودوعدم،الدراسیةالمناھجتحدیثلمراجعة مكتوبة خطة وجودعدم.

مع تتلاءم كي جدیدةآلیاتوضعإلىوتحتاجواضحةغیرالطلاب قبل من المكتسبةوالمھاراتالتعلیمیةالمخرجاتقیاسطرقإن 

.(ABET)الـمتطلبات

:الفرص

السعيأجل من القناعاتحصولوبالتاليوالجامعاتالعاليالتعلیموزارة في الأكادیمیةالقیاداتلدىالجودةضمانمفاھیمشیوع

.الأكادیميالاعتماد على للحصولالحثیث

والجھدالوقتاختصارأجل من لبرامجھاالأكادیميادالاعتم على حصلت رصینةعالمیةلجامعاتمناظرةكلیات مع التنسیق

.المناھجتطویر في متقدمة مرحلة إلىللوصول

:التھدیدات

ضعفھأوالتنسیقغیاب بسبب المناظرةالعالمیةالكلیاتومناھجالقسممناھجبینالفجواتحدوث.

المرحلة 

)معرفة(الاولى

المرحلة الثانیة 

)فھم(

المرحلة الثالثة 

)تحلیل(

المرحلة الرابعة 

)تصمیم(
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والإدارة ةالفصل الثاني : الحوكم

تقییم أداء القسم بالنسبة لخططھ الخاصة و الخطة الستراتیجیة للكلیة: ١-٢

یتكون من التنظیم الاداري التالي: كلیةكباقي الاقسام في القسم نظم المعلومات

رئاسة القسم 

سكرتاریة القسم 

اللجنة العلمیة اللجنة الامتحانیة مقرریة القسم 

، ایضا تقوم بوضع الستراتیجیات الانیھ جداً حیث تقوم رئاسھ القسم باداره القسم بحسب الصلاحیات المخولھ بھا والتي تعتبر جیده 

والمستقبلیھ للقسم بما یضمن التطور العلمي ومواكبة العصر ولاقسام المناظره في بقیة الجامعات على صعید المناھج وعلى صعید اداره 

لتدریسي والوظیفي من خلال مجلس القسم والتبلیغات المرسلھ من قبل السكرتاریھ في الانترنیت او التبلیغ المباشر.وتوجیھ الكادر ا

كتابة واختبار البرامج الالكترونیة والتاكد من صلاحیتھا وتحدید المشاكل ان من ستراتیجیات القسم ھو تخریج طلاب قادرین على

بالاضافة الى متابعة عمل البرامج على الاجھزة وتطویرھا وایضا رفد المجتمع ببعض البرامج الناجمة عن اعطال والعمل على حلھا 

الخدمیة التي یقوم ببرمجتھا الكادر التدریسي وكذلك بعض الطلبة وحث وتشجیع الكادر التدریسي على البحوث والنشر والتقدیم للدراسات 

میھ والمساھمھ بالتعلیم المستمر.العلیا وحضور الندواة والمؤتمرات واقامة الورش العل

تقییم التفاعل بین القسم والكلیات الاخرى :٢-٢

في اقامة علاقات التعاون العلمي مع الاقسام المناظره لھ في كلیات باقي الجامعات العراقیھ كالمواد یجتھد قسم نظم المعلومات

الرسمیھ والشفھیھ والعمل على جذب الخبرات العلمیھ.ووحداتھا واعتماد المصادر المحدثھ واعتمد ذلك بالمخاطباتدراسیةال

والندوات خارج القطر دراسیةیسعى القسم الى عمل المؤتمرات والندوات والورش وانھ یسعى الى حضور المؤتمرات والحلقات ال

لى الاداء بما لھ من تاخیر حیث لكن قلة التخصیص المالي اثر سلبا في ھذا المجال. ان اعتماد المخاطبات الرسمیھ الورقیھ یؤثر سلبا ع

یعتمد على عامل الزمن.

كیفیة تنظیم العمل الاداري في القسم : ٣-٢

ان الصلاحیات المقدمھ للقسم جیده نوعا ما فان من صلاحیات رئیس القسم تشكیل اللجان العلمیھ ولجان فرعیة   تعنى بانجاز أعمال 

التدریسي كأعضاء في ھذه اللجان . اما فیما یخص موظفي القسم من الاداریین والفنیین  معینھ بالقسم وتوزیع المھام علیھا وتشمل الكادر 

سم على مبدا الحكومھ فلیس لدیھم صلاحیات موزعة وانما یقوم رئیس القسم بالتوجیھ والتكلیف المسبق لھم  باداء واجباتھم. یعمل الق

اما فیما یخص  مقرریة من خلال السكرتاریھ ویتم الاجابھ علیھا،حضوریة والمع التدریسیین حیث یستعمل التوصیل الالكترونيمدمجة ال

القسم فتعمل على متابعة  كل مایتعلق بالتنسیق بین الطلاب ورئاسھ القسم بما یتعلق باعداد الجداول للدروس والامتحانات والنشاطات 

الإداریةالاقسام ویساھم مع السكرتاریھ بالاعداد للاجابھ على الكتب المختلفھ بالاضافھ الى التنسیق مع الكادر التدریسي في القسم او باقي 

حل وتنسیق القسم. فیما یخص اللجنة الامتحانیة فانھا تقوم باستلام الاسئلة وحلولھا من التدریسیین واعداد جداول الامتحانات لكافة المرا

ھا واعداد درجات الطلاب وغیرھا من متطلبات الامتحانات من تدقیق الدراسیة بالاضافة الى تھیئة القاعات و الدفاتر الامتحانیھ وتسلیم

والتي الدرجات والنظر في الاعتراضات واخیرا تسلیم النتائج . اما بالنسبة للامور العلمیة في القسم فیتم مناقشتھا من خلال اللجنة العلمیة 

ترفع نتیجة المناقشات لرئاسة القسم للبت بھا. 

یم الاداري : تقییم فاعلیة التنظ٤-٢



١٦

في القسم  یضطر امامھا القسم الى اشغال كادره العلمي بالتنظیم الاداري من خلال تشكیل لجان معنیة بانجاز ان قلة الكادر الاداري 

عمال مھام معینة ممایؤدي الى اعباء اضافیة على كاھل الكادر التدریسي . یلاحظ التنظیم الاداري من خلال نتائجھ حیث ان القسم ینجز ا

وبحسب ماتقدمھ دراسیةال سنةلجانھ ضمن الفترات المحدده و یتضح ایضا انتظام العمل الاداري من خلال الالتزام باتمام المناھج ضمن ال

الوزاره في بدایھ كل عام دراسي من تقویم سنوي.كما ان القسم یقوم بالاجابھ على كافھ الكتب بدقھ وسرعھ بحسب وصولھا الیھ، وھناك 

سنوي للموظفین والتدریسیین ضمن اعمال تقویم الاداء وضمان الجوده.تقییم 

معلومات الاتصال بالقسم : ٥-٢

Informations systems Department/College of computer science and Information Technology/Al-

Qadisiyah University

Email: is.is.dep@qu.edu.iq , talib.turkey@qu.edu.iq

Mobil: 07802283785

ھل ادوار الموظفین والوظائف الرئیسیھ مفھومھ ؟٦-٢

سھم المباشر یطلعھم فیما یخص الموظفین الاداریین والفنیین من غیر الكادر التدریسي نعم ، ادوار الموظفیین مفھومھ حیث أن رئی

على الواجبات المحددة لكل موظف والبعض یضعھا مكتوبة على شكل لوحة جداریة صغیرة.

ھل یمكن تطویر التنظیم الاداري ؟٧-٢

نعم من خلال المراجعة الدوریة لتقدم العمل الاداري والاشخاص القائمون على تنفیذه لتقویم العمل الاداري والدفع بالاشخاص 

ادائھم لتقدیم افضل ما لدیھم واستبعاد المتلكئین منھم.المتمیزین في

مقارنة التنظیم الاداري مع مثیلھ في الدول الاخرى :٨-٢

لا یوجد وجھ مقارنة بین ھذه وتلك، فالعمل الإداري في الكلیة العراقیة محكوم بكونھا تمثل إحدى حلقات الدولة العراقیة وبالتالي 

وجوب خضوع الكلیة لتعلیمات وضوابط وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي، أما العمل في الجامعات الأجنبیة وخصوصاً في أوربا وأمریكا 

ع لسیاسة العرض والطلب واستقلالیة الجامعات وبالتالي فإن الجامعات الأجنبیة تكون في حالة تطور مستمر لخدمة المجتمع فإنھ یخض

والطلاب.

mailto:is.is.dep@qu.edu.iq
mailto:talib.turkey@qu.edu.iq
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  ة:والمالی ةلثالث : الموارد المادیالفصل ا

:الدعم المؤسساتي:أولا:

اللقبالشھادةالمنصب

مدرسدكتوراهرئیس القسم

مدرسدكتوراهرئیس اللجنة الامتحانیة

مدرسماجستیرمقرر القسم

یزانیة البرامجم١-٣

ان المیزانیة الوحیدة التي یعتمد علیھا القسم في تنفیذ برنامجھ العملي ھي ما یتم تخصیصھ للقسم من موازنھ الكلیة التي تمولھا 

. تكون ھذه الموازنھ ذات ابواب صرف محددة كلیةالبحث العلمي الى رئاسة الجامعة و من ثمھ العن طریق وزارة التعلیم العالي والدولھ

في مجلس  سلفاً و یتم التقیید بھا، لذا یتم في بدایة كل سنة تحدید احتیاجات القسم والموازنھ التخمینیھ المطلوبھ لھا بعد مناقشتھا و اقرارھا

.كلیةلكي یتم تضمینھا في ابواب الموازنھ التخمینھ للكلیةو رفعھا الى مجلس الالقسم

ان ھذه الاسلوب في الحصول على التخصیصات المالیة یؤثر احیاناً على سیر البرنامج التعلمي داخل القسم، نتیجة تأخر موازنة 

او الجامعة كلیةتقلیص في التخصیصات نتیجة نقص تخصیصات الالكلیة نتیجة لمرورھا في السلسلھ المذكوره اعلاه أو حصول انحراف او 

بشكل عام.كلیةككل. یتم معالجة ھذه المشاكل عن طریق دراسة الاولویات للقسم و المناقلة في ابواب الصرف لل

یزانیة التدریسم ٢-٣

 العامھ للدولھ و التي تأتي منھا ایضاً موازنة تكون میزانیة الكادر التدریسي المكون لملاك القسم جزء من باب الرواتب في الموازنھ

الكلیة. وھذا الباب في موزانة الدولة یكفل عادة رواتب الكادر التدریسي في القسم المكلف بتدریس البرنامج التعلمي للقسم.

.یحتوي القسم على المحاضرین الخارجیین بصفة تدریسي لھذا العام وبذلك یحتاج لتخصیصات في ھذا المجال

یحتوي القسم على بعض العاملین بصفة عقود مؤقتھ او اجور یومیھ لسد النقص الحاصل في الكادر الساند لتنفیذ البرنامج التعلمي. لا

مصادر تطویر البنیة التحتیھ.٣-٣

-:مصــادر تمویلھا لمصدرین ھمااي تخصیصات لتطویر البنیة التحتیھ للقسم تمر من خلال الكلیة و التي تنحصر

المرصودة للكلیة في الموازنة التشغیلیة والاستثماریة للدولة.الأموال

الكلیةمن الاموال المرصودة للجامعة وتمُنح للكلیة عن طریق صلاحیة صرف یمنحھا رئیس الجامعة الى عمادة.

لاتوجد تخصیصات مالیھ كبیره ضمن ھذا الباب للقسم للعجز المالي الذي یعانیھ البلد بشكل عام. سنةعلماً ان خلال ھذه ال

المالیة وغیرھاملائمة المصادر٤-٣

كما تم التوضیح لیس للقسم موازنھ او مصادر مالیة مستقلھ و انما یتم توفیر احتیاجات القسم المطلوبھ لتنفیذ البرنامج التعلیمي من 

، و ھذه الموازنھ ینم تخصیص الجزء الاكبر فیھا لرواتب العاملین اما الجزء المتبقي وھي الجزء الاقل في العادة فیذھب كلیةلخلال موازنھ ا

منھا ما یتعلق بدعم وتطویر البرامج التعلیمیة مثل شراء الحواسیب والصرف عل البحث العلمي كلیةالى اعدة ابواب صرف حیویھ في ال

الخ ،وحسب الموارد المتوفره...لكتروني للكلیةوالصرف على الموقع الا

ملاك القسم:٥-٣

المخطط التالي یوضح الكادر التدریسي المتوفر في القسم لتنفیذ البرنامج التعلیمي حسب الشھادة و اللقلب العلمي و اعداد الذكور و 

الاناث.
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) الكادر التدریسي المتوفر في القسم١-٣شكل (

.تعیین التدریسیین٦-٣

:الدولة العراقیة وعلى النحوالتالي نضع السادة التدریسیین في تعینھم نفس الشروط العامة في تعیین موظففییخ

یجب ان توفردرجة وظیفیة شاغرة ولھا تخصیص مالي سواء كانت مخصصة من قبل الوزارة اومتوفرة من حركة الملاك.

كلیات كافة بأبلاغ رئاسةالجامعةعن حاجتھا من یعلن عن الدرجةالشاغرة من قبل رئاسة الجامعةحصراوتقوم ال

.الكادرالتدریسي لشغل الدرجة المعلن عنھا

 تقوم لجنة التعینات المركزیة في رئاسة الجامعة بدراسة ملفات المتقدمین لشغل الدرجة واجراء المقابلة الاصولیة لھم

او نظم المعلومات وبعدھھا تعلن اللجنة اسم المتقدم الفائز بالدرجةالمعلن عنھا والذي قد یكون من الاختصاصات الحاسوب  

.وغیره من الكلیات الاخرى في الجامعة

 بعد ان یستكمل الفائز بالدرجة الاجراءات الاصولیة للتعیین ویصدرلھ امرجامعي سوف یكون لزاما علیھ  اجتیازاختبار كفاءة

.التدریس والاشتراك بدورة طرائق التدریس

یثبت على الملاك الدائم بعداجتیازالسنة التجریبیة ویجب ان یحظى بتقییم قیادة البرنامج في كلیتھ.

الوظیفیة المخصصة للكلیة بشكل عام ھي غیر كافیة ولا تلبي حاجة القسم من التدریسیین والفنیین حیث ان القسم ان الدرجات

بحاجة مستمرة الى تعیین تدریسیین.

.اسناد التطویر المھني للتدریسیین والموظفین٧-٣

:التاليالنحویحظى التدریسیین بعدة فرص للتطویرالمھني من خلال الدورات والفرص التدریبیة وعلى

دورة طرائق التدریس وھي ألزامیةعلى كل تدریسي.

دورتي استخدام الحاسوب والانترنیت اللاتي تعدھما بعض القیادات الجامعیة شرط المنح العلاوة والترفیع.

الدورات التدریبیة التخصصیة داخل الكلیة اوفي احدى  الكلیات داخل العراق.

 بتكلیفھا الاداري اذاكان لدیھا تكلیف اداريالدورات التدریبیة المتعلقة.

الفرص التدریبیة التي توفرھا الوزارة للكادرالتدریسي خارج العراق.

الفرص التدریبیة التي توفرھا الجامعة خارج العراق للكادرالتدریسي استنادا لاتفاقیة تعاون للجھد الشخصي للتدریسي.

تعاقدي لتورید اجھزة مختبریة وتكون داخل اوخارج العراق حسب طبیعة التعاقدالدورات التدریبیة التي تقع ضمن الجانب ال.

 ٢٠٢٠-٢٠٢١لم یتم ارسال اي تدریسي او فني لاي دورة تدریبیھ خارج البلد او في جامعھ اخرى داخل البلد للعام الدراسي

بسبب ظروف التقشف وكذلك جائحة كورونا لھذا العام.
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SWOTتحلیل سوات 

ة نقاط القو

رھا الكلیة ضمن برنامج التعلیم المستمر ویستفید منھا منتسبو القسم في مجال التطویر المھني والدورات التدریبیة التي تف

 .علاقات التعاون الثقافي التي تقیمھا الكلیة  داخل وخارج العراق اضافة لدوائر الدولة الاخرى

نقاط الضعف 

 عدم وجود تخصیصات مالیة كبیرة لتطویر البنیة التحتیة للقسم بسبب العجز المالي الذي یعانیة البلد

 عدم  ارسال اي تدریسي او فني لاي دورة تدریبیھ خارج البلد او في جامعھ اخرى داخل البلد بسبب ظروف التقشف التي

یعیشھا البلد وجائحة كورنا.

افیة لتغطیة حاجة القسم من التدریسیین والفنیین عدم توفر الدرجات الوظیفیة الك

.عدم وجود مركز متخصص بتطویر مھارات التدریسیین

الفرص

 الدعم الذي توفره رئاسة الجامعة متمثلا بصلاحیة الصرف التي تمنحھا رئاسة الجامعة الى عمادة الكلیة

یة التحتیة للكلیة ضمن تخصیصات تنمیة الاقالیم .الدعم الذي توفره الادارة المحلیة متمثلا بالمشاریع وتطویر البن

. مشاركة التدریسیین بدورات تدریبیة وورش عمل الكترونیة على منصة الزوم بسبب تفشي جائحة كورونا

التھدیدات

قامة المؤتمرات قلة التخصیصات المالیة المرصودة ضمن موازنة الجامعة للكلیة وبالتالي للقسم  من باب الصرف على ا

.الفرص التدریبیةو

المالیة: التخصیصات ثانیا:

ریقة الصرفط٨-٣

ان عملیة الصرف في القسم تتم من خلال المیزانیة المتوفره في الكلیة وللصرف من اي باب من ابواب الصرف في میزانیة الكلیة 

یقوم الموظف الذي یتطلب اداءعملھ شراء مادة معینة بمليء استمارة طلب الشراء ویمررھا الى وحدة المخازن لتأییدعدم توفر المادة في 

ة الحسابات لتأیید توفرالتخصیص المالي ضمن احد ابواب الصرف المناسب للمادة المطلوب شرائھا ، ثم تقدم استمارة مخازنھا والى وحد

طلب الشراء للآمر بالصرف ( العمید ) لابداء الموافقة على الشراء من عدمھا ، في حالة رفض الطلب یعود الى مقدمھ وفي حالة حصول 

ت لتقوم بعملیةالشراء ، تقوم بعدھا لجنة المشتریات بتمریر معاملة الشراء الى لجنة اعتدال الاسعاروالى الموافقة یذھب الى لجنة المشتریا

لجنة فحص المواد المشترات ثم الى وحدة الرقابة والتدقیق الداخلي لغرض التحقق من سلامة اجراءات الشراء وأخیرا تدخل المادة مخزنیا 

وتسلم ذمة الى مقدم طلب الشراء.

توى الصرفمس ٩-٣

یعتمد مستوى الصرف في القسم على اساس میزانیة الكلیة المخصصة لھا من الجامعة وفقاً الموازنةالتخمینیة التي قدمتھا الكلیة 

.ابتداءاً وفقا لتقدیر احتیاجاتھا الفعلیة،وبناءا على ذلك تكون الكلیة مطالبة امام الجامعة بأستنفاذ میزانیتھا 

العلمي.الصرف على البحث نسبة١٠-٣

تخصص عادة ابواب للصرف ضمن موازنة الكلیة للبحث العلمي  كشراء الكتب والدوریات والمراجع، واقامة المؤتمرات والندوات 

لاتوجد تخصیصات لكل ھذه الابواب نتیجة 2020خلال السنة على الایفادات العلمیة . الا ان وورش العمل ، وتطویر المختبرات والصرف 

التي یمر بھا البلد.الازمة المالیة
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مستوى الصرف على تطویر قابلیات التدریسیین.١١-٣

ان ابواب الصرف على البحث العلمي تنعكس على تطویر قابلیات التدریسیین بالاضافة الى حقول ا تم التوضیح في الفقرة السابقة كم

د تخصیصات مالیة ضمن موازنة العام الحالي لھذه اخرى كالتدریب في الجامعات والمراكز العلمیة المرموقة، الا انھ بسبب عدم وجو

الابواب لم یتم صرف أي مبلغ على تطویر قابلیة التدریسیین في القسم.

SWOTتحلیل سوات 

نقاط القوة 

 العالي.وجود مورد مالي یعتمد على أنشطة الكلیة وھو صندوق التعلیم

 .اعتماد آلیة صحیحة ذات طابع قانوني لغرض أعمال الصرف المالي لكافة الأبواب الممنوحة

نقاط الضعف 

 المالیة.عدم مساھمة الكلیة في إعداد الموازنة

 عدم كفایة المیزانیة لأبواب الصرف لا سیما تلك المتعلقة بتجھیز الكلیة ما تحتاجھ من المختبرات ومعدات التدریس والكتب

برامجیات.وال

.نقص في الكوادر الفنیة والإداریة لعدم وجود وظائف شاغرة لھم

.عدم وجود میزانیة مخصصة للتطویر المھني للھیئة التدریسیة فضلاً عن الكوادر الأخرى

الفرص

 العراق.اھتمام وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي بتطویر التعلیم الجامعي في

 المحلیة قد تساھم في الحصول على تبرعات لتنمیة وتطویر قطاعات التعلیم.وجود علاقات مع الحكومة

.توفیر مصادر للتمویل تسد العجز الحاصل بسبب انخفاض المیزانیة وعدم كفایتھا لتحقیق اھداف العملیة التعلیمیة

التھدید

 ًاض المیزانیة العامة للبلد.لانخفالوضع الأمني یؤثر على اقتصاد البلد وبالتالي تنخفض میزانیة الكلیة تبعا

 .ًالافتقار لدراسات تضمن إیجاد مصادر تمویل ذاتي للكلیة مشابھة لفكرة صندوق التعلیم العالي الموجودة حالیا
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الفصل الرابع: الھیئة التدریسیة 

ومسؤولیاتھم:ماتالتدریسیون في قسم نظم المعلو١-٤

مجموعھ من التدریسین بالاضافھ الى رئیس القسم ومقرر القسم و رئیس اللجنة الاامتحانیة إضافة إلى یضم قسم نظم المعلومات

اعضاء اللجان الساندة الأخرى. 

مستویات التدریسیین وشھاداتھم وخبراتھم:٢-٤

م مع ألقابھم العلمیة وشھاداتھم الأكادیمیة:) یعرض احصائیھ باعداد التدریسیین في القس١- ٤الجدول رقم (

:و القابھم و شھاداتھم الاكادیميت) احصائیھ بأعداد التدریسین في قسم نظم المعلوما١- ٤جدول (

اللقب العلمي
الإجمالي ماجستیردكتوراه 

مجموعاناثذكور مجموعاناث ذكور مجموعاناث ذكور 

٠٠٠٠٠٠٠٠٠أستاذ

  ٤  ٠  ٤  ٢٠٢٢٠٠أستاذ مساعد

٧  ٤  ٣  ٥  ١١٢٢٣مدرس

٩  ٤  ٥  ٩  ٤  ٥  ٠٠٠مدرس مساعد

٩٧١٤١٢٨٢٠  ٤  ٣١المجموع

تطویر قابلیات التدریسیین:٣-٤

یخضع جمیع التدریسیین حدیثي التعیین إلى دورة مكثفة في طرائق التدریس تقام في مركز التعلیم المستمر، ویتم إشراكھم بعد ذالك 

في محاضرات الأساتذة القدماء وأصحاب الخبرة الطویلة، والتدریسیون الجدد ھم عادة من حملة شھادة الماجستیر من الجامعات العراقیة. 

فإن قسماً منھم من یقوم بمساعدة بعض الأساتذة والاشتراك معھم في إنجاز بعض البحوث المحدودة أو إشراكھم في إضافة إلى ذلك 

الإشراف على مشاریع طلبة الصفوف المنتھیة.  

وزارة لا توجد ھناك برامج لإرسال التدریسیین إلى جامعات أجنبیة للاطلاع على أسالیب التدریس الحدیثة المتبعة ضمن برنامج ال

ھذا غیر كافي للارتقاء بمستوى التدریسي والأفضل أن تكون ھناك حوارات بین أن لا كات التدریسیة خارج العراق، إلتدریب الملا

التدریسیین العراقیین ونظرائھم في الجامعات الأجنبیة وھذا الحوار یفتح آفاق تعاون مشتركة كتبادل المحاضرات أو رسم الخطوط العریضة 

حثیة مشتركة تعود بالنفع على الطرفین.لمشاریع ب

نسبة عدد الطلاب إلى عدد التدریسیین من مختلف الدرجات العلمیة والشھادات:٤-٤

) نسبة عدد الطلاب الدراسھ الصباحیھ على مستوى القسم إلى عدد التدریسیین من مختلف الدرجات العلمیة ٢-٤یبین الجدول (

والشھادات.

على مستوى القسم إلى عدد التدریسیین من مختلف الدرجات العلمیة والشھادات.) نسبة عدد الطلاب٢- ٤جدول (

نسبة الطلاب الى التدریسیینعدد الطلاب في القسمعدد التدریسیینالمؤھل العلمي

%٠٢٣٢٠حملة لقب أستاذ

%٢٣٢٥٨  ٤  حملة لقب أستاذ مساعد

%٧٢٣٢٣٣.١٤حملة لقب مدرس

%٩٢٣٢٢٥.٧٧حملة لقب مدرس مساعد
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البحث العلمي ومخرجاتھ:٥-٤

البحوث المنجزه في القسم تعتمد على الخطة البحثیھ للتدریسیھ و ھي للعام الحالي مبینھ في الجدول ادناه..

٢٠٢١/٢٠٢٠) عدد البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر للعام الدراسي ٣- ٤جدول (

عدد البحوث المنشورةالبحوث المستمرةعدد عدد البحوث المنجزةعدد البحوث المخططة

١٦٧٩٧

تقییم مدى كفایة الموارد البشریة الحالیة (مستویات الأساتذة وعددھم):٦-٤

) أعلاه الذي یمثل عدد التدریسیین في قسم نظم المعلومات،  یبدو واضحاً بأن ھناك توازن بین عدد ٢-٤كما ھو مبین في الجدول (

التدریسیین  وعدد الطلاب الكلي ولكن مع ملاحظة ان القسم في طور التوسع وزیادة عدد الطلبة للمراحل الدراسیة، كما إن واقع الھیئة 

ام كلیتنا یتمیز بكون أغلب الأساتذة ھم ممن حصلوا على شھاداتھم العلیا مؤخراً ولذلك یلاحظ بأن نسبة الألقاب العلمیة التدریسیة في أقس

یحملون لقب أستاذ مساعد  ،كما أن اربعةمن أعضاء الھیئة التدریسیة  یحمل لقب أستاذ ویوجد عضوا لا منخفض جداً.فعلى سبیك المثال 

ذة في بعض الاختصاصات مما یؤدي إلى تكلیف بعضھم بمھام أكادیمیة تختلف عن اختصاصھم الدقیق.على أیة ھناك نقص في عدد الأسات

حال  فأن عدد الاساتذة یغطي بشكل جید المھام الاخرى عدا التدریس مع ملاحظة الحاجة الى الخبرة في بعض المواقع والمھام.

  لقسم:استعراض فعالیة استخدام الموارد المتاحة من قبل ا٧-٤

ایضا یتم اشراك الكادر التدریسي في القسم في اللجان العلمیة و الاضافة الى مھام التدریسیین من الناحیة التعلیمیة في القسم .ب

المستوى العلمي والاداري في الكلیة ،حیث تتم مناقشة كفایة الھیئة التدریسیة لأداء الكلیة والجامعة . مما یعزز من الاداریة على صعید

-خدمات الأكادیمیة المختلفة ومنھا:ال

.إرشاد الطلبة تربویاً وأكادیمیا والإشراف علیھم خلال فترة التدریب العملي

.الخدمات الإداریة الجامعیة كالعمل في المواقع الإداریة وعضویة اللجان وغیرھا كما ذكرنا أعلاه

ات وغیرھا.التفاعل مع حقل العمل من خلال تطویر المھنة وتقدیم الاستشار

استكشاف السبل التي تعزز تنمیة قدرات التدریسیین٨-٤

أن نجاح أي برنامج تعلیمي في تحقیق أھدافھ یتطلب أن یكون التطویر المستمر أحد ستراتیجیاتھ لمواكبة التطور التكنولوجي الذي 

على توفر كادر ثابت في قسم نظم المعلومات یجري یشھده العالم وبالتالي تلبیة متطلبات تعزیز قدرات التدریسیین،وھذا بالتأكید یعتمد

تطویره باستمرار وبذلك لا بد من وضع الخطط المستمرة في مجال التطویر المھني من خلال توفیر الفرص للھیئة التدریسیة بحضور 

یة وغیر ذلك مما یساھم في تنمیة الدورات والورش التدریبیة والمؤتمرات والندوات وتشجیعھم لمواكبة التطور العلمي في الجامعات العالم

قدرات الأستاذ الجامعي المھنیة والعلمیة في مجالات التدریس والبحث العلمي وخدمة المجتمع.

كما إن واقع حال التطویر المھني والأكادیمي  للھیئة التدریسیة في كلیتنا یؤشر بعض الملامح الایجابیة من خلال وجود مركز تطویر 

لجامعي في جامعة القادسیة والدورات والندوات المستمرة التي یعقدھا ولكن ما زال ھناك حاجة الى الاحتكاك وتبادل التدریس والتدریب ا

میین المعلومات مع الجامعات العالمیة لا سیما إذا لاحظنا أن موضوع الانتقال من سیاسة التعلیم الى التعلم بدأ یستحوذ على اھتمام الأكادی

ك لا بد من الإشارة إلى حاجة الكلیة عموماً وقسم نظم المعلومات خصوصاً إلى البنى التحتیة التي تساعد الأستاذ في مؤخرا في العالم وكذل

المحاضرة مثل توفر الطاقة الكھربائیة والمعدات والوسائل التعلیمیة الحدیثة اللازمة.

معرفة دور الأساتذة في تصمیم المناھج٩-٤

وتتكون ھذه اللجان عادة من أساتذة مرموقین لھم باع طویل في العمل لجنة العلمیة في القسم و الكلیة تصمم المناھج من قبل ال

الأكادیمي، وبعد ذالك یتم مناقشة مفردات كل مادة مشتركة بین الاقسام من قبل لجنة یرأسھا تدریسي قدیم وذو خبره طویلة وتكون 

مشتركة. بعد ھذه المرحلة یتم عقد عدد من  ورشات العمل للمراجعة الشاملة ویساھم في مسؤولیة ھذه اللجنة مراجعة المفردات للمواد ال

ا ھذه الورش أساتذة وأساتذة مساعدین وتثبت النقاط المختلفة والتقاطعات إن وجدت وتعاد إلى اللجان العلمیة لمناقشتھا حتى تتبلور بشكلھ

رارھا كمرحلة أولى وترفع بعد ذالك إلى مجلس الجامعة لإقرارھا بالشكل النھائي.النھائي، وعندھا یتم عرض المناھج على مجلس القسم لإق

معرفة دور العمید ومسؤولي الجامعة في تصمیم المناھج:١٠-٤
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إن العمید ھو المشارك الرئیس في تصمیم المناھج وھو رئیس مجلس الكلیة وحضوره واجب في كل مرحلة من مراحل تصمیم 

العام والوقوف على تجانس المناھج من حیث عدد الساعات والوحدات وتقدیم المشورة العلمیة. أما مسؤولي المناھج ومسؤولیتھ الإشراف

الجامعة فلیس لھم دور في تصمیم المناھج باستثناء اللجنة الجامعیة العلمیة وتنحصر مسؤولیتھا في عرض المنھج الدراسي على مجلس 

الجامعة.

SWOTتحلیل سوات  

نقاط القوة:

د الاساتذه یعد جیداً بالمقارنة مع الجامعات العالمیة.عد

.اغلب أعضاء الھیئة التدریسیة على الملاك الدائم

.إكمال جمیع التدریسیین لنصابھم التدریسي إضافة إلى تكلیف عدد غیر قلیل منھم بساعات إضافیة

الثلاثین الماضیة من خلال الحضور والمشاركة في زیادة احتكاك التدریسیین بالكوادر الأكادیمیة العالمیة مقارنة بالسنوات

المؤتمرات والندوات وورش العمل الإقلیمیة والعالمیة.

نقاط الضعف:

.إن القسم بحاجة إلى عدد من التدریسیین من حملة الألقاب العلمیة (أستاذ وأستاذ مساعد) لعدد من التخصصات الدقیقة

على شھادة الدكتوراه مقارنة بالسنوات الماضیة، لكن عدد التدریسیین من حملة بالرغم من زیادة عدد التدریسیین الحاصلین

شھادة الماجستیر ومن حملة لقب علمي (مدرس مساعد) لا زال كبیراً.

.نقص الكوادر الفنیة والاداریة مما یضیف عبئاً اضافیاً على عاتق الھیئة التدریسیة

ادة من التجارب العالمیة.دورات التطویر المھني بحاجة الى تحدیث واستف

 إن اختیار وتعیین التدریسیین لا یتم عن طریق القسم، بل عن طریق الوزارة أو الجامعة مما لا یتیح للقسم اختیار العناصر

الكفوءة ذوي الاختصاصات التي تعد من النادرة في القسم.

یة العالمیة، إلا أن معظم الكادر التدریسي في القسم بالرغم من وجود الفرص القلیلة للاحتكاك بالمؤسسات العلمیة والأكادیم

غیر مطلع على الأسالیب الحدیثة المتبعة في عملیتي التعلیم والتعلم، وإن وجود برنامج تدریب الملاكات التدریسیة خارج 

الذي یجب أن لا یتعدى العراق الذي ترعاه الوزارة لا یغطي العدد الكبیر من التدریسیین بالإضافة إلى محدودیة وقت البرنامج 

الشھر بحسب تعلیمات الوزارة والإجراءات المعقدة لحین الحصول على ھذه الفرصة.

 اعتماد منھج دراسي موحد على مستوى العراق وصعوبة تغییره من قبل الھیئة التدریسیة الا بعد الحصول على موافقة لجنة

عمداء كلیة علوم الحاسوب.

الفرص:

 التدریبیة للكوادر التدریسیة من قبل الوزارة لإطلاع التدریسیین على الأسالیب الحدیثة المتبعة في أنظمة زیادة دعم البرامج

التعلیم العالي في العالم.

.إبرام وتفعیل الاتفاقیات بین قسمنا والأقسام المناظرة لھ عالمیاً لزیادة خبرات التدریسیین في جمیع مجالات التعلیم العالي

صول على شھادة الدكتوراه في تخصصات معینة غیر متوفرة في القسم لدعم برامج الدراسة الأولیة وتفعیل زیادة فرص الح

برامج الدراسات العلیا.

التھدیدات

 بسبب حالة التقشف التي یمر بھا البلد وتوقف برامج الابتعاث و الاجازات الدراسیة و تطویر الملاكات التدریسیة ،، و ھذا

ي تطویر شھادات الكادر التدریسي .یؤدي الى عوائق ف

.الوضع الأمني أحیاناً قد لا یوفر الفرصة للزیارة المیدانیة من قبل الاساتذة من الجامعات العالمیة الى الجامعات العراقیة
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الفصل الخامس : الطلبة

الدراسیة:تقییم الطلاب للمواد ١-٥

من خلال إعداد استمارة استبیان ٢٠٢٠/٢٠٢١تم جمع آراء جمیع الطلاب لتقییم جمیع المواد الدراسیة خلال العام الدراسي 

مستوحاه من قبل الاستماره المعدة من قبل جھاز الاشراف التقویم في وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي تحتوي على مجموعة اسئلة 

من خلال اعطاء درجة من موجھ للطلبة تخص الأستاذ و المواد الدراسیة من خلال الملئ المباشر للاستمارات من قبل الطلاب ویكون التقییم 

) ٤-٥) ،(٣-٥) ،(٢- ٥) ، (١-٥).ثم عمل خلاصة لھذه الآراء كما مبین في الاشكال (١) لكل سوال وكما مبین في الملحق رقم (١٠-٠(

ن في القسم و العمل على تحسیالتعلیمیة) التي من خلالھا سیتم الوقوف على اراء الطلبھ في ما یخص العملیھ ٧-٥) ،(٦-٥) ،(٥- ٥،(

عملیة التعلیم والتعلم للمواد الدراسیة بواسطة اتخاذ بعض الإجراءات اللازمة لذلك

) خلاصة استبیان الطلبھ للمرحلھ الاولى/الكورس الاول١- ٥شكل (

) خلاصة استبیان الطلبھ للمرحلھ الاولى/الكورس الثاني٢- ٥شكل (
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الثانیھ/الكورس الاول) خلاصة استبیان الطلبھ للمرحلھ ٣- ٥شكل (

) خلاصة استبیان الطلبھ للمرحلھ الثانیھ/الكورس الثاني٤- ٥شكل (
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) خلاصة استبیان الطلبھ للمرحلھ الثالثھ الكورس الاول٥- ٥شكل (

) خلاصة استبیان الطلبھ للمرحلھ الثالثھ الكورس الثاني٦- ٥شكل (
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عھ) خلاصة استبیان الطلبھ للمرحلھ الراب٧- ٥شكل (

استكشاف استجابة الكلیة للتقاریر الواردة من الزوار ( والممتحنین الخارجیین في المستقبل ) والوزارة. كیف یتم تنفیذ القرارات ٢-٥

الواردة من الوزارة او ھل یمكن اھمالھا لمصلحة الكلیة؟

ستفیض من قبل اللجان المختصة في القسم إن التقاریر التي ترد إلى القسم من قبل الوزارة على شكل توصیات یتم تدارسھا بشكل م

ا ویتم على إثرھا اتخاذ الإجراءات اللازمة لإزالة مواطن الخلل المشار إلیھا في التقاریر. إن القرارات الواردة من الوزارة یتم تنفیذھ

لمرقنة قیودھم ، أو العمل بنظام بحذافیرھا على الرغم من احتواء بعضھا على التوصیات الغیر مطابقة لوجھة نظر القسم من قبیل عودة ا

العبور، او إمكانیة الراسبین في جمیع الدروس من أداء امتحانات الدور الثاني، وغیرھا من القرارات التي قد لا تصب في تقدم العملیة 

ئره من قبل الوزاره او الى اي التعلیمیة في التعلیم العالي في العراق. یقوم القسم عادة بتبیان اضرار بعض ھذه التوجیھات الى اللجان الزا

لجان مختصھ اخرى او عند طلبھا من القسم من المرجعیات العلیا لھ.

اما بالنسبة للتقاریر الواردة من الزوار فأن القسم یعمل على دراسة ھذه التقایر وادخال الملاحظات المفیدة حیز التنفیذ و الاجابھ 

ة من وجھة نظر القسم. كم یطمح القسم لأتباع أسلوب الاعتماد على الزوار من الجامعات على الملاحظات التي یراھا قد تكون غیر مناسب

م الأجنبیة لتقییم أدائھ في بعض المفاصل التعلیمیة كأن تكون الاطلاع على مستوى الأسئلة الامتحانیة وردود فعل الطلاب حولھا ومن ثم یت

للوضع الأمني المتأزم في البلد فأن ھذا الأسلوب لیس ممكن اتباعھ  في القسم.كتابة تقریر بذلك إلى القسم، لكن في الوقت الحاضر و

مناقشة استخدام القسم للمعاییر الداخلیة والخارجیة في تصمیم وتنفیذ البرامج (على سبیل المثال في إطار المؤھلات، وستراتیجیة ٣-٥

الجامعة للتعلیم والتعلم):

م ابتداءا اعداد بعضھا من قبل القسم العلمي،فیماتم اقتباس البعض الاخرمن الاقسام المناظرة أن مفردات البرامج التعلیمیة للقسم قدت

ثم تبع ذلك في السنة اعادة مناقشة مفردات البرنامج التعلمي واقتراح بعض التعدیلات .في كلیات علوم الحاسوب الاخرى في العراق

میة في العالم وبناءاعلى مقترحات اللجنةالعلمیة في القسم.وطرحھا على لجنة العمداء حذفوذلك وفق المستجدات العل

وحده.١٤٠ھي عددالوحدات التي یتلقاھاالطالب خلال فترة تلقیھ البرنامج التعلیمي البالغة اربعة سنوات 

نظم المعلومات في قسم  )٢٣٥٥(سنوات ھيأربع تلقیھ البرنامج التعلیمي البالغة عددالساعات التي یتلقاھا الطالب خلال فترة

.الحاسوبیة 

آلیة قبول الطلبة، وكذلك كمیة / نوعیة الطلبة وتوزیعھم الجغرافي والاجتماعي والاقتصادي ، والتوزیع من الجنسین ؟٤-٥

توجد ثلاث قنوات لقبول الطلبة في الكلیة وھي

  قناة القبول المركزي
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موازي

یتم قبول الطلاب في الكلیة قبولاً مركزیاً من خلال توزیع الطلاب من قبل الوزارة على مختلف الكلیات والمعاھد، حیث یقوم الطالب 

ي من خریجي الدراسة الإعدادیة الفرع العلمي بملئ استمارة القبول التي تتضمن اختیارات عدیدة. بعد ذلك یتم توزیع الطلاب على الاقسام ف

عتماداً على رغباتھم التي یثبتونھا بواسطة ملئ استمارة الاختیارات وكذلك بالاعتماد على معدل الطالب في المرحلة الإعدادیة، الكلیة ا

  .٦٥وبشكل عام یتراوح أدنى معدل للقبول في القسم لھذا العام 

وقت الحاضر عائقاً أمام الطالب إذا أراد أن ومن الجدیر بالذكر أن التوزیع الجغرافي والاجتماعي والاقتصادي للطلبة لا یشكل في ال

یتقدم بالقبول في القسم، ولا وجود لنسبة معینة من الطالبات یجب أن یتم قبولھن.

مناقشة الروابط بین التعلیم والبحث العلمي:٥-٥

حقل العمل. إن معظم ما تفتقد المؤسسات التعلیمیة العراقیة إلى إستراتیجیة واضحة تربط البحث العلمي في المؤسسة العلمیة مع 

یجرى من بحوث علمیة سابقا وحالیا في الجامعات العراقیة بصوره عامة ینتھي إلى رفوف المكتبات الجامعیة. وإن السبب الرئیسي ھو 

ى. ومن عدم وجود سیاسة بحثیھ واضحة المعالم  تربط ما بین مفردات التعلیم والبحث العلمي من جھة وما یتطلبھ حقل العمل من جھة أخر

اخذ من جھة اخرى فأن التكلیفات الادرایة التي یكلف بھا التدریسین في تنفیذ البرنامج التعلیمي اضافة الى اللجان التي عادة ما یكلفون بھا ت

الرصید الزمني للتدریسي تنعكس سلبا على ادائھم البحثي . 

لیة التعلیمیة من خلال مواكبة التدریسي للمستجدات التعلیمیة ان اسلوب البحث العلمي الذي ینجزه التدریسي یعود بالنفع على العم

والاستنتاجات العلمیة وتعریف الطلبة على ھذه المستجدات.

مناقشة طرق وأسالیب تقدیم النصیحة وتوجیھ الطلبة حول مستقبلھم الوظیفي:٦-٥

صاً من ھم في مراحلھم النھائیة أو مباشرة بعد تتوفر في معظم الكلیات والجامعات المتقدمة دائرة خاصة تقدم النصح للطلبة وخصو

وكیفیة التخرج. إن مجالات الخدمة التي تقدمھا للطلبة أو الخریجین الجدد متعددة منھا على سبیل المثال الطرق المثلى لكتابة السیرة الذاتیة 

العمل وتعلن عن وظائف شاغرة. وتنظم ھذه التصرف عند طلبھ لإجراء مقابلة تخص تعیینھ إضافة إلى أن لھذه الدائرة علاقات مع حقل

مل الدائرة دعوات بین أصحاب الشركات والطلبة. ولا توجد مثل ھكذا دوائر في كلیاتنا وجامعاتنا لافتقار حلقة الوصل بین الجامعة وحقل الع

ل المتقدمة كون أن الوضع الحالي ولا یمكن في الوقت الحاضر إنشاء مثل ھذه الوحدات بوتیرة عمل مشابھة لمثیلاتھا في جامعات الدو

یشكو من ضعف التخطیط في مجال توظیف الموارد البشریة.

مناقشة النشاطات خارج الجامعة كالعمل في الصناعة والتدریب الصیفي٧-٥

ف العمل یمثل التدریب الصیفي اكبر الفرص المتاحة امام الطالب في ھذا المجال حیث یحتك خلالھا بالواقع المؤسساتي وطبیعة وظرو

بالمؤسسات الصناعیة ، خاصة وان لجان التدریب الصیفي في القسم تحرص قدر المستطاع على الحصول على مقاعد تدریبیة لطلبتھا في 

المؤسسات الصناعیة حصر

متطلبات التخرج وشھادات التخرج٨-٥

إن متطلبات تخرج الطالب في مرحلة الدراسة الأولیة تتضمن ما یلي:

ر المحاضرات، وبموجب التعلیمات یتم فصل الطالب المترتب علیھ رسوبھ في سنة معینة إذا تجاوزت المواظبة على حضو

%) من الساعات الدراسیة المخصصة لتلك المادة.١٥-١٠نسبة غیاباتھ في مادة معینة (

 تشكل نشاطات الطالب طول أداء الامتحانات الیومیة، الشھریة، الفصلیة، والسنویة والنجاح في المعدل النھائي لكل مادة حیث

)% من ٥٠العام الدراسي من امتحانات وواجبات بیتیة وتقاریر ما یسمى بالسعي السنوي الذي یشكل السعي السنوي (

الدرجة النھائیة للمادة.

) لنیل شھادة البكالوریوس موزعة على أربع سنوات ٢٣٥٥یجب أن یكمل الطالب في مرحلة الدراسة الأولیة ما مجموعھ (

:وكما موضح في ادناه

٥٧٠السنة الرابعة:٥٨٥السنة الثالثة:٦١٥السنة الثانیة:٥٨٥السنة الأولى:
) أعلاه.٧إكمال فترة التدریب الصیفي كما تم توضیحھ في الفقرة (

 اكمال بحث التخرج
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نموذج من ھذه الشھادة كون القسم قد یمنح الطالب بعد إكمالھ للمتطلبات أعلاه شھادة البكالوریوس في علوم الحاسوب. تم رفق 

خرج  اكثر من دفعة.

كیف یمكن للقسم من معرفة أن طرق التدریس تعزز تعلم الطالب؟ ما ھي الأدلة ھناك؟٩-٥

إن عملیة التدریس تعتمد بالدرجة الأولى على التدریسي وقابلیتھ لإیصال المادة العلمیة إلى الطالب، فالتدریسي الناجح ھو الذي 

بشخصیة تفرض احترامھا في قاعة الدرس وینعكس ذلك في احترام الطالب لھ. إن التدریسي الناجح یجب أن یكون تربویاً ویجب ان یتمتع 

یتمتع بعلمیة عالیة ومواكبة لاخر البحوث العلمیة  ویجب أن تكون لھ رغبھ في مھنة التدریس كونھ مربي الجیل الجدید. أما الطالب وھو 

درس فعلیھ التفاعل مع التدریسي من خلال النقاش العلمي والمتابعة الیومیة. ففي حالة توفر مثل ھذه الظروف للبیئة المتلقي في قاعة ال

طرق التعلیمیة تكون المخرجات جیدة. إن القسم لا یمتلك آلیة واضحة بل یفتقر إلى الأدلة الواضحة التي یمكن بھا الاستدلال فیما إذا كانت 

من تعلم الطالب. فبعض التدریسین یتبع اسلوب التلقین وسرد المحاظره او العرض السریع للمحاظره دون الاھتمام التدریس المتبعة تعزز

ار بجانب النقاش العلمي والحوار مع الطلبة خلال المحاظرة. وان القسم لایملك السلطھ بتغیر اسلوب التدریسي ولا توجد معاییر معینھ لاختی

نات من الوزارة.التدریسین انما تكون التعی

ما ھو الدلیل على أن التعلیم ھو على مستوى عالٍ؟ ما ھي عمل آلیات جمع الاستبیانات؟ وھل یوجد استعراض الأقران؟١٠-٥

عالٍ او واطئ. قد یكون استخدم القسم ىلا یتوفر معیار واضح في القسم أو مقیاس یبین المستوى الحقیقي للتعلیم وھل ھو ذو مستو

الطلبة عن طریق استمارات توزع على الطلبة في بدایة الفصل الدراسي الثاني یعطي الطالب فیھا رأیھ في المادة العلمیة آلیة جمع استبیان

بالجدیة المطلوبةت لایمكن الاعتماد علیھا كونھا محدودة وأن إجابات الطلاب قد تكون لیستأولا:وفي مستوى التدریس إلا أن ھذه المح

الطلبة التعلیمیة. من الممكن اعتبار اجابات لیھا كلیاً في تقییم مستوى التعلیم لكن تعطي انطباع عن سیر العملیھ لذلك لایمكن الاعتماد ع

على الاسئلة الامتحانیة مع استجابة الكادر التدریسي للتوجیھات بترصین اسئلتھم الامتحانیة ووضع الاولویة لرصانة الاسئلة قبل نسب 

اثناء القاء المحاظرات و لقاءاتھ مع الطلبھ رافد مھم دراسیةعلیم. كذلك تشكل زیارات رئیس القسم للقاعات الالنجاح كدلیل على مستوى الت

في عملیة التقییم.

ماذا تقدم الإحصائیات ومعاییر التقییم وتحصیل الطلاب؟١١-٥

رحلة من مراحل الدراسة ویتم مناقشة إحصائیات لنسب النجاح لكل مادة دراسیة ولكل میتم تقییم المستوى العلمي الطلاب من خلال 

نھایة كل سنة دراسیة مع إجمالي نسب النجاح للمرحلة الواحدة.كما یتم في نھایة كل فصل دراسي وكذلك في ھذه النسب بصورة دوریة 

علیھ من لقاءات مع الطلبھ حصولتقییم المستوى العلمي للطلبة من خلال دراسة التقییمات النھائیة للطلبة الناجحین. بالاضافة الى ما یتم ال

استبیانات.و

س: كیفیة تقییم الطلاب، وھل أن معاییر التقییم في الامتحانات تحقق النتائج المرجوة للتعلم؟ ما ھو الدلیل على أن الأمر صحیح؟

قصیرة كل فصل ج: ان الطریقة الغالبة في تقییم الطلاب ھي الامتحانات حیث أن الطالب یخضع إلى مجموعة من الامتحانات ال

دراسي وھذه الامتحانات تعكس الى حد ما  مستوى الطلبة وتعطي تقییم مستمر للطلبة مضافا لھا تقییم التدریسي لمستوى تفاعل الطلبة مع 

لیھا النشاطات الصفیة واللاصفیة ، بالإضافة إلى امتحان فصلي في نھایة كل فصل دراسي. إن مجموع درجات الامتحانین الفصلیین مضافاً إ

معدل الامتحانات القصیرة وتقییم التدریسي لنشاطات الطلبة یشكل ما یعرف بالسعي السنوي.

س: ھل یوجد دعم أكادیمي ومساعدات أخرى للطلاب للتغلب على مشاكلھم؟

الاكادیمي ومشاكل یتم في القسم اقامة ندوات ولقاءات دوریة من قبل رئاسة القسم واللجان العلمیة مع الطلبة لمناقشة الواقع ج:

الطلبة الاخرى كما ان ھنالك لجان ارشاد تربوي في القسم تعمل على دراسة و مناقشة مشاكل الطلبة والسعي في حلھا. ایضا من سبل الدعم 

تصاصھم، كما الاكادیمي الي توفرھا الكلیة للطلبة ھو الاستخدام المجاني لشبكة الانترنیت للتعرف على اخر المستجدات العلمیة في مجال اخ

لغرض تحسین الاداء الاكادیمي كلیةیتم نشر المحاضرات الدراسیة والاسئلة الامتحانیة وحلولھا من قبل التدریسیین في الموقع الرسمي لل

  للطلبة.

ماذا یتم من إجراءات إذا ما ساءت الأمور في القسم؟١٢-٥
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في  التعلیمیةاقشة كل القضایا و الامور التي تخص سیرة العملیھ ھناك اجتماعات دوریھ لمجلس القسم و اللجنھ العلمیھ في القسم لمن

و التغلب علة المشاكل و الصعوبات التي تعترض سیر التعلیمیةالقسم واتخاذ التوصیات و القرارات المناسبھ التي تسھم في انتظام العملیھ 

تلك العملیھ.

ھل یتم اطلاع ااطلاب على متطلبات التقییم (الامتحانات)؟١٣-٥

:خلال من ذلكیتمم. عن

الروافد تلك من لكل المخصصةوالدرجة للطالب الدرجة النھائیةروافد على الدراسيالعامبدایة للطلبة التدریسیینالسادةإبلاغ.

في والاخفاقالنجاحومواضععلیھاحصلواالتيالدرجة لمعرفة الامتحانیةدفاترھم على للطلبة التدریسیینالسادةإطلاع 

.اجاباتھم

التقاریر المختبریھ.ونتائجوالیومیةالعملیةاختباراتھم نتائج على الطلبةأطلاع

ما ھي الممارسات الجیدة في الفرع وما ھو سبل توفیرھا؟ ما ھي الأدلة ھناك؟ ھل ھناك أدلة على أن تعزیز البرامج ھو عن طریق ١٤-٥

تبادل الممارسات الجیدة؟

:الممارساتھذهومن، مالقسفي  العلمیةالحالةوتطورتعززوالتيالقسم في یدةالجالممارسات من العدیدھناك

العلمیةالمستجداتحولوالاكادیمیةالثقافیةوالدوراتالعلميالمؤتمر مثل كلیةینظمھا القسم برعایة عمادة العلمیةممارسات

.والعلمیةالترفیھیةالسفراتاضافةالىالمعاصرةالتكنلوجیةوالقضایا

الجدد و الحفلات في المناسبات الوطنیھ. للطلبة  التعارفحفلات مثل التعلیمیةالبرامجقیاداتبرعایة تتم طلابیةممارسات

الكلیةفیھاوتلعبالكلیةداخلالمھندسین نقابة اوالمحلیةالحكومة مثل خارجیةجھاتتنفذھابرامجخلال من تعاونیةممارسات

.النشاطاتلمثل ھذهالبیئةھذهتوفرھاالتياللوجستیةوالتسھیلاتالجامعیةللبیئةاستغلالاالمنظم دور

ھل أن البیانات الإحصائیة الأساسیة تشمل ما یلي:١٥-٥

نسبة أعضاء ھیئة التدریس ومؤھلاتھم -

العدداللقب العلمي
المؤھلات

ماجستیردكتوراه

٠٠٠أستاذ

٢٢  ٤  استاذ مساعد

  ٥  ٧٢مدرس

٩٠٩مدرس مساعد

١٦  ٤  ٢٠المجموع

مؤھلات القبول ونسبة الذكور إلى الإناث-

المجموععدد الاناثالذكورعدد 
الحد الادنى للقبول (مجموع درجات الطالب)

تطبیقياحیائي

٤٣٤١٢٣٥٤ ١٨٢٥

SWOTسواتتحلیل 

نقاط القوة

 للطلبة. توفر المختبرات والبیئة الجامعیة المناسبة.١

حالة التعاون بین الطلبة والتدریسیین وقیادات البرامج التعلیمیة وسماع آراء الطلبة والتعامل معھا بأیجابیة. .٢

تلقي الطلبة لبرنامج تعلیمي رصین متوافق مع برامج التعلیم في الدول المتقدمة..٣
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ذي اختطتھ الكلیة واقسامھا العلمیة في حث تعرف الطلبة على المستجدات العلمیة في مجال اختصاصھم من خلال النھج ال.٤

التدریسیین وتشجیعھم على ھكذا ممارسات اثناء طرح المادة العلمیة.

تلقي لطلبة لفرصة جیدة في مجال النصح والارشاد والتوجیھ من خلال لجان الارشاد التربوي واللقاءات المستمرة خلال العام .٥

لیمي.الدراسي مع القیادات العلیا للبرنلمج التع

التسھیلات والدعم المتوفر للطلبة من خلال استغلال شبكة الانترنیت في نشر محاضرات التدریسیین ونماذج من الاسئلة .٦

الامتحانیة واعلانات جداول الامتحانات النھائیة والفصلیة. 

تلقي الطلبة لمصادر علمیة منھجیة مجانیة توفرھا لھم الكلیة وتشرف على توزیعھا بدایة العام الدراسي وتستعیدھا منھم نھایة .٧

العام. 

نقاط الضعف

في توفیر مستلزمات تدریب الطلبة في المختبرات والورش للموارد المالیة التي توفرھا الدراسات المسائیة عدم استغلال الكلیة .١

وان قیود الصرف من تلك الموارد اقل بكثیر من تلك القیود في الموارد المالیة المتوفرة من خلال الموازنة العامة للدولة.خاصة 

عدم اعتماد القسم العلمي في الكلیة لآلیة تحفیز لطلبتھ اثناء تلقیھم البرنامج التعلیمي مثل لوحة شرف للطلبة المتفوقین في كل .٢

مرحلة دراسیة. 

سق اعداد الطلبة من ناحیة الجنس في توزیعھم على الاقسام العلمیة. عدم تنا.٣

الفرص

الطلبة الموزعین مركزیا على الكلیة ھم من المتفوقین في مرحلة الاعدادیة..١

تناسق اعداد الطلبة الموزعین مركزیا من ذكور واناث على مستوى الكلیة..٢

كلیة الذین یكون موقع سكن عوائلھم بعید نسبیا عن موقع الكلیة.الدعم في مجال الاسكان الذي توفره الجامعة لطلبة ال.٣

التھدید

حالة القلق التي تعتري الطلبة على مستقبلھم الوظیفي خلال فترة تلقیھم البرنامج التعلیمي..١

الطلبة مع البرنامج دین الى الدراسة بسبب ترقین قیودھم في السنوات السابقة یشكلون تھدیدا على جدیة وتفاعل ئالطلبة العا.٢

التعلیمي.

وجود طلبة ذات مستوى عمري مختلف وآخرین ذات مستوى علمي ضعیف یخلق حالة من الارباك في تلقي البرنامج التعلیمي..٣

موقع الكلیة خارج الحرم الجامعي یمثل في جانب منھ تھدیدا بسبب ضعف تواصل الطلبة مع زملائھم في الكلیات الاخرى .٤

الجامعیة إلا بالقدر الذي توفره كلیتھم دون الانطلاق الى البیئة الجامعیة الاعم والاشمل، وذلك یعود الى عدم وانحسار البیئة 

المباشرة في تنفیذ بنایات الكلیة في المساحة المخصصة لھا ضمن توسعات الحرم الجامعي.
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البحث العلمي–لسادس الفصل ا

التي تتضمن عناوین البحوث المقترحة من قبلھ. یتم مراجعة الخطھ البحثیھ سم خطتھ البحثیھ للعام الدراسي ویقدم كل تدریسي في الق

شر في لتشجیع على النوالتحدیث نسب الانجاز وجھات النشربصوره دوریھ كلیةمن قبل ادارة القسم بالتنسیق مع الشوؤن العلمیھ في ال

مجلات عالمیة ذات معامل تأثیر عملاً بتعلیمات رئاسة الجامعھ بتوجیھ كتاب شكر للباحثین الذین ینشرون بحوث علمیھ مجلات عالمیة ذات 

معامل تأثیر. والجدول التالي توضح الخطھ البحثیھ للعام الحالي و نسب الانجاز.

٢٠٢٠-٢٠٢١الدراسي للعام نظم المعلومات) الخطھ البحثیھ لقسم١- ٦جدول (

اسم البحثاسم التدریسيت
منشور / 
منجز / 
  مخطط

  مخطط Enhance the Efficient of R-model Development ا.م. رافد نبیل جعفر١

ا.م. رافد نبیل جعفر٢
Develop the requirements for improve the quality

by new transformation requirements applied on T-
model

  مخطط

م.د. سلوى شاكر بعیوي٣
Proposed New Method for text Steganography

Using Arabic Two-letter Words
  مخطط

م.د. سلوى شاكر بعیوي٤
An Improving High Capacity Model for Secure

Image Communication Based on two-letter Arabic
words and Huffman coding.

  ططمخ

م.د. طالب تركي حاشوش٥
A Robust Method for Initial Cluster Center

Selection based on Ranking Factor.
  مخطط

م.د. طالب تركي حاشوش٦
A Proposed Method for Shot's Boundary Detection

Based on Multiple Features.
  مخطط

منشورالمؤمنین (علیھ السلام)الاستنباط عند امیر م. كریم طاھر عباس٧

منشورالحجاج النبوي الشریفم. كریم طاھر عباس٨

منشورأوھام الغذاميم. كریم طاھر عباس٩

منشورأسماء القرآن الكریمم. كریم طاھر عباس١٠

منشورقضایا نقدیة عند أمیر المؤمنین (علیھ السلام)م. كریم طاھر عباس١١

م. رفیف محمد حمزة١٢
Dynamic image clustering using mutual

information detection
  مخطط

م. زھراء جفات علیوي١٣
New Trends in Arrhythmia Classification Based
on Artificial Intelligent Techniques: Analytical

Study
منشور

م. زھراء جفات علیوي١٤
Improved Framework for Blockchain Application

Using Lattice Based Key Agreement Protocol
  مخطط

  مخطط blood vessels segmentation and analysis م.م. عادل لطیف محمود١٥

م.م. عادل لطیف محمود١٦
Extended particle swarm optimization for feature

selection of high-dimensional biomedical data
منشور

SWOTتحلیل سوات 

نقاط القوه:

 وجود تدریسین اكملوا دراساتھم العلیا خارج القطر ویملكون تواصل علمي و معرفي مع جامعات عالمیھ مما یشجع عملیھ نشر

البحوث في مجلات عالمیھ ذات معامل تأثیر.

وجودالمجلة العلمیةالمحكمة في الكلیة.

نقاط الضعف:
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 المختبریھ اللازمھ لاجراء البحوث العلمیھ حیث یقتصر توفر الاجھزة على مایخص الدراسات الاولیھ الى وجود نقص في الاجھزة

حد كبیر.

 عدم وجود مدخل على المجلات و دور النشر العالمیھ حیث ان المدخل الوحید ھو المكتبھ الافتراضیھ و ھي مغلقھ ھذا العام

انت تعمل كان لاتغطي جزء كبیر من دور النشر.لمشاكل تتعلق بالتمویل المالي، وحتى عندما ك

 التي تأخذ حیز كبیر من وقت التدریسین مما ینعكس سلبیاً على عملیة البحث العلمي.الإداریةالتكلیفات

 للبحث العلمي لاجراء البحوث او الاشتراك في المؤتمرات.المالیةضعف التخصیصات

الفرص:

كلیةث و النشر في المجلات العالمیھ من قبل رئاسة الجامعھ و الوجود تشجیع و دعم معنوي لاجراء البحو.

 غیرھا.خلال بعض الفعالیات كیوم العلم ودعم الوزاره للبحوث المتمیزه من

التھدیدات:

الاجھزة المختبریھ نتیجة الضعف الكبیر او انعدام التمویل ز خطة قریبھ للنھوض بالمختبرات وعدم وجود التمویل اللازم لانجا

الحالیھ. سنةلل

.قلة الاھتمام بالبحوث ذات الجانب التطبیقي من مؤسسات الدولھ مما ینعكس سلبا على تشجیع الباحثین وحثھم على البحث العملي
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الفص السابع: خدمة مجتمع 

العلاقات الخارجیة

العلاقات على مستوى المحافظھ ١-٧

یتمتع القسم بعلاقات متمیزة مع كافة الدوائر ذات العلاقة في المحافظة من خلال تبادل الخبرات والاستعداد التام لتصمیم اي برنامج  

لاعداد دورات وورش یخص قاعدة بیانات او اعداد برنامج  یساعد ھذه الدوائر على انجاز العمل باقل جھد وبوقت اسرع كما یسعى القسم 

.التعامل مع تكنولوجیا المعلوماتحول

العلاقات مع الجامعات المحلیة والعالمیة٢-٧

یتملك القسم علاقات مع مجموعھ من الجامعات العالمیة الرصینھ من خلال الطلبة المبتعثین لاكمال دراسة الدكتوراه خارج القطر 

ت بحثیة مع الجامعات العالمیة الرصینة التي اكملوا دارستھم العلیا فیھا.كذلك یتمتع بعض اعضاء الھیئة التدریسیة بعلاقا

SWOTتحلیل سوات 

نقاط القوه:

 التواصل الجید و العلاقات التي یملكھا القسم مع موسسأت الدولھ في المحافظة وخاصھ ما یعنى منھا بالجوانب العملیھ و الفنیھ

لیمات النافذه مما انعكس على تطویر تلك العلاقھ.من خلال تقدیم المعلومھ المجانیھ ضمن التع

 تثمین دوائر المحافظة لدور القسم في تطویر الجانب الخدمي للمحافظة من خلال تنظیم الندوات و ورش العمل و التي حضرھا

ذوي الاختصاص من اعلى المستویات.

معاتھم و مشرفیھم و المؤسسات التي عملوا فیھا بقاء جسور التواصل بین كادر القسم من خریجیین الجامعات الغربیھ مع جا

مماینعكس ایجاباً على تطویر مسیرة القسم.

نقاط الضعف:

.عدم وجود التمویل الكافي لعقد الندوات و المؤتمرات حیث اعتمد تنظیم ھكذا فعالیات على الامكانات الذاتیھ للقسم

مؤتمرات العالمیھ لكادر القسم خارج القطر.ضعف او انعدام التخصیص في باب الاشتراك في الندوات و ال

الفرص:

 وجود بعض تدریسین القسم من حملة شھادة الماجستیر یكملون دراستھم للدكتوراه في الجامعات الغربیھ مما یسھل عملیة

التواصل مع تلك الجامعات.

 یسھل من عملیة التواصل.وجود بعض المسولیین في المحافظة من ذوي الاختصاص المقارب من اختصاص القسم مما

التھدید:

 ضعف موازنة الكلیة نتیجة ضعف الموازنھ العامھ للبلد مما ینعكس على التواصل العملي مع موسسات الدولة و الموسسات

الخارجیھ.

ضعف التخصیص المالي ضمن الموازنة على الاتصالات والانترنیت یضعف من تطویرالموقع الالكتروني للكلیة.

عم والموافقة المؤسساتیة لاستقدام اساتذة زائرین للكلیةعدم وجودالد.



٣٥

الفصل الثامن: المناھج الدراسیة

اھداف البرنامج التعلیمي ١-٨

التخصص ویمكن النظر لاھداف البرامج على اساس الحاجھ الى تغطیة كل المفردات المتعلقھ بھذا افتتح قسم نظم المعلومات

التعلیمیة ان تتحقق في خریجیھا تتمثل في تعزیز: اعداد وتأھیل المختصین لتلبیة متطلبات لتلبیة متطلبات سوق العمل بقطاعیة العام 

ات المكتسبة لحل مشاكل والخاص في علوم الحاسب من خلال التنویع في طرق التعلم والتعلیم وتدریب الطلاب على تطبیق المعارف والمھار

واقعیة.تھیئة المناخ المناسب للطلاب وبما یمكنھم من تطبیق معارفھم ومھاراتھم المكتسبة في التعرف على احتیاجات ومشكلات المجتمع 

وافق مع والامور الاجتماعیة ذات العلاقة بالحاسب.تقدیم برامج اكادیمیة متمیزة في مجال علوم الحاسب بشقیة النظري والتطبیقي تت

المعاییر العالمیة للجودة الاكادیمیة وتلبي حاجة سوق العمل.تشجیع وتنمیة البحث العلمي في مجالات علوم الحاسب بشكل عام مجالات 

الذكاء الاصطناعي والانسان الالي واللغویات الحاسوبیة الشبكات بشكل خاص .اعداد بیئة محفزة لاعضاء لأعضاء ھیئة التدریس 

ومھاراتھم التعلیمیة والبحثیة.بناء وتطویر الشراكة مع القطاعات الحكومیة والاھلیة والمجتمع بكافة مؤسسات المختلفة.لتطویرمعارفھم

اھداف البرنامج التعلیمي ٢-٨

 ویمكن ان ندرج بعض الاھداف التي یعتمد علیھا البرنامج التعلیمي : اعداد وتأھیل المختصین لتلبیة متطلبات لتلبیة متطلبات

العمل بقطاعیة العام والخاص في علوم الحاسب من خلال التنویع في طرق التعلم والتعلیم وتدریب الطلاب على تطبیق سوق

المعارف والمھارات المكتسبة لحل مشاكل واقعیة.

 ومشكلات المجتمع تھیئة المناخ المناسب للطلاب وبما یمكنھم من تطبیق معارفھم ومھاراتھم المكتسبة في التعرف على احتیاجات

والامور الاجتماعیة ذات العلاقة بالحاسب.

 تقدیم برامج اكادیمیة متمیزة في مجال علوم الحاسب بشقیة النظري والتطبیقي تتوافق مع المعاییر العالمیة للجودة الاكادیمیة

وتلبي حاجة سوق العمل.

ت الذكاء الاصطناعي والانسان الالي واللغویات تشجیع وتنمیة البحث العلمي في مجالات علوم الحاسب بشكل عام مجالا

الحاسوبیة الشبكات بشكل خاص .

.اعداد بیئة محفزة لاعضاء لأعضاء ھیئة التدریس لتطویرمعارفھم ومھاراتھم التعلیمیة والبحثیة

.بناء وتطویر الشراكة مع القطاعات الحكومیة والاھلیة والمجتمع بكافة مؤسسات المختلفة

لبرنامج التعلیميمحتویات ا٣-٨

)١٠-١تم عرضھا بالتفصیل في المحور الاول الفقره (

طریقة مراجعة المناھج٤-٨

ان البرامج التعلیمیة في القسم یتم مراجعتھا بشكل دوري من قبل قیادات القسم والاجتماعات التي تعقدھا مع الكادر التدریسي 

الدراسي بتقدیم المنھاج للمادة الدراسیة مع التحدیث ضمن النسبة لغرض دراسة التطورات حیث  یقوم التدریسي في بدایة الفصل

%) بمقترح الى رئاسة القسم لغرض مراجعتھا مع ذكر الاسباب الموجبة لھذه التغیرات  وعلى ان  تكون ضمن مصادر ٢٠المسموحة (

ئل التعلیمیة. أما إذا فاق التغییر ھذه النسبة أو معتمدة وتحقق اھداف البرنامج التعلیمي في مواكبة التقدم التكنولوجي ومدى توفر الوسا

وجود اقتراحات بإلغاء مادة ما وإحلال أخرى بدلھا فیصار إلى إبلاغ اللجنة العلمیة في الكلیة بمثل ھذه المقترحات التي تقوم بدورھا 

لتدارس المقترحات وإمضاء المناسب منھا بدراستھا ورفع توصیات بذلك إلى مجلس الكلیة ومن ثم إلى اللجنة العلمیة في رئاسة الجامعة

وتبلیغ الجھة المتبنیة للمقترحات بالنتائج.

SWOTتحلیل سوات 

نقاط القوه

كادر تدریسي في الاغلبیھ منھم ممن اكمل دراستھ العلیا خارج القطر ضمن جامعات رصینھ وجمیع حملة یمتلك قسم نظم المعلومات-١

التطور العلمي والمستجدات للقسم.شھادة الدكتوراه مما یساھم في نقل 

لدعم ھذه الاغراض.دراسیةالحدیثھ والمتنوعھ حیث تم تجھیز القاعات الالتعلیمیةاتباع الوسائل -٢



٣٦

نقاط الضعف 

یلائم عدد الطلبة. بما غیر كافیة وجود اجھزة حاسوب -١

التعلیمي وكذلك قلة تجھیزھا بالاجھزه المختبریھ قلة ابنیھ المختبرات او المساحھ المخصصھ من اجل التوسع ودعم البرنامج -٢

الحدیثھ.

الفرص 

یعتبر تخصص قسم نظم المعلوماتمن ضمن التخصصات التي تعتبر لغة العصر الیوم .-١

انما تطور العالم الیوم في مجال تكنولوجیا المعلومات یحتاج الى رفدھھ بالبحوث ومشاریع التخرج كذلك الفائده في اطلاع الطلبھ -٢

علیھا او ارسالھم في التدریب الصیفي وھذا یقع ضمن البرنامج التعلیمي وضمن متطلبات التخرج.

الاضافھ الى دراسھ انظمھ تعلیمیھ دراسیةدراسة بنظام كورسات من اجل دعم البرنامج التعلیمي وتركیز الطالب اكثر في المواد ال-٣

مھ العالمیھ.اخرى تدعم اسلوب المقررات او الحاجھ والعرض حسب الانظ

التھدیدات

عدم وجوج تعیینات في الكادر الفني في السنوات الاخیره وازدیاد الحاجھ لمثل ھذا الكادر وخاصھ في المختبرات وان خطة البرنامج -١

التعلیمي تتطلب زیاده في الكادر لتغطیة المختبرات وصیغھ العمل بھا.

في مھام اداریھ مما قد یؤثر على زیادة عطاءاتھم. قلة الكادر الادراي اسھم في اشغال الكادر التدریسي -٢

لنظر في مدى ملاءمة البرنامج مع محتوى المناھج الدراسیة ونتائج التعلم:ا٥-٨

في تطور مستمر وقد صمم البرنامج الدراسي بناءً على الأھداف المرسومة وما یجب أن نظم المعلوماتقسم إن البرنامج الدراسي ل

وتم تخرج منھ دفعتین لحد الان مع ٢٠١٦من معلومات علمیة وممارسات عملیة. ان القسم تم استحداثھ في عام یحصل علیھ خریج الفرع

ذلك لم یتم الحصول على ملاحظات عائده  من الجھات المستفیدة تبین وجھات نظرھا في مستوى الخریج لغرض تصویب أو تعدیل 

ة في دوائر الدولة وحقل العمل من خلال الندوات والحلقات الدراسیة لغرض عرض المنھج.یسعى  القسم للتواصل مع الجھات ذات العلاق

البرنامج الدراسي للقسم  من أجل تطویر المناھج بشكل بشكل مستمر یخدم حقل العمل.

لنظر في  نوعیة التعلیم ومعاییر منح الشھادات:ا٦-٨

تقیم نوعیة التعلم ھي إكمال متطلبات المنھج المقرر على مدى أربع ان المعاییر المتبعة أو الآلیة  التي یمكن تطبیقھا للنظر في 

سنوات وكذلك متطلبات التدریب الصیفي وعدد الساعات المقرر خلال البرنامج التعلیمي ولاتوجد معاییر اخرى واضحھ یمكن اتباعھا  غیر 

ھذه المعاییر.

لنظر في مدى التجانس والتماسك الأكادیمي للبرامج:ا٧-٨

لبرنامج الدراسي من قبل لجنة علمیة متخصصة بعد الاطلاع على مفردات مناھج الاقسام العلمیة المناظرة في الجامعات تم وضع ا

ومة العالمیة والمحلیة. حیث تم الاخذ بنظر الاعتبار تسلسل وانسیابیة مفردات المنھج خلال المراحل الدراسیة الاربعة  بما یمزج بین المعل

ما یلبي متطلبات سوق العمل.النظریھ و العملیة وب

النظر في عملیة التحسین المستمر للمناھج:٨-٨

ھنالك عملیة مراجعة دوریة لمفردات المناھج الدراسیة والبرنامج التعلیمي ككل من قبل الھیئة التدریسیة واللجان العلمیة لمواكبة 

% سنویا ١٠ي مفردات المنھج من قبل التدریسیین لا تتجاوزالتطور المستمر في الحقل الھندسي ، حیث ان ھناك نسبة مسموحة للتعدیل ف

،كما ان ھناك تقییم شامل بعد نھایة كل دورة دراسیة .

النظر في رسم خریطة انسیابیة لكل سنة:٩-٨

یتم سنویاً اعداد استمارات خاصة من قبل التدریسین لكل مادة بشكل منفرد تعرف بأسم استمارة الخطة التدریسیة تتضمن مفردات

المنھج الدراسي النظریة والعملیة موزعة على السنة الدراسیة وحسب جدول الدروس الاسبوعي، وكما تحتوي على مواعید الامتحانات 

ة على شبكة المعلومات العالمیة خلال السنة الدراسیة وكما مبین في النوذج المرفق . ویتم نشر ھذه الاستمارات في الموقع الرسمي للكلی

).(الانترنیت
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النظر في تناسق المناھج مع الأھداف التعلیمیة للقسم١٠-٨

إن مناھج قسم نظم المعلوماتمتناسق مع الأھداف التعلیمیة للقسم كما سیتم توضیحھ لاحقاً،. إن مفردات المرحلة الأولى توفر أرضیة 

لثانیة فھناك مواد  تخصصیة للقسم، وبالنسبة علمیة رصینة لمواد المرحلة الثانیة بالاضافة الى مادة تخصصیة واحدة .أما في المرحلة ا

للمرحلتین الثالثة و الرابعة فأن اغلب المواد تخصصیة .

) على التوالي ھي:ABET)(a-kان معاییر المخرجات التعلیمیة الخاصة بالحاسوب وتكنولوجیا المعلومات (

a(مجال تظم المعلومات وتحلیل البیانات  ة فيالقدرة على تطبیق المعرف

b(.القدرة على تصمیم وإجراء التجارب، وكذلك تحلیل وتفسیر البیانات

c( القدرة على تصمیم نظام، عنصر، أو القیام بعملیة ما لتلبیة الاحتیاجات المطلوبة ضمن قیود واقعیة مثل الاقتصادیة والبیئیة

دامة. والسیاسیة والاجتماعیة والصحیة والأخلاقیة والسلامة، والقدرة على الصناعة، والاست

d(.القدرة على العمل في فرق متعددة التخصصات

e(حاسوبیةدید وصیاغة وحل المشكلات الالقدرة على تح.

f(.فھم المسؤولیة المھنیة والأخلاقیة

g(.القدرة على التواصل بشكل فعال

h(عالم.التعلیم الواسع ضروري لفھم تأثیر الحلول الھندسیة على العوامل الاقتصادیة والبیئیة والمجتمعیة في ال  

i(.الاعتراف بالحاجة، والقدرة على الانخراط في التعلم مدى الحیاة

j(.معرفة القضایا المعاصرة

k(ممارسات تحلیل النظم.زمة في مختلف الحدیثة اللاحاسوبیة یات والمھارات والأدوات الالقدرة على استخدام التقن

تحقیق نواتج التعلیم:١١-٨

تعتبر اختبارات الطلبة  النظریة والعملیة اھم دلیل على تحقق نواتج التعلیم اضافة الى التقاریر العلمیة التي تخص التجارب 

المختبریة الي ینظمھا الطلاب خلال السنة الدراسیة . كذلك یمكن التحقق من نواتج التعلیم من خلال مشروع التخرج في المرحلة الرابعة 

ج الدراسیة مع عدد الساعات التدریسیة في كل موضوع:محتویات المناھ١٢-٨

في قسم نظم المعلومات والمراحل الدراسیة الأربعة مع عدد ٢٠٢١/٢٠٢٠إن تفاصیل المناھج الدراسیة المعتمدة للعام الدراسي 

من ما یطلق علیھ استمارة الساعات اللازمة لتدریس كل موضوع فرعي ضمن مادة دراسیة معینة منشورة على موقع القسم الالكتروني ض

.التدریسیةالخطة 

لماذا وضع المنھج بھذه الطریقة؟ ١٣-٨

) تم وضع مناھج القسم من قبل لجان علمیة متخصصة بعد الاطلاع على مناھج الاقسام المناظرة ٤- ٦كما تم التوضیح  في الفقرة (

نظم المعلومات لعمل المحلي والاقلیمي والعالمي  في مجال لتزوید الطالب بالمعلومات النظریة والعملیة التي تواكب  متطلبات سوق ا

والمناھج یتم تطویرھا سنویاً وحسب النسب المسموحھ للھیئة التدریسیة كما ان ھناك عملیة تقییم شامل كل اربع سنوات.  الحاسوبیة

ما ھي الأدلة المتوفرة  للقسم على أن معایر البرنامج مناسبة؟١٤-٨

االقسم لتقییم مدى مناسبة معاییر البرنامج تقع ضمن محورین أساسیین ھما : الأول عدد الساعات التدریسیة إن الأدلة المتوفرة لدى

والثاني الوحدات للسنوات الدراسیة الأربعة وھذه الساعات والوحدات تقع ضمن الحدود المقبولة الموضوعة من قبل منظمة الیونسكو لمنح 

لنظره الاجمالیھ للبرنامج یلاحظ ان البرنامج یوفر مجموعھ متجانسة من المعارف یكتسبھا الطالب كما انھ من خلال ا.درجة البكالوریوس

.نظم المعلومات الحاسوبیة في مجال اختصاص  عملة ھلھ لممارسة ؤیخلال سنوات الدراسة الاربعھ مما

ھل وضع القسم المناھج الدراسیة ونتائج التعلم والتقییم مع بعض؟١٥-٨

للقسم تھدف في طیاتھا الى تحقیق النتائج المرجوه للتعلم. اما عن عملیھ التقییم فلا تتوفر معاییر دراسیةلمناھج الان عملیة وضع ا

كما ھو الحال لبقیة جامعات العراق لكي یتم اعتمادھا للربط بین كلیةمحدده ودقیقھ لتقییم ملائمھ المناھج لنتائج التعلم في القسم او ال

تائج التعلم. المناھج الدراسیة ون



٣٨

ھل لدى القسم عملیة رسمیة لتقیم ومراجعة المناھج؟١٦-٨

من قبل اعضاء الھیئة التدریئسیھ و بنسبة لا دراسیةنعم ، كما بینا سابقاً ھناك عملیة مراجعة و تطویر مستمره لمفردات المناھج ال

% لمواكبة اخر التطورات العملیة و ضمان انسیابیة المعلومھ المعرفیھ التي یتلقاھا الطالب خلال فترة الدراسة. ١٠تتجاوز 

SWOTتحلیل سوات 

-نقاط القوة :

.اغلب المناھج الدراسیة تعتمد مصادر حدیثة

عة وتغطي مجالات الاختصاصات المختلفة.مفردات المناھج الدراسیة واس

-نقاط الضعف:

.لا تتوفر معلومات عن نواتج التعلم من خلال حقل العمل

 مناھج القسم بحاجة الى تحدیث بشكل دوري  لكي تواكب التطور الحاصل في تكنلوجیا المعلومات وفي مجال الاختصاص

-الفرص:

 العلمي بتطویر التعلیم الجامعي في العراق.اھتمام وزارة التعلیم العالي والبحث

 ایمان القیادات الجامعیة في جامعة القادسیة بالعموم وكلیة علوم الحاسوب وتكنولوجیا المعلومات  بالخصوص بضرورة

ضمان جودة التعلیم للحصول على الاعتمادیة.

كنولوجیا المعلومات.وجود علاقات مع بعض الجامعات التي تساھم في مواكبة التطور العالمي في ت

-:التھدید

.الوضع الأمني أحیاناً قد لا یوفر الفرصة للزیارة المیدانیة من قبل الأساتذة من الجامعات العالمیة إلى الجامعات  العراقیة

ف عدم طرح المشاكل البرمجیة او ما یصب في حقل تكنولوجیا المعلومات لتغذیة كلیات علوم الحاسوب  بمعلومات راجعة تھد

إلى تطویر المناھج الدراسیة.
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القسم الثالث: الملخص النھائي

وتكنولوجیا المعلومات/ جامعة القادسیھ علوم الحاسوب /كلیة نظم المعلوماتي للوضع الستراتیجي الداخلي لقسمالملخص النھائ

وكمایلي : ٢و ١) یتمثل بالشكلین رقم الثاني( معاییر الاعتمادالقوه والضعف التي تم تثبیتھا في الفصول الخاصھ بالقسمبناء على نقاط 
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على نقاط /كلیة علوم الحاسوب وتكنولوجیا المعلومات/ جامعة القادسیھ بناء نظم المعلوماتالوضع الستراتیجي الداخلي لقسم١-شكل 

القوه والضعف
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/كلیة علوم الحاسوب وتكنولوجیا المعلومات/ جامعة القادسیھ بناء على نظم المعلومات الوضع الستراتیجي الخارجي لقسم٢- شكل

التھدیدات والفرص
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) نقطة ضعف على مستوى كافة جوانب ٤٥بل () نقطھ مقا٤٦من خلال معاینة الشكل (ا) یتضح لنا ان عدد نقاط القوه الكلیھ (

مقبول ولھذا ھنلك نقاط ضعف نظم المعلومات ) وھو مایعكس وضع ستراتیجي للبیئھ الداخلیھ لقسم١:١(النسبھ تمثل التعلیمیةالعملیھ 

بحاجھ الى معالجتھا 

التعلیمیةعلى مستوى كافة جوانب العملیھ ) تھدید ٢٦) مقابل (٢٦) یتضح لنا ان عدد الفرص الكلیھ (٢من خلال معاینة الشكل (

مقبول مع ذلك ھنالك فرص بحاجھ الى استثمارھا ) وھو مایعكس وضع ستراتیجي للبیئھ الخارجیھ لقسم نظم المعلومات١:١(النسبھ تمثل 

 ةفروض الخط

لقد خلص التحلیل الى وضع عدد من الفروض ھي :

، ومواكبة التقدم العلمي والمعرفي في مجالات التعلیم والبحث أفضلسیستمر في التطلع نحو مستقبل ان قسم نظم المعلومات.١
العلمي وخدمة المجتمع.

استمرار تنامي الطلب على خدمات القسم ورغبة المزید من الطلبھ في الالتحاق ببرامجھ في جمیع المستویات والتخصصات..٢
والبحثیھ المناسبھ لمواجھة التحدیات والرغبھ في التطور.لیمیةالتعان القسم سیسعى الى تھیئة البیئھ .٣
استمرار حاجة القسم للخبرات العالمیھ ، لذا ینبغي تعزیز التعاون مع الجامعات العربیھ والاجنبیھ لضمان تدفق ھذه الخبرات..٤
الاستمرار بتطبیق معاییر الجوده والاعتماد الاكادیمي..٥
 ي.التركیز اكثر على البحث العلم.٦
  .ةمكانیاتھ لتحقیق ھذه الاستراتیجیاسیحشد جمیعان القسم .٧
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القسم الرابع : خطة التحسین والتطویر

٢٠٢٠-٢٠٢١خطة تحسین العام 

الطلبة

: نقاط الضعفأولا:

 عدم اعتماد القسم العلمي في الكلیة لآلیة تحفیز لطلبتھ اثناء تلقیھم البرنامج التعلیمي مثل لوحة شرف للطلبة المتفوقین في كل

مرحلة دراسیة. 

: معالجة نقاط الضعفثانیا:

ل عملھم تفعیل مبادرة العمل التطوعي  للطلبھ من اجل تنمیة مھاراتھم وتحفیزھم على الإنتاج والعمل بمایخص مجا

التھدید:  ثالثا:

.حالة القلق التي تعتري الطلبة على مستقبلھم الوظیفي خلال فترة تلقیھم البرنامج التعلیمي

 الطلبة العادین الى الدراسة بسبب ترقین قیودھم في السنوات السابقة یشكلون تھدیدا على جدیة وتفاعل الطلبة مع البرنامج

التعلیمي.

 عمري مختلف وآخرین ذات مستوى علمي ضعیف یخلق حالة من الارباك في تلقي البرنامج التعلیمي.وجود طلبة ذات مستوى

: معالجة التھدیدرابعا:

.اقامة حلقات نقاشیھ توعویھ تظھر دور تكنولوجیا المعلومات في تطور العلم والمجتمع

حث الطلبھ على المثابره والنجاح وتبیان مخاطر الرسوب وترقین القید

تج مخرجات التعلیمنوا

: نقاط الضعف:أولا:

.عدم وجود خطة مكتوبة لمراجعة تحدیث المناھج الدراسیة، وعدم وجود آلیات لأخذ آراء المعنیین في سوق العمل ببرنامج القسم

: معالجة نقاط الضعفثانیا:

ث التدریسیین على تحدیث المناھج الدراسیھ واعتماد المصادر الحدیثھ في التعلیم. وتشكیل اللجان الخاصة بمتابعة سیر وتطور ح

المناھج الدراسیة بمایواكب متطلبات التعلیم 

التھدیدات: ثالثا:

 أو ضعفھ.حدوث الفجوات بین مناھج القسم ومناھج الكلیات العالمیة المناظرة بسبب غیاب التنسیق

: معلجة التھدیداترابعا:

 الاتصال بالاقسام العلمیھ المناظره محلیا ودولیا لاقامة ورش وندوات في تكنولوجیا المعلومات یتم فیھ تدارس المناھج الدراسیھ

وامكانیة تطویرھا.

المناھج الدراسیة

-نقاط الضعف: أولا:

لتعلیمیة على فرض ان مفردات المناھج الدراسیة تمثل نواتج التعلم عدم وجود علاقة واضحة بین نواتج التعلم والأھداف ا

وبالتالي لا یمكن التأكد من تحقق أھداف البرنامج التعلیمي من خلال القیاس والتقییم.
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.لا تتوفر معلومات عن نواتج التعلم من خلال حقل العمل

میة وبالتالي عدم وجود تحدیث دوري للمناھج الدراسي.الحالة الامنیة في البلد أربكت عملیة التواصل مع الجامعات العال

معالجة نقاط الضعفثانیا:

 اعداد نافذه على التواصل الاجتماعي یتم فیھا اخذ اراء الخریجین ومعرفة مدى تطابق البرنامج الاكادیمي مع حقل العمل

-التھدیدات:  ثالثا:

میدانیة من قبل الأساتذة من الجامعات العالمیة إلى الجامعات العراقیة.الوضع الأمني أحیاناً قد لا یوفر الفرصة للزیارة ال

 عدم وجود مختبراتsisco

لجة التھدیداتا: معرابعا:

محاولة إقامة الورش والندوات الالكتروینة التي تتواصل مع الجامعات الأخرى •

SISCOمحاولة تعزیز مكونات المختبرات وتوفیر مختبرات •

التدریسیة والمختبرات والمرافق الأكادیمیةلھیئة ا

نقاط الضعف:أولا:

.إن القسم بحاجة إلى عدد من التدریسیین من حملة الألقاب العلمیة (أستاذ وأستاذ مساعد) لعدد من التخصصات الدقیقة

.نقص الكوادر الفنیة والاداریة مما یضیف عبئاً اضافیاً على عاتق الھیئة التدریسیة

ویر المھني بحاجة الى تحدیث واستفادة من التجارب العالمیة.دورات التط

 إن اختیار وتعیین التدریسیین لا یتم عن طریق القسم، بل عن طریق الوزارة أو الجامعة مما لا یتیح للقسم اختیار العناصر الكفوءة

ذوي الاختصاصات التي تعد من النادرة في القسم.

 العراق وصعوبة تغییره من قبل الھیئة التدریسیة الا بعد الحصول على موافقة لجنة اعتماد منھج دراسي موحد على مستوى

كلیات علوم الحاسوب وتكنولوجیا المعلومات و الكلیات التي تحتوي على اقسام مناظرة او الكلیات التي تصنف ضمن عمداء 

.تكنولوجیا المعلومات

معالجة نقاط الضعف:ثانیا:

لبحوث واجراء معاملات الترقیھتشجیع التدریسین في نشر ا

.تشجیع التدریسین على المشاركھ في الدورات التخصصیھ لزیادة معرفتھم العلمیھ

التھدیدات ثالثا:

 بسبب حالة التقشف التي یمر بھا البلد وتوقف برامج الابتعاث والاجازات الدراسیة وتطویر الملاكات التدریسیة، و ھذا یؤدي الى

شھادات الكادر التدریسي.عوائق في تطویر 

.الوضع الأمني أحیاناً قد لا یوفر الفرصة للزیارة المیدانیة من قبل الاساتذة من الجامعات العالمیة الى الجامعات العراقیة

.عدم وجود جمعیات للمبرمجین توفر فرصة تطویر المھنة من قبل اساتذة الجامعات

معالجة التھدیدات:رابعا:

دراسات العلیا / الماجستیر لغرض سد النقص الحاصل في التدریسین تم الشروع بفتح ال

فتح نافذة تعاون مع نقابة الاكادمیین والتخطیط لاقامة دورات تخصصیھ فیھا من قبل تدریسي القسم

الدعم المؤسساتي

نقاط الضعف أولا:
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مالي الذي یعانیة البلد عدم وجود تخصیصات مالیة كبیرة لتطویر البنیة التحتیة للقسم بسبب العجز ال

 عدم ارسال اي تدریسي او فني لاي دورة تدریبیھ خارج البلد او في جامعھ اخرى داخل البلد بسبب ظروف التقشف التي یعیشھا

البلد.

 عدم توفر الدرجات الوظیفیة الكافیة لتغطیة حاجة القسم من التدریسیین والفنیین

دریسیین.عدم وجود مركز متخصص بتطویر مھارات الت

معالجة نقاط الضعفثانیا:

 المطلوبھالإداریةمفاتحھ العماده بتجھیز القسم بالكوادر

فاتحة التعلیم المستمر لاجراء دورات تطویریھ للتدریسین.م

التھدیدات ثالثا:

 قلة التخصیصات المالیة المرصودة ضمن موازنة الجامعة للكلیة وبالتالي للقسم من باب الصرف على اقامة المؤتمرات والفرص

التدریبیة 

معلجة التھدیداترابعا:

فاتحة الجامعھ لغرض زیادة التخصیصات المالیة م

المالیةالتخصیصات 

نقاط الضعف أولا:

 الموازنة المالیة.عدم مساھمة الكلیة في إعداد

 عدم كفایة المیزانیة لأبواب الصرف لا سیما تلك المتعلقة بتجھیز الكلیة ما تحتاجھ من المختبرات ومعدات التدریس والكتب

والبرامجیات.

.نقص في الكوادر الفنیة والإداریة لعدم وجود وظائف شاغرة لھم

ة فضلاً عن الكوادر الأخرى.عدم وجود میزانیة مخصصة للتطویر المھني للھیئة التدریسی

معالجة نقاط الضعفثانیا:

 للقسم الخاصھ بصیانة المختبراتالمالیةمفاتحة الجامعھ بزیادة الحصھ

التھدید ثالثا:

.الوضع الأمني یؤثر على اقتصاد البلد وبالتالي تنخفض میزانیة الكلیة تبعاً لانخفاض المیزانیة العامة للبلد

ن إیجاد مصادر تمویل ذاتي للكلیة مشابھة لفكرة صندوق التعلیم العالي الموجودة حالیاً. الافتقار لدراسات تضم

معالجة التھدیدرابعا:

صیانة بعض اجھزة المختبارت حسب نوع الاعطال المادیة او البرمجیة من قبل لجان مختصة من اساتذة ومعیدین القسم

البحث العلمي

نقاط الضعف:أولا:

جھزة المختبریھ اللازمھ لاجراء البحوث العلمیھ حیث یقتصر توفر الاجھزة على مایخص الدراسات الاولیھ الى جود نقص في الاو

حد كبیر.
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 عدم وجود مدخل على المجلات و دور النشر العالمیھ حیث ان المدخل الوحید ھو المكتبھ الافتراضیھ و ھي مغلقھ ھذا العام

عندما كانت تعمل كان لاتغطي جزء كبیر من دور النشر.لمشاكل تتعلق بالتمویل المالي، وحتى 

 التي تأخذ حیز كبیر من وقت التدریسین مما ینعكس سلبیاً على عملیة البحث العلمي.الإداریةالتكلیفات

 للبحث العلمي لاجراء البحوث او الاشتراك في المؤتمرات.المالیةضعف التخصیصات

معالجة نقاط الضعفثانیا:

الباحثین من خلال اجراء البحوث في مختبرات القسم واستخدام الاجھزه دون مقابل.تسھیل مھمة

التھدیدات: ثالثا:

او انعدام التمویل عدم وجود التمویل اللازم لانجاز خطة قریبھ للنھوض بالمختبرات و الاجھزة المختبریھ نتیجة الضعف الكبیر

  .ةللسنة الحالی

التطبیقي من مؤسسات الدولھ مما ینعكس سلبا على تشجیع الباحثین وحثھم على البحث العملي.قلة الاھتمام بالبحوث ذات الجانب

معالجة التھدیداترابعا:

مخاطبھ دوائر الدولھ كافھ لغرض عرض مشاكلھم العلمیھ وامكانیھ حلھا.

خدمة المجتمع

نقاط الضعف:أولا:

یث اعتمد تنظیم ھكذا فعالیات على الامكانات الذاتیھ للقسم.عدم وجود التمویل الكافي لعقد الندوات و المؤتمرات ح

.ضعف او انعدام التخصیص في باب الاشتراك في الندوات و المؤتمرات العالمیھ لكادر القسم خارج القطر

لجة نقاط الضعفامع ثانیا:

 حث التدریسین على المشاركھ في المؤتمرا العلمیھ

التھدید: ثالثا:

نتیجة ضعف الموازنھ العامھ للبلد مما ینعكس على التواصل العملي مع موسسات الدولة و الموسسات ضعف موازنة الكلیة

الخارجیھ.

یةالالكتروني للكلیرالموقعیضعف من تطویتالمالي ضمن الموازنة على الاتصالات والانترنیصضعف التخص.

معالجة التھدید

لعمل على الاتصال باساتذه خارجین حول الیة التعاون فیما بینھم ا


